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Dotyczy: interpelacji Pana Posła Artura Szałabawki nr 13453  w sprawie warunków zatrudnienia 
i wynagradzania pracowników cywilnych wojska 

Szanowny Panie Marszałku,  
odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelację Pana Posła Artura 
Szałabawki w sprawie warunków zatrudnienia i wynagradzania pracowników cywilnych wojska, 
uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych informacji.

Minister Obrony Narodowej za pośrednictwem Pełnomocnika MON ds. Współpracy ze 
Związkami Zawodowymi prowadził negocjacje między stroną resortową a stroną związkową, 
które dotyczyły zmian Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy (PUZP) dla Pracowników 
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budżetowej. Negocjacje te zakończyły się 
podpisaniem - w dniu 28 lutego 2024 r. – Protokołu dodatkowego Nr 32 do PUZP oraz - w dniu 
16 maja 2025 r. – Protokołu dodatkowego Nr 33 do PUZP. 

W zakresie podwyżek wynagrodzeń dla cywilnych pracowników wojska informuję, że w 2024 r., 
jak i w 2025 r. podwyższono wynagrodzenia pracowników resortu obrony narodowej – 
odpowiednio: o 20% i o 5%. Podwyżki te były zgodne z uregulowaniami budżetowymi. 

Środki funduszu wynagrodzeń, o które pyta autor interpelacji, są wykorzystywane również na 
jednorazowe, dodatkowe premie dla pracowników resortu obrony narodowej. 

Jednocześnie, informuję, iż zarówno członkowie Kierownictwa MON, jak i wyznaczony przez 
MON Pełnomocnik ds. Współpracy ze Związkami Zawodowymi, odbyli wiele spotkań 
z Partnerami Społecznymi – pełen wykaz spotkań dostępny jest na stronie Ministerstwa Obrony 
Narodowej w zakładce „Dialog Społeczny”. 

Obecnie trwają rozmowy dotyczące kolejnych zmian do PUZP.

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA
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