Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.348.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 10831 Pana Posta Filipa Kaczyrskiego, w sprawie
zmian w przepisach BHP dotyczacych maksymalnej dopuszczalnej temperatury w miejscu
pracy, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy?! pracodawca jest
obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw, zapewniajgc im bezpieczne i higieniczne
warunki pracy poprzez odpowiednie wykorzystanie osiagnie¢ nauki i techniki. Konieczne
dziatania w tym zakresie obejmujg m.in.: odpowiedni sposdb organizowania pracy,
reagowanie na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy (np. poprzez
wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy lub skréocenie czasu jej wykonywania) oraz
dostosowywanie srodkéw gwarantujgcych pracownikom nalezyty poziom ochrony zdrowia
i zycia adekwatny do zmieniajgcych sie warunkéw pracy.

Art. 210 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze jesli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy, i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, niezwtocznie
zawiadamiajgc o tym przetozonego. Obowiazujgce regulacje dotyczace pracy w wysokiej
temperaturze nie pozwalaja, wedtug sygnatéw ptynacych od pracownikéw, na skorzystanie
z mozliwosci przerwania pracy zgodnie z art. 210 § 1 i 2 Kodeksu pracy.

W obliczu koniecznosci zapewnienia pracownikom skuteczniejszej ochrony przed
dziataniem czynnikdéw atmosferycznych oraz zmniejszenia liczby ewentualnych wypadkéow
W pracy i uczynienia obowigzujgcych regulacji bardziej przejrzystymi, niezbedne stato sie
dostosowanie przepiséw do konsekwencji zmian klimatycznych, polegajace na modyfikacji
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Oznacza to potrzebe uregulowania obowiazkéw
pracodawcéw w zakresie sytuacji, gdy z uwagi na warunki atmosferyczne temperatura
w pomieszczeniach pracy i na otwartej przestrzeni osiggnie okreslone w projektowanym
rozporzadzeniu, wysokie wartosci.

Wspomniany projekt ma wej$¢ w zycie 1 stycznia 2027 r. Termin ten wynika z koniecznosci
uwzglednienia uwag zebranych w ramach konsultacji publicznych, opiniowania oraz
uzgodnien miedzyresortowych, a takze z potrzeby zapewnienia pracodawcom
wystarczajacego czasu na wdrozenie rozwigzan realizujgcych jego zalecenia.
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Zgodnie z projektem rozporzadzenia przepiséw przywotanego wczesniej ust. 1 nie stosuje
sie w odniesieniu do prac, o ktérych mowa w art. 15110 pkt 1-2, 5-8 oraz 9 lit. c-h ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a takze do pracownikéw instytucji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 32 oraz
funkcjonariuszy i zotnierzy.

Projekt rozporzadzenia odnosi sie jedynie do wysokiej temperatury spowodowanej
czynnikami atmosferycznymi. Kwestie pracy w warunkach szkodliwych (m.in. mikroklimatu
goracego) reguluje odrebne rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Czynniki technologiczne
odnoszj sie jednak do sytuacji, w ktorych ze wzgledu na specyfike procesu produkcyjnego,
konieczne jest zachowanie statej (tj. niezaleznej od czynnikéw zewnetrznych) temperatury
W miejscu pracy.

Ponadto, zgodnie z art. 2371> § 2 Kodeksu pracy, Ministrowie wtasciwi dla obszarow
zwigzanych z okreslonymi rodzajami prac, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, okreslaja, w drodze rozporzadzenia,
przepisy bezpieczehstwa i higieny pracy, majgce do nich zastosowanie. Ministrowie
wiasciwi dla okreslonych gatezi przemystu czy prac moga okresli¢ w tym zakresie regulacje
szczegblne.

Dodatkowe srodki na realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia nie
sg przewidziane w projekcie.

Opracowanie projektu rozporzadzenia poprzedzono etapem jego prekonsultacji
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem
Medycyny Pracy. Prof. J. Nofera oraz Panstwows Inspekcjg Pracy. Projekt rozporzadzenia
skierowano tez do konsultacji publicznych.

Informuje, ze omawiany projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy jest nadal w trakcie procesu legislacyjnego, wobec czego brzmienie
poszczegblnych przepisdw moze ulec zmianie.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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