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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11087 Pani Postanki Agnieszki Pomaskiej, dotyczacej
implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 w sprawie
poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie trwajg obecnie prace analityczne i legislacyjne majace na celu wdrozenie
do porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia
23 pazdziernika 2024 r. w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform.

Podjeto decyzje o przygotowaniu odrebnej ustawy, ktéra kompleksowo ureguluje kwestie

wchodzace w zakres dyrektywy. Projektodawca jest zobowigzany objac jej zakresem

cyfrowe platformy pracy zdefiniowane w art. 2 pkt 1 dyrektywy. Zgodnie z t3 regulacja

cyfrowa platforma pracy oznacza osobe fizyczna lub prawng swiadczaca ustuge, ktora:

jest udostepniana, przynajmniej czesciowo, na odlegto$¢ za pomocy Srodkéow

elektronicznych, takich jak strona internetowa lub aplikacja mobilna;

jest $wiadczona na zadanie ustugobiorcy;

jako niezbedny iistotny element obejmuje organizowanie pracy wykonywanej przez

osoby fizyczne za wynagrodzeniem, niezaleznie od tego, czy praca ta jest wykonywana

przez internet czy w okreslonym miejscu;

obejmuje  stosowanie  zautomatyzowanych systeméw  monitorujacych lub
zautomatyzowanych systemow decyzyjnych.

B

Definicja cyfrowej platformy pracy przyjeta w polskiej ustawie bedzie zatem odpowiadata
swym zakresem definicji zawartej w przepisach dyrektywy (z uwzglednieniem niezbednych
dostosowan redakcyjnych i legislacyjnych) i wyznaczy podmioty objete jej zakresem, a takze
osoby objete ustawowg ochrona, ktére wykonuja prace za posrednictwem takich platform.

Majac na uwadze ztozony charakter przepiséw dyrektywy Komisja Europejska, w celu
prawidtowego wdrozenia jej przepiséw, powotata grupe ekspertéw, w ktoérej biorg udziat
przedstawiciele wszystkich panstw cztonkowskich oraz partnerzy spoteczni na szczeblu
europejskim. Zaplanowano koto dziesieciu posiedzen grupy (do konca 2025 r.). Ciato to jest
waznym forum wymiany doswiadczen miedzy panstwami cztonkowskimi, ktére majg czas
na wdrozenie dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych do 2 grudnia 2026 r.

Obowigzkowym zatacznikiem do projektu ustawy jest Ocena Skutkéw Regulacji, ktéra
przedstawia analize przewidywanych konsekwencji wprowadzenia nowego aktu prawnego
i pozwala na zidentyfikowanie korzysci oraz kosztéw zwigzanych z planowanymi
regulacjami prawnymi i ich wptywu m.in. na sektor finanséw publicznych, konkurencyjnos¢
gospodarki

i przedsiebiorczos¢ (w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow) oraz na rynek pracy. Nalezy
miec¢ na uwadze, ze wdrozenie dyrektywy jest obowigzkiem panstw cztonkowskich.
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Dyrektywa budzi duze zainteresowanie partneréw spotecznych, ktérzy uzgodnili podjecie
dialogu autonomicznego w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Na ostateczny ksztatt
projektowanych regulacji bedzie miat zatem wptyw takze wynik prac partneréw
spotecznych.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie prowadzi sie obecnie
analiz ryzyka zwigzanego z ewentualnym outsourcingiem ustug KEP i TSL do krajéw UE,
ktére wdrozyty dyrektywe w sposdb zgodny z jej zakresem podmiotowym.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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