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Dotyczy: interpelacji nr 13155 ztozonej przez Postanki Panig Katarzyne Matusik-Lipiec,
Panig Magdalene tosko, Panig Iwone Matgorzate Krawczyk, Panig Alicje tuczak oraz Panig
Iwone Hartwich w sprawie wsparcia przedsiebiorczo$ci kobiet w Polsce

Szanowny Panie Marszatku,

przekazuje odpowiedz na interpelacje nr 13155 ztozong przez grupe Pan Postanek

W sprawie wsparcia przedsiebiorczosci kobiet w Polsce, przygotowang przez Ministerstwo
Rozwoju i Technologii (MRIT) we wspoétpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Nalezy podkresli¢, ze w Polsce istniejg liczne rozwigzania wspierajace przedsiebiorczos¢,
ktére sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Biezacym wsparciem przedsiebiorczosci zajmuja sie instytucje rozwoju Grupy PFR

(w tym PARP, BGK, ARP) oraz urzedy pracy. Wsparcie moze by¢ udzielone w réznych
formach, np. w postaci szkolen, doradztwa czy finansowania. Przedsiebiorcy mogg
skorzystaé z portalu biznes.gov.pl, na ktérym sg dostepne informacje na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach portalu dziata Centrum Pomocy
Przedsiebiorcy - punkt informacyjny, w ktérym eksperci Centrum stuza pomoca.

Funkcjonuje réwniez Akademia PARP, ktéra powstata w celu szerzenia wiedzy

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Akademia PARP to bezptatne kursy
e-learningowe dla 0séb chcacych zatozyé lub prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,
a takze dla wszystkich oséb pragnacych zwiekszy¢ swoje kompetencje. Kursy sa
prowadzone w pieciu obszarach: finanse, marketing, prawo, zarzadzanie i kompetencje
osobiste. W celu skorzystania z dostepnej oferty szkolen wystarczy zarejestrowac sie
na stronie poprzez podanie adresu e-mail, imienia, nazwiska i utworzenia hasta. Oferta
Akademii jest systematycznie uzupetniania o nowe kursy.

Warto rowniez odnotowaé, ze PARP dodatkowo prowadzi dziatania ukierunkowane na
wsparcie przedsiebiorczosci kobiet w ramach inicjatywy Cross EU Women Business
Angels?.

O wsparcie doradcze mozna zwracac sie réwniez do polskich osrodkéw Europejskiej Sieci
Przedsiebiorczosci (EEN). Eksperci EEN pomagaja w znalezieniu partneréow biznesowych,
organizujg wyjazdy w ramach gietd kooperacyjnych i misji handlowych na catym swiecie.

1 por. https://www.parp.gov.pl/component/site/site/cross-eu-wba#kto
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EEN wspiera MSP w dostepie do zaméwier: publicznych, oferuje pomoc w poszukiwaniu
ofert, doradztwo w procesie przetargowym oraz wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw z
zamawiajacymi. Eksperci EEN udzielajg wsparcia w zakresie zielonej i cyfrowej
transformacji. EEN zapewnia, m.in. doradztwo ds. zréwnowazonego rozwoju. Obejmuje to
audyt w zakresie podejscia ESG, audyt energetyczny, audyt proceséw i przygotowanie
firmy do wdrozenia gospodarki o obiegu zamknietym, obliczanie $ladu weglowego
przedsiebiorstwa, ocene firmy w kontekscie taksonomii, wsparcie przy tworzeniu strategii.
W Polsce mamy 27 osrodkéw EEN rozlokowanych na terenie catego kraju i zgrupowanych
w 4 konsorcjach.

Wszystkim podmiotom (instytucjom finansowym, przedsiebiorcom) zainteresowanym
informacjami na temat preferencyjnego finansowania ze srodkéw unijnych wsparcia
udziela Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programéw Unii
Europejskiej (KPK) przy Zwigzku Bankéw Polskich. Szczegdlnie waznym programem jest
program InvestEU, ktory obejmuje m.in. wsparcie zwrotne stanowigce zachete do
inwestycji i poszukiwania nowych mozliwosci rozwoju. Program umozliwia partnerom
inwestycyjnym podjecie wiekszego ryzyka i wspieranie projektéw, z ktérych w innym
przypadku mogliby zrezygnowac.

Ponizej przedstawiamy szczegétowe informacje stanowigce odpowiedz na pytania zawarte
w interpelacji:

Informacje dotyczace wspierania przedsiebiorczosci w ramach programéw finansowanych
ze Srodkdéw budzetu panstwa

Zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia, w tym
wspierania przedsiebiorczosci wéréd oséb bezrobotnych, takze kobiet, okresla ustawa

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwana
dalej ustawg o rynku pracy, ktérej przepisy weszty w zycie 1 czerwca 2025 r. zastepujac
regulacje ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

Ustawa o rynku pracy ma zastosowanie m.in. do oséb bezrobotnych, w tym bezrobotnych
kobiet, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wtasciwych ze wzgledu

na miejsce ich zamieszkania. Status osoby bezrobotnej uprawnia do ubiegania sie

o wsparcie przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Jedna z jego form jest przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z jej podjeciem.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania réwna jest 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia (od 9 wrzesnia 2025 r. jest to ok. 52,4 tys. zt).

Minister wtasciwy do spraw pracy dysponuje danymi nt. wyrejestrowan oséb
bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy, w tym wyrejestrowan spowodowanych
podejmowaniem subsydiowanej i niesubsydiowanej dziatalnosci gospodarczej. Z danych
tych wynika, ze:
e w2023 roku z powodu podjecia niesubsydiowanej dziatalnosci gospodarczej
z rejestrow bezrobotnych wyrejestrowano 24,2 tys. oséb, w tym 8,8 tys. kobiet
(kobiety stanowity 36,5% wyrejestrowanych z tego powodu), natomiast z powodu



podjecia subsydiowanej dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 32,6 tys. oséb
bezrobotnych, w tym 14,8 tys. kobiet (kobiety stanowity 45,6% wyrejestrowanych
z tego powodu bezrobotnych);

e w2024 roku z powodu podjecia niesubsydiowanej dziatalnos$ci gospodarczej
wyrejestrowano 26 tys. bezrobotnych, w tym 9,4 tys. kobiet (36,1%), natomiast
z powodu podjecia subsydiowanej dziatalnosci wyrejestrowano 33,1 tys.
bezrobotnych, w tym 14,6 tys. kobiet (44%);

e miedzy styczniem a wrzesniem br. niesubsydiowang dziatalno$¢ gospodarcza
podjeto 21,5 tys. bezrobotnych, w tym 7,6 tys. kobiet (35,6%), natomiast
subsydiowang dziatalno$¢ rozpoczeto 20,1 tys. bezrobotnych, w tym 8,8 tys.
kobiet (kobiety stanowity 43,6% wyrejestrowanych z tego powodu bezrobotnych).

Z przywotanych statystyk wynika, ze bezrobotni mezczyzni czesciej niz bezrobotne
kobiety podejmujg dziatalno$¢ gospodarcza, przy czym udziat kobiet w grupie oséb
wyrejestrowywanych z tego powodu utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Udziat kobiet
byt jednoczesnie wyzszy wséréd wyrejestrowywanych z powodu podjecia subsydiowanej
niz niesubsydiowanej dziatalnoéci, co pokazuje jak istotne jest wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet.

Nalezy zaznaczy¢, ze z perspektywy wspierania przedsiebiorczosci istotne jest nie tylko
przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale tez umozliwienie
zdobywania umiejetnosci przydatnych w jej prowadzeniu. Urzedy pracy mogg sfinansowac
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy koszty szkolenia, rowniez we wskazanym
obszarze, do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia. Kobiety biorgce udziat

w szkoleniu, posiadajace status oséb bezrobotnych, otrzymujg co miesigc stypendium
rowne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, przy czym nie moze byc¢ ono nizsze niz 20% zasitku.

Co roku szkolenia podejmuje ok. 30 tys. bezrobotnych, wsréd ktérych kobiety stanowia
ok 40%. Kobiety, ktére prowadzg juz dziatalno$¢ gospodarcza, mogg ubiegac sie

w powiatowych urzedach pracy o $rodki finansowe na szkolenia i inne formy ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Od 1 stycznia 2026 r.
whnioski o srodki KFS bedg mogty sktada¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki

na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa. Ze srodkéw KFS bedag
tez mogty by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw,
pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb
Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W latach 2023-2025 starostowie powiatéw mogli wnioskowaé o srodki rezerwy Funduszu
Pracy (FP) na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych
kobiet. Dane dotyczace ztozonych wnioskéw przedstawiaja sie nastepujaco:
e zarok 2023 kwota przyznanych srodkéw FP to 5 146 697,46 zt, przy wydatkach
rzedu 3 898 596,91 zt i 226 uczestniczkach programu;
e zarok 2024 kwota przyznanych srodkéw FP to 6 217 729,00 zt, przy wydatkach
rzedu 4 977 325,34 zti 379 uczestniczkach programu;
e zarok 2025 (wedtug stanu na 5 listopada 2025) kwota przyznanych $rodkéw
to 798 314,68 zt. Dane o wydatkach i liczbie uczestnikéw bedg dostepne
w Il potowie 2026 r.



W ramach realizowanych programéw finansowane byty takie formy pomocy, jak: staze,
szkolenia, dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej czy refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Nalezy podkresli¢, ze minister wtasciwy do spraw pracy nie przyznaje i nie przekazuje
urzedom pracy $rodkédw na poszczegélne formy pomocy, takie jak dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej czy refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, lecz na programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy opracowywane przez urzedy pracy zawierajgce formy pomocy.

Bezrobotne kobiety mogg korzystaé rowniez z dziatan aktywizacyjnych prowadzonych
przez urzedy pracy w ramach $rodkéw (limitéw) Funduszu Pracy przyznawanych w danym
roku budzetowym na finansowanie aktywnosci zawodowej, wspieranie zatrudnienia oraz
rynku pracy.

Ponadto, w ramach Rzgdowego Programu ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”,

z pozyczek na zatozenie dziatalnosci gospodarczej skorzystato w latach 2023 - 2025
(wedtug stanu na 30 wrzesnia 2025) 1316 kobiet uczestniczacych w programie. Kwota
udzielonych im w jego ramach pozyczek to 144 423 985,91 zt.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej monitoruje ograniczenia
w dostepie do rynku pracy, z jakimi mierza sie kobiety w Polsce. Zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego biernos¢ zawodowa dotyczy 2 094 tys. kobiet w wieku
produkcyjnym (stanowig one 54,9% osdb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym).
Do gtéwnych przyczyn biernosci zawodowej kobiet naleza:

e obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (662 tys. kobiet);

e nauka, uzupetnianie kwalifikacji (637 tys. kobiet);

e choroba, niepetnoprawnos¢ (338 tys. kobiet).
Najwazniejsza bariera w dostepie kobiet do rynku pracy (obowiazki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu) dotyczy zaledwie 59 tys. biernych zawodowo mezczyzn w wieku
produkcyjnym.

Nalezy podkresli¢, ze polski rynek pracy charakteryzuje wysoka liczba oséb pracujacych
na wtasny rachunek - zgodnie z danymi GUS w maju 2025 roku byto ich 3 116 tys.
(wobec 11 854 tys. pracownikéw najemnych). Z tej grupy 1 177,113 tys. stanowig kobiety
(16,55% z 7 112, 780 tys. ogdtu kobiet pracujagcych w gospodarce narodowe;j).

Informacje dotyczace wspierania przedsiebiorczosci w ramach programéw finansowanych
ze Srodkéw funduszy europejskich, w perspektywie finansowej 2021-2027.

W ramach Polityki Spéjnosci UE Polska ma do dyspozycji ok. 76,5 mld euro na realizacje
projektéw w réznych obszarach, m.in. zielonej transformacji, cyfryzacji, innowacji

i gospodarki, infrastruktury, transportu, spéjnosci spotecznej, rynku pracy i edukaciji.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jednym z istotnych
obszarow polityki spéjnosci i ma to swoje odzwierciedlenie w dziataniach realizowanych
w poszczegolnych programach zarzadzanych przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, jak rowniez wdrazanych w programach regionalnych zarzadzanych przez
samorzady wojewddztw. Kobiety, ktore chca zatozy¢ wtasna firme albo juz prowadzace
witasng dziatalno$¢ gospodarcza maja rowny dostep do dziatan i naboréow realizowanych
w programach finansowanych ze srodkéw unijnych.



W Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
realizowane jest dziatanie, w ramach ktérego udzielane s3 pozyczki na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jest to narzedzie wprost ukierunkowane na promocje
przedsiebiorczosci, dedykowane do szerokiego grona odbiorcéw. Z tego wsparcia mogg
skorzystac nie tylko osoby pozostajgce bez pracy, ale takze osoby pracujace, planujgce
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy studenci ostatnich lat studiéw. Oczywiscie
kobiety na zasadach ogdlnych mogg sie réwniez ubiegac o Srodki na zatozenie wtasnej
firmy. Wsparcie to realizowane jest w ramach rzagdowego programu ,Wsparcie w starcie”,
ktére zostato doinwestowane Srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byto

to jedno z pierwszych dziatan uruchomionych w Programie i na ten cel, do 2029 r.
przeznaczone zostanie blisko 700 min zt. Jedna osoba moze uzyskaé pozyczke

do 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Dodatkowo, oprécz preferencyjnego
oprocentowania, osoby bezrobotne korzystajace z pozyczki moga skorzystac z jej
czesciowego umorzenia, co dotychczas nie byto mozliwe. Za realizacje tego dziatania
odpowiada Bank Gospodarstwa Krajowego, ktéry wybiera operatoréow udzielajagcych
pozyczki. Z danych ktére posiadamy, wynika, ze do tej pory udzielono 2382 pozyczek

na taczng kwote 271 min zt. Wsparcie w tym dziataniu otrzymato 1039 kobiet na kwote
ponad 116 min zt. Dziatanie to jest realizowane w sposéb ciggty, a na stronie banku mozna
sprawdzi¢ jacy operatorzy udzielaja pozyczek.

Kobiety zarejestrowane jako bezrobotne moga sie réwniez ubiegac o bezzwrotne $rodki
na zatozenie wtasnej firmy w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy, ktére
rowniez sg dofinansowane ze $rodkéw UE w programach regionalnych. W ramach tego
dziatania mozna sie ubiega¢ o dotacje w maksymalnej wysokosci okoto 54 tys. zt
(6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia), a za realizacje tych dziatarn odpowiadaja
Powiatowe Urzedy Pracy w catym kraju. Jest to dziatanie ciggte realizowane przez caty
okres programowania.

Jak wskazano w interpelacji jedna z barier wymienianych przez kobiety przy zaktadaniu
firm jest brak doswiadczenia. W Programie FERS oferujemy w zwigzku z tym mozliwos¢
realizacji i sfinansowania dziatan szkoleniowo-doradczych dla przedsiebiorcéw. Na ten cel
przewidziano blisko 1,1 mld zt. Wsparcie pracownikéw i przedsiebiorstw nadzoruje PARP i
jest ono skierowane do przedsiebiorcow z catej Polski. Wsparcie to realizowane jest

z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych poprzez szkolenia, doradztwo, wparcie

w formie studiéw podyplomowych, coachingu i innych form ustug rozwojowych,

w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Jego celem

jest podniesienie kompetencji pracownikéw w zwigzku z wyzwaniami, jakie stawia przed
nami niskoemisyjnos¢ i gospodarka o obiegu zamknietym, czy trendy demograficzne, ktére
wymuszajg zmiane w zarzadzaniu zespotem pracownikéw. Realizowane s3 takze dziatania
szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw, zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu

o Dostepnosci oraz w zakresie radzenia sobie w okresowych trudno$ciach. Ponadto,

w 2026 r. planowane jest uruchomienie szkolen i doradztwa dla przedsiebiorstw
zwigzanych z automatyzacjg i nowymi technologiami. Wszystkie informacje o tym,

jakie s mozliwosci skorzystania ze szkolen, sg dostepne na stronie PARP.

W Programie Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027 (FEPW)
zaplanowano ukierunkowane wsparcie kobiet poprzez wydzielenie dedykowanej alokacji
w wysokoséci 60 min zt, w ramach dziatania dotyczacego wzornictwa w MSP (Dziatanie
1.4). Jest to kompleksowe wsparcie, ktore pozwoli przedsiebiorstwom zarzadzanym przez
kobiety podnie$¢ innowacyjnosc i konkurencyjnosc firmy poprzez wykorzystanie
procesdw wzorniczych do zwiekszenia atrakcyjnosci oferowanych produktéw i ustug.



Srodki zostana przeznaczone na przeprowadzenie audytu wzorniczego (tj. catoéciowej
analizy dziatalnosci przedsiebiorcy pod wzgledem potencjatu i potrzeb wzorniczych),
opracowanie strategii wzorniczej oraz wdrozenie tej strategii, tj. przeprowadzenie dziatan
z wykorzystaniem projektowania wzorniczego, ktérych rezultatem bedzie wprowadzenie
na rynek innowacji.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie, dedykowany przedsiebiorczym kobietom juz sie odbyt
w tym roku i prowadzita go Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. O dofinansowanie
mogty sie ubiega¢ MSP prowadzace dziatalno$¢ na terenie Polski Wschodniej

tj. wojewodztw: lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, swietokrzyskiego, warminsko-
mazurskiego lub mazowieckiego regionalnego (z wytgczeniem regionu stotecznego, czyli
m. st. Warszawy oraz nastepujacych powiatéw: grodziski, legionowski, minski,
nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski - zachodni i wotominski).
W naborze wptynety 234 wnioski o dofinansowanie na tagczng kwote ponad 374 min zt.
Obecnie trwa ocena ztozonych projektéw. Ponadto w ramach tego Programu realizowane
jest réwniez dziatanie wspierajgce powstawanie i rozwdj start-upédw w makroregionie
Polski Wschodniej (dziatanie 1.1 platformy startowe dla nowych pomystéow), z ktérego
rowniez korzystajg kobiety. Jego celem jest pomoc osobom z innowacyjnym pomystem
biznesowym przy zatozeniu firmy, rozwijaniu jej i wprowadzaniu produktu lub ustugi

na rynek.

Dziatanie to ma charakter kompleksowy i sktada sie z 2 etapéw: inkubacji i dotacji.
Najpierw osoba z pomystem trafia do tzw. platformy startowej (inkubatora), gdzie przez
kilka miesiecy otrzymuje: mentoring i doradztwo biznesowe, szkolenia z zarzadzania,
marketingu, sprzedazy, pomoc ekspertéw w dopracowaniu pomystu i modelu
biznesowego, wsparcie techniczne i prawne przy zaktadaniu firmy. Nastepnie taka osoba
moze ubiegac sie o dotacje do ok. 600 000 zt na: rozwdj dziatalnosci gospodarczej,
testowanie produktu, pierwsza produkcje lub sprzedaz, zakup sprzetu i oprogramowania.
Nabér na te dziatania realizowany jest od 2024 r. (w 2025 r. roku réwniez
przeprowadzono jeden nabdr). W tym dziataniu na 52 wybrane do dofinansowania
projekty, kobiety prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza lub reprezentujace firme
wystepowaty w 16 wnioskach (31% przypadkow).

W Programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarski 2021-2027 (FENG)

nie ma dziatan wytacznie dedykowanych przedsiebiorczym kobietom. Jednakze,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej wychodzac naprzeciw postulatom organizacji
pozarzadowych, czy partneréw spoteczno-gospodarczych wprowadzito kryteria
premiujgce kobiety prowadzace firmy podczas finalnego etapu oceny projektéw.
Preferencje takie zastosowano miedzy innymi w dziataniu, gdzie mozna otrzymac wsparcie
na prace badawczo-rozwojowe i wdrozenia innowacji w przedsiebiorstwach (dziatanie 1.1
Sciezka smart). Celem tego dziatania jest rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych

i innowacyjnych przedsiebiorstw - tak, by mogty one lepiej reagowac na wyzwania
wspoétczesnej gospodarki, a takze wspieranie transformacji przedsiebiorstw w kierunku:
cyfryzacji, zielonej gospodarki, internacjonalizacji oraz podnoszenia kompetencji kadr.
Nabér w ramach tego dziatania byt prowadzony od lipca do wrze$nia br. i obecnie trwa
ocena wnioskéw.

Przyktadem kolejnego dziatania, gdzie z powodzeniem mogg aplikowaé kobiety
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg jest kredyt ekologiczny (dziatanie 3.1).

Jest to instrument finansowy przeznaczony dla przedsiebiorstw, ktéry umozliwia
finansowanie inwestycji pro-ekologicznych i energooszczednych. Celem tego dziatania jest



wspieranie transformacji przedsiebiorstw w kierunku lepszej efektywno$ci energetycznej
i ekologicznych Zrédet energii. W ramach tego dziatania ogtoszony zostat czwarty nabér
whnioskéw, ktéry trwa do 8 stycznia 2026 r.

Kolejnym przyktadem dziatania, gdzie premiowany jest fakt, ze dana firma jest
prowadzona przez kobiete jest dziatanie ukierunkowane na promocje marki
innowacyjnych MSP (Dziatanie 02.25). Celem tego dziatania jest wzmocnienie
eksportowego potencjatu MSP, poprzez promocje marki produktowej, udziat w targach,
konferencjach, ekspansje zagraniczna. Kobiety-przedsiebiorczynie moga wykorzystac ten
instrument do np. rozwoju wtasnej marki, udziatu w targach zagranicznych, wzmocnienia
marketingu eksportowego. Nabér na te projekty byt prowadzony w 2025 r.

Analizy/raporty dotyczace barier, z jakimi mierzg sie kobiety prowadzace dziatalnos¢.

Odnoszac sie do kwestii analiz/raportéw dotyczacych barier, z jakimi mierza sie kobiety
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Rozwoju i
Technologii w 2022 r. zlecito badanie, ktérego celem byto pogtebienie wiedzy na temat
przedsiebiorczosci kobiet w Polsce oraz istotnych w ich ocenie barier w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, a takze stworzenie rekomendacji dla polityki paristwa. Badanie
zostato zrealizowane przez pracownie badawcza EDBAD-Maciej Mroczek w X i XI 2022 r.,
a na jego potrzeby przeprowadzono analize desk research oraz wykorzystano metody
ilosciowe i jakosciowe. Whnioski z badania zostaty przedstawione w raporcie
zatytutowanym ,Diagnoza przedsiebiorczosci kobiet w Polsce 2022”. W publikacji
zdiagnozowano m.in. nastepujace bariery zwigzane z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej:

e bariery natury psychologicznej i mentalnej, posiadane zaréwno przez same
kobiety, jak i ich rodziny i otoczenie;

e niedostatek wiedzy na temat dziatan, jakie nalezy podjaé, aby zatozy¢ firme,

o wysokie koszty poczatkowe zatozenia firmy przy niepewnych dochodach oraz
brak jasnego pomystu na biznes;

e zmieniajace sie i niejasne przepisy dotyczace opodatkowania oraz prowadzenia
firmy, a takze trudne poczatki dziatalnosci (pozyskanie pierwszych zlecen i
klientéw).

Dodatkowo zdaniem MRIT na szczegdlng uwage zastuguje projekt badawczy Global
Entrepreneurship Monitor. W sktad polskiego zespotu badawczego wchodza: Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.
Raporty sa cyklicznie publikowane przez PARP, ostatnia edycja badania pochodzi z 2025
roku2. Publikacje uwzgledniaja m.in. kwestie przedsiebiorczosci kobiet i mezczyzn oraz
ekspercka ocene warunkéw funkcjonowania i rozwoju firm w Polsce z punktu widzenia
kobiet.

2 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/10-RAPORT-z-badania-GEM-polski-
WCAG3B 17092025.pdf
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Uwage kobiecej przedsiebiorczosci poswiecono w 2024 r. réwniez w raporcie Polskiego
Instytutu Ekonomicznego (,Biznes na wysokich obcasach”3).

Dziatania_majace na celu ograniczenie lub usuniecie barier oraz wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci kobiet w Polsce.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii, w ramach dziatan wspierajacych szeroko rozumiany
rozwoj mikroprzedsiebiorczosci, podejmuje szereg inicjatyw stuzgcych utatwieniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, obnizeniu kosztéw funkcjonowania najmniejszych
firm oraz zwiekszeniu elastycznosci w podejmowaniu dziatalnosci zarobkowej. W
przewazajacej wiekszosci inicjatywy te sg kierowane do wszystkich przedsiebiorcéw, bez
wzgledu na pte¢ osoby prowadzacej dziatalnosé.

W latach 2023-2025 przygotowano nastepujace rozwigzania, ktére mogg mie¢ znaczenie
dla kobiet podejmujacych aktywnos¢ gospodarcza:

1. wakacje sktadkowe dla mikroprzedsiebiorcéw

Na mocy ustawy z dnia 9 maja 2024 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw od grudnia 2024 r. mikroprzedsiebiorcy moga
skorzystaé z tzw. wakacji sktadkowych, czyli mozliwosci zwolnienia z optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez jeden wybrany miesigc w roku.

Rozwigzania te adresowane s3g do przedsiebiorcow, ktérzy:

= w miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku mieli
zgtoszonych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego
lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz dziesieciu ubezpieczonych
(w tym takze siebie samych);

= w ostatnich dwdch latach kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia wniosku
nie osiggneli przychodu z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej lub co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia
whniosku osiggneli roczny przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

W okresie zwolnienia sktadki na wtasne ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe - jesli zadeklarowane - oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy) sa finansowane z budzetu panstwa. Zwolnienie przystuguje od najnizszej
obowigzujacej podstawy wymiaru sktadek i udzielane jest w ramach pomocy de minimis.

Instrument ten stanowi istotne wsparcie dla mikroprzedsiebiorcow, umozliwiajac

im czasowe odcigzenie finansowe bez utraty ciggtosci ubezpieczeniowej. Rozwigzanie
to sprzyja stabilizacji najmniejszych firm, wspierajac rozwéj przedsiebiorczosci, takze
wsréd kobiet, zwtaszcza prowadzacych jednoosobowag dziatalno$¢ w sektorach
wymagajacych elastycznosci i dostosowania do sezonowego charakteru rynku.

2. zwiekszenie limitu dla dziatalnosci nierejestrowanej (nierejestrowej,
nieewidencjonowane;j)

Od 1 stycznia 2026 r., na mocy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie niektérych ustaw
w celu uproszczenia procedur administracyjnych oraz wsparcia przedsiebiorczosci

(Dz.U. 2025 poz. 1168), wprowadzona zostanie istotna zmiana dotyczaca dziatalnosci
nierejestrowej (art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw).

Dziatalno$¢ nierejestrowa to forma aktywnosci zarobkowej, ktéra spetnia przestanki
dziatalnosci gospodarczej, lecz ze wzgledu na niski poziom przychodéw nie jest za taka

3 https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/03/Biznes-na-obcasach.pdf
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uznawana. Prowadzenie dziatalnosci nierejestrowe]j nie wymaga uzyskania wpisu

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej. Zgodnie z nowymi
przepisami, dotychczasowy miesieczny limit przychoddéw zostanie zastgpiony limitem
kwartalnym. Zmiana ta zwiekszy dostepnosc¢ dziatalnosci nierejestrowej, w szczegdlnosci
dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ okazjonalng lub sezonowa.

Obecnie przekroczenie miesiecznego limitu przychodéw, wynoszacego 75% minimalnego
wynagrodzenia (tj. 3499,50 zt w 2025 r.), skutkuje obowigzkiem rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. Po zmianach, dziatalnos¢ nierejestrowa nie bedzie uznawana za dziatalnosé
gospodarcza, jezeli przychdéd w zadnym kwartale roku kalendarzowego nie przekroczy
225% minimalnego wynagrodzenia, tj. 10 813,50 zt (przy minimalnym wynagrodzeniu w
wysokosci 4806 zt).

Whprowadzenie kwartalnego limitu umozliwia bardziej elastyczne podejscie

do nieregularnych form zarobkowania. Osoby $wiadczace ustugi w okresach zwiekszonego
popytu - np. w czasie wakacji lub swiat - bedg mogty osiggac¢ wyzsze przychody bez
koniecznosci rejestracji dziatalnosci. Rozwigzanie to sprzyja rozwojowi
mikroprzedsiebiorczosci, w tym wsrod kobiet rozpoczynajacych aktywnos¢ zawodowa
oraz oséb testujagcych pomyst na wiasny biznes.

Zmiana wpisuje sie w szerszy cel ustawy, jakim jest ograniczenie barier formalnych

oraz wspieranie przedsiebiorczosci poprzez uproszczenie przepiséw. Dzieki kwartalnemu
limitowi osoby prowadzace dziatalno$¢ nierejestrows zyskajg wiekszg swobode

i przewidywalno$¢ w planowaniu dziatan zarobkowych, co moze zacheci¢ kolejne osoby
do podejmowania aktywnosci gospodarczej.

Do dnia 30 czerwca 2023 r. limit przychoddéw dla dziatalno$ci nierejestrowej wynosit 50%
minimalnego wynagrodzenia. Stopniowe podnoszenie tego progu - najpierw do 75%,

a obecnie zmiana sposobu jego ustalania z miesiecznego na kwartalny - wskazuje

na kierunek dziatan ustawodawcy, zmierzajacy do zwiekszenia dostepnosci tej formy
aktywnosci. W szczegélnosci umozliwia to podejmowanie legalnej, elastycznej

i niskokosztowej dziatalnosci zarobkowej przez osoby, ktére nie moga prowadzié
dziatalnosci w sposéb ciggty - w tym kobiety taczace obowigzki zawodowe z rodzinnymi -
co moze stanowié pierwszy etap w rozwoju wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawiajac powyzsze pragne jednoczesnie zapewnié, ze resort gospodarki podejmuje
nieustannie dziatania w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw do rozwoju
przedsiebiorstw bedacych podstawg polskiej gospodarki.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Michat Jaros

Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
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