Minister Rodziny,
\ » Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.566.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13252 Pani Postanki Olgi Ewy Semeniuk-Patkowskiej,
w sprawie polityki panstwa wobec mtodych osdb na rynku pracy oraz rosnacej emigracji
zarobkowej mtodych Polakdéw, prosze przyjgé informacje pozostajgce we wiasciwosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Aktywizacja zawodowa o0séb mtodych do 30 r. Z. jest jednym z priorytetéw polityki rynku

pracy. Od 2014 r. w Polsce realizowany jest program Gwarancje dla Mtodziezy (GdM),

w oparciu o kierunki wynikajace z Zalecenia Rady UE w sprawie Gwarancji dla Mtodziezy!

(MRPiPS petni funkcje Koordynatora Krajowego Gwarancji dla mtodziezy). Program jest

realizowany na podstawie zaktualizowanego w 2022 r. ,Planu realizacji Gwarancji dla

mtodziezy w Polsce”, ktéra opiera sie na funkcjonowaniu 4 podstawowych filaréw wsparcia

dla mtodych oséb:

- wojewoddzkich i powiatowych urzedéw pracy, ktore oferujg wsparcie w aktywizacji
zawodowej i podnoszeniu kompetenciji;

- Ochotniczych Hufcow Pracy (dziatania edukacyjne i wychowawcze jednostek OHP oraz
projekty aktywizacji zawodowej);

- projektow wytanianych w konkursach regionalnych oraz na szczeblu centralnym
finansowanych ze srodkéw EFS+;

- programu pozyczkowego ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II” realizowanego przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zrédtem finansowania GAM sa $rodki Funduszu Pracy oraz $rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego+ (w ramach 16 programdw regionalnych oraz programu centralnego pn.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027). Obecnie gtéwne priorytety

w realizacji Gwarancji dla mtodziezy koncentrujg sie na:

- ocenie i wzmocnieniu umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych;

- powigzaniu ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej;

- zapewnieniu kompleksowego wsparcia dla oséb mtodych;

- zapewnieniu wysokiej jakosci ofert dla oséb mtodych;

- atakze na pogtebionym zindywidualizowanym podejsciu i aktywnym docieraniu z ofertg
wsparcia do oséb mtodych.

Adresatami GdM s3 osoby mtode, ktére mozna podzieli¢ na cztery grupy wiekowe:
- osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie kohczace nauke lub zaniedbujace obowigzek
szkolny/nauki;

1 Zalecenie Rady UE z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia Gwaranciji dla
Mtodziezy zastepujace zalecenie Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy.
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- osoby w wieku 18-29 lat: zarejestrowane jako bezrobotne, pozostajgce poza
zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (NEET), bedace bezrobotnymi oraz poszukujacymi
pracy absolwentami szkét i uczelni;

- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;

- kobiety do 30 r.z. wychowujace dzieci.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
weszta w zycie 1 czerwca 2025 r. zastepujac ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom do 30 roku zycia przystuguje
pierwszenstwo w kierowaniu do form wsparcia (obok 6 innych grup wrazliwych na rynku
pracy). W ustawie wprowadzono tez przepisy okreslajace nowe formy wsparcia kierowane
do oséb do 30 roku zycia. Warto wskazaé, ze w ich ramach m.in.:

- osobie do 30 r. z. powiatowy urzad pracy przedstawia propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia albo innej formy pomocy w okresie do 4 miesiecy od dnia
rejestracji. Wczesniej przepis ten dotyczyt oséb do 25 roku zycia;

- w powiatowych urzedach pracy ustanowiono funkcje doradcy ds. oséb mtodych,
ktérego zadaniem jest opracowanie wraz z klientem indywidualnego planu dziatania
(IPD), czyli kompleksowego planu aktywizacji zawodowej. Powiatowe urzedy pracy
przygotowuja indywidualne plany dziatah dla bezrobotnych i dla poszukujacych pracy
do 30 roku zycia;

- przed przygotowaniem indywidualnego planu dziatan pracownik powiatowego urzedu
pracy przeprowadza ocene umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych. W zaleznosci od
wynikéw tej oceny osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy do 30 roku zycia ma
mozliwos$¢ podniesienia tych umiejetnosci poprzez szkolenia lub staze - jezeli program
tego szkolenia lub stazu obejmuje nabycie umiejetnosci cyfrowych - a takze w ramach
doradztwa zawodowego;

- od 2026 r. w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy lub Ochotniczych Hufcach
Pracy bedzie mozna utworzy¢, z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy, punkty dla
0s6b mtodych, oferujgce kompleksowg informacje i doradztwo na temat zatrudnienia
i form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, mozliwosci skorzystania
z ustug pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, dalszego ksztatcenia, porad prawnych,
kwestii mieszkaniowych. Punkty beda dziata¢ w formie tzw. ,jednego okienka” (one
stop shop).

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy $wiadcza rowniez
inne ustugi dla bezrobotnych i/lub poszukujacych pracy, z ktérych moga korzystac ludzie
mtodzi. Wsréd nich warto wymienié: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe;
szkolenia; bon na ksztatcenie ustawiczne; pozyczke edukacyjna; staz; dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej; swiadczenie aktywizacyjne; bon na zasiedlenie; zwrot
kosztéw przejazdu; zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Odnosnie do pytania dot. programu wsparcia dla absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
po ukonczeniu studidow lub szkét zawodowych informuje, ze obecnie nie jest prowadzony
program skierowany wytacznie do wskazanej grupy. Osobom mtodym do 30 r. z. zapewnia
sie natomiast dodatkowe wsparcie, zgodnie z zaleceniem Rady UE w sprawie Gwarancji dla
mtodziezy. Do ustawy wprowadzono art. 203 dotyczacy mozliwosci tworzenia przez
wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy punktow dla oséb
mtodych. Dziatalnos¢ takich punktéw przetestowano wczeéniej w 76 powiatowych
urzedach pracy w ramach naboru na projekty pilotazowe. Utworzenie punktéw, w ktérych
osobom mtodym $wiadczy sie ustugi wspierajace je w wejsciu na rynek pracy, sfinansowano
z Funduszu Pracy.
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W 1l kwartale 2025 r. ogtoszony zostat konkurs na opracowanie modelu punktu
kompleksowej obstugi oséb mtodych i oséb dtugotrwale bezrobotnych, tzw. one-stop-shop,
finansowanego ze s$rodkéw europejskich. W jego ramach opracowany ma by¢ model
punktéw kompleksowej obstugi oséb mtodych io0séb dtugotrwale bezrobotnych
w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

W ramach projektu konkurencyjnego finansowanego ze $rodkéw europejskich obecnie
opracowywane s3 ,Standardy wsparcia oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych
w urzedach pracy”. Projekt ma m.in. doprowadzi¢ do wypracowania na potrzeby
powiatowych urzedéw pracy standardéw dotyczacych dotarcia do oséb mtodych i metod
wsparcia tej grupy docelowej, wynikajgcych z Zalecenia Rady UE w sprawie Gwarancji dla
mtodziezy. Dziatania te majg na celu ograniczanie emigracji zarobkowej mtodych oséb
i tworzenie da nich zachet do podejmowania pracy w kraju.

Odnosnie do pytania nt. planéw reaktywacji lub modernizacji programéw typu ,Pierwsza
praca” lub ,Mtodzi na rynku pracy” informuje, ze zakres opisanych wyzej dziatan w petni
odpowiada celom i zatozeniom tych programéw przy jednoczesnym dostosowaniu
instrumentéw wsparcia do aktualnych potrzeb mtodych oséb i zmieniajacych sie realiow
rynku pracy.

Nizej, w formie tabelarycznej, przedstawiam informacje na temat oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, z podziatem na wojewddztwa zgodnie
z danymi na koniec wrzesnia br.:

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych do 30 roku

Wojewodztwo (ogotem) Zycia

Dolnoslaskie 62585 13776
Kujawsko-Pomorskie 57932 15425
Lubelskie 59275 16986
Lubuskie 19463 4841

toédzkie 60939 13344
Matopolskie 67190 18872
Mazowieckie 119598 28060
Opolskie 21236 4984

Podkarpackie 69701 19138
Podlaskie 32047 7694

Pomorskie 48155 12885
Slaskie 74683 17785
Swietokrzyskie 34743 9289

Warminsko-Mazurskie 41000 10557
Wielkopolskie 54359 15263
Zachodniopomorskie 43220 9765
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Razem 866126 218664

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Informuje, ze podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy stanowi jego roczny plan
finansowy, bedacy zatacznikiem do ustawy budzetowej. Na finansowanie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych iposzukujgcych pracy, wtym oséb mtodych, samorzady
powiatéw dysponujg srodkami limitu Funduszu Pracy w wysokosci 3 458 561 722,02 zt, w
ramach przyznanych na 2025 rok limitéw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki limitu sa
przyznawane na caty rok i w transzach miesiecznych trafiajag na konta powiatowych
urzedow pracy. W ramach przyznanych srodkéw finansowane sg wszystkie formy pomocy,
w tym te dedykowane osobom mtodym, okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wyboru realizowanych form aktywizacji zawodowej, w
ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu, dokonuje starosta po zasiegnieciu
opinii powiatowej rady rynku pracy. Jesli przyznany limit okazuje sie niewystarczajacy,
samorzady powiatdéw mogg ubiegac sie o dodatkowe s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy,
bedace w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Katalog programéw, ktére moga
by¢ finansowane w br. z rezerwy Funduszu zawarty jest w dokumencie ,Zasady ubiegania
sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w 2025
roku”, opublikowanym 26 marca br. w Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W ramach
dwodch naboréw ogtoszonych w roku 2025 na przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu na
finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej samorzady powiatow mogty ubiegad sie
o srodki m.in. na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia. Na realizacje powyzszych programéw, w ramach pierwszego naboru minister
witasciwy do spraw pracy przyznat srodki funduszu w kwocie 31 589 284,52 zt, a w ramach
drugiego naboru srodki rezerwy funduszu w kwocie 30 487 149,85 zt. £acznie przyznane
srodki rezerwy funduszu stanowig kwote 62 076 434,37 zt.

Informuje, Ze nie ma obecnie planéw wprowadzenia nowych mechanizméw wsparcia dla
mtodych przedsiebiorcéw i samozatrudnionych. Aktualnie, w ramach programu pn.
,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”, ktéry realizowany jest przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w wyniku umowy z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, mozna uzyskac
pozyczke na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przyznawang bezrobotnym, poszukujgcym
pracy opiekunom o0séb z niepetnosprawnosciami oraz ludziom mtodym.

Program realizowany jest na terenie catego kraju. Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy
funkcje koordynatora realizacji pozyczek, dokonat wyboru posrednikéw finansowych,
ktérzy udzielajg pozyczek oraz zapewniajg ustugi doradztwa i szkolen.

Nalezy podkredli¢, ze polityka mtodziezowa stanowi obszar dziatan przekrojowych,
nalezacych do wtasciwosci nie tylko Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ale tez
innych Ministrow, w szczegélnosci Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Rozwoju i Technologii oraz Ministra Sportu i Turystyki.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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