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Warszawa, 02 grudnia 2025

Pan

Wihtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie art. 115 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.
21997 r.Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.) oraz art. 193 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
zdnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P.z 2022 r. poz. 990, z
pdzn. zm.), przekazuje ponizszg odpowiedz na interpelacje nr 13400 Pani Poset Joanny
Wicha w sprawie zmian w organizacji i nadzorze nad dyzurami lekarzy w trakcie
specjalizacji z psychiatrii dorostych przekazang przez Kancelarie Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej za pomocg e-PUAP w dniu 14 listopada 2025 roku.

W odpowiedzi na pytanie 1 interpelacji informuje, ze zgodnie z art. 16i ust. 1a-1c ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o zwodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2024 r. poz. 1287, z
pbzn. zm.)(dalej: ustawa) kierownik specjalizacji w porozumieniu z kierownikiem podmiotu
lub komérki organizacyjnej tego podmiotu wyraza, za pomoca Systemu Monitorowania
Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (SMK), zgode na petnienie samodzielnych dyzurow
medycznych przez lekarza odbywajgcego szkolenie specjalizacyjne. Lekarz odbywajacy
szkolenie specjalizacyjne moze nie wyrazi¢ zgody na petnienie samodzielnych dyzuréw
medycznych przez 1 rok od dnia rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego, chyba ze program
danej specjalizacji przewiduje prawo do odmowy petnienia samodzielnych dyzuréw
medycznych w dtuzszym terminie. Lekarz, ktéry korzysta z uprawnienia do odmowy
petnienia samodzielnych dyzuréw w czasie 1. roku szkolenia nie moze petni¢ samodzielnych
dyzuréw medycznych, w tym takze na podstawie umowy cywilnoprawnej, rowniez w innych
podmiotach leczniczych niz podmiot, w ktorym odbywa szkolenie specjalizacyjne, z
wytaczeniem $wiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach nocnej i $wigtecznej pomocy
lekarskiej oraz swiadczen udzielanych przez lekarzy specjalistéw innej dziedziny, niz
dziedzina, w ktérej odbywaja specjalizacje. Z powyzszego wynika, ze lekarz w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego petni dyzury towarzyszace, czyli dyzury razem ze specjalistg lub
lekarzem posiadajacym uprawnienia do petnienia dyzuréw samodzielnych do czasu, kiedy
kierownik specjalizacji stwierdzi, ze lekarz ten posiada odpowiednie przygotowanie i wyrazi
zgode na petnienie samodzielnych dyzuréw medycznych przez tego lekarza. Zatem dopiero
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po stwierdzeniu przez kierownika specjalizacji, ze lekarz w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do petnienia samodzielnych
dyzuréw, lekarz ten moze petnic¢ dyzury samodzielnie. Do tego czasu lekarz w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego petni tylko dyzury towarzyszace z lekarzem uprawnionym do
petnienia samodzielnych dyzuréw.

Jednoczesnie informuje, ze nie planuje sie wprowadzenia ograniczen co do maksymalnej
liczby pacjentéw przypadajacych na lekarza rezydenta podczas dyzuru, gdyz kwestie
dotyczace catodobowej opieki lekarskiej w szpitalach regulujg rozporzadzenia ustalajace
wymogi w zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w tym rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz.U.
2019 poz. 1285, ze zm.) (dalej: rozporzadzenie).

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Swiadczeniodawca udzielajacy swiadczen
gwarantowanych w warunkach stacjonarnych, w tym psychiatrycznych, zapewnia
catodobowg opieke lekarska we wszystkie dni tygodnia w szpitalach. Ponadto w § 10 ust. 2
rozporzadzenia wskazano, ze liczba i kwalifikacje pracownikéw niezbednych dla
zapewnienia opieki lekarskiej sg ustalane przez swiadczeniodawce, z uwzglednieniem:

1) specyfiki intensywnosci opieki sprawowanej nad pacjentami, w tym z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia odpowiedniej opieki nad pacjentami, o
ktérych mowa w art. 23, 24 i 28 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 poz. 917);

2) liczbyibiezacego wykorzystania tézek lub miejsc;

3) wielkosci i warunkéw lokalowych komoérek organizacyjnych.

Jak wynika z powyzszego to Swiadczeniodawca jest odpowiedzialny za zapewnienie
odpowiedniej liczebnosci pracownikéw z uwzglednieniem wyzej wymienionych
wytycznych. Liczba dyzurujacych lekarzy powinna by¢ uzalezniona od liczby i stanu zdrowia
hospitalizowanych pacjentéw. Przy ustalaniu liczby dyzurujacych lekarzy nalezy réwniez
uwzglednié aktualny poziom kompetencji lekarza w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
(oceniany przez kierownika specjalizacji).

W odpowiedzi na pytanie 2 interpelacji informuje, ze co do zasady lekarz w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego powinien odbywac dyzury medyczne na oddziale, w ktérym
realizuje staz podstawowy lub staz kierunkowy. Jednak zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia szpitalnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 870, z pdzn. zm.) dopuszcza sie w
niektérych przypadkach by lekarz dyzurny sprawowat opieke nad pacjentami wiecej niz
jednego oddziatu, zatem taka sytuacja moze mie¢ miejsce réwniez w przypadku lekarzy
odbywajacych szkolenie specjalizacyjne. Jednak taczenie dyzuréow, o ktéorym mowa powyzej
powinno dotyczy¢ wytacznie oddziatéw o zblizonym profilu, a w przypadku lekarzy w
trakcie szkolenia specjalizacyjnego - profilu zgodnym z programem szkolenia. Zatem nie
mozna taczy¢ dyzuru lekarza w trakcie szkolenia specjalizacyjnego odbywanego na oddziale
zdyzurem tego lekarza na SOR lub Izbie Przyjec.

W odpowiedzi na pytanie 3 interpelacji informuje, ze w sytuacji wystapienia razacych
nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia specjalizacyjnego, lekarze odbywajacy
szkolenie powinni niezwtocznie zgtosi¢ niewtasciwe zachowania badz praktyki wystepujace
w jednostce akredytowanej do Ministra Zdrowia, ktéry na podstawie art. 19h ust. 1-4
ustawy zleca Dyrektorowi Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (dalej:
CMKP) przeprowadzenie w danej jednostce kontroli przebiegu szkolenia specjalizacyjnego.
Dyrektor CMKP przekazuje kierownikowi jednostki szkolacej zalecenia pokontrolne
dotyczace stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli i zobowiagzuje go do usuniecia
tych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie. W przypadku niezrealizowania zaleceh
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pokontrolnych w okreslonym terminie dyrektor CMKP podejmuje decyzje o skresleniu
jednostki z listy zawierajacej wykaz jednostek uprawnionych do ksztatcenia
specjalizacyjnego. Wéwczas lekarze szkolacy sie w takiej jednostce zostaja skierowani do
innych jednostek akredytowanych.

W odpowiedzi na pytanie 4 interpelacji informuje, ze rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien przewiduje, ze
Swiadczeniodawca udzielajacy okreslonych swiadczen z zakresu opieki psychiatrycznej i
leczenia uzaleznien powinien zapewni¢ dostep do badan z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej, obrazowej i elektrofizjologicznej oraz do konsultacji specjalistycznych.
Wymagania te dotycza w szczegdlnosci leczenia alkoholowych zespotéw abstynencyjnych,
leczenia zespotéw abstynencyjnych po substancjach psychoaktywnych oraz swiadczern w
izbie przyjec¢ udzielanych catodobowo w trybie nagtym.

W odpowiedzi na pytanie 5 interpelacji informuje, ze zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn. zm.) -
dalej zwanej: ,ustawg o dziatalnosci leczniczej”, na podmiocie leczniczym spoczywa
obowigzek zapewnienia udzielania $wiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby
wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w
odrebnych przepisach. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca
ponosi kierownik. W podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca kierownik zatrudnia
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Przepisy art. 22 ust. 1i 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej stanowig, ze pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczg odpowiadajg wymaganiom
odpowiednim do rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej oraz zakresu udzielanych
Swiadczen zdrowotnych. Wymagania powyzsze dotyczg w szczegdlnosci warunkow:
ogolnoprzestrzennych, sanitarnych oraz instalacyjnych.

Z kolei przepisy prawa pracy naktadaja na pracodawce, w tym podmiot leczniczy,
obowiagzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W mysl art. 207 § 2
Kodeksu pracy - zwanego dalej: ,Kp”, pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdélnosci pracodawca jest
obowigzany: organizowad prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczehnstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybiefA w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen, reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwaii
higieny pracy oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy. Do oséb $wiadczacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, co
do zasady nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy w dziedzinie BHP. Od tej reguty
istniejg jednak okreslone prawem wyjatki. Zgodnie z art. 304 § 1 Kp pracodawca jest
obowiagzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 §
2 Kp, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom
prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza. Osobami fizycznymi zatrudnionymi na innej podstawie
niz stosunek pracy sg osoby wykonujace aktywnos¢ zarobkowa, z ktérymi zawarto jedna z
umow cywilnoprawnych stuzacych prowadzeniu takiej aktywnosci (m.in. umowy: zlecenia, o
$wiadczenie ustug, o dzieto). Oznacza to, ze pracodawca, w tym réwniez podmiot leczniczy
jest obowigzany zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy osobom fizycznym (w
tym m.in. lekarzom, pielegniarkom i pozostatemu personelowi) wykonujacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce. Osoby swiadczace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych maja z kolei
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obowiazek przestrzegania przepiséw i zasad BHP w zakresie wskazanym przez
pracodawce.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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