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w odpowiedzi na interpelacje nr 14062 Posta na Sejm RP Waldemara Andzela i grupy postow
w sprawie mobbingu w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (CBA), przekazuje nastepujace
informacje.

W Centralnym Biurze Antykorupcyjnym zakazane sg wszelakie zachowania noszace
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. Od 1 stycznia 2017 r. w Biurze
obowiazuje ,Procedura zapobiegania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym zjawiskom
noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania” stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 32/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z 17 listopada 2016 r.
w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym procedury zapobiegania
zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania (Dz. Urz. CBA
poz. 35), zwana dalej ,Procedurg”. Przywotane przepisy s3 jednym z elementéw systemu
utrzymywania najwyzszych standardéw, w tym standardéw etycznych, w funkcjonowaniu
Biura.

Od momentu wejscia w zycie przepiséw ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928), w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, prowadzonym przez Wydziat |
Departamentu Bezpieczenstwa CBA, odnotowano tylko jedno pisemne zgtoszenie,
ktére dotyczyto mobbingu i dyskryminacji. W zwiazku z powyzszym, pismem z 9 maja
2025 r., zgtaszajacy zostat poinformowany, ze zgodnie z wtasciwoscia i obowigzujacymi
procedurami, zgtoszenie zostato niezwtocznie, tj. w dniu 9 maja 2025 r., przekazane
do komisji do rozpatrywania skarg na zachowania noszace znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, a co za tym idzie,
przedmiotowa sprawa nie byta i nie jest procedowana w oparciu o przepisy ustawy
o ochronie sygnalistow i regulacje Zarzadzenia Szefa CBANr 16/2024,z 16 listopada 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym rozwigzan
proceduralnych dotyczacych zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).
Zgtaszajacy nie wnioskowat o udzielenie mu wsparcia psychologicznego. Postepowanie
w sprawie tego zgtoszenia zostato wszczete zgodnie z § 21 ust. 3 Procedury w dniu
12 czerwca 2025 r. i nie zostato jeszcze zakonczone.

Na dzien 18 grudnia 2025 r., we wskazanej komoérce organizacyjnej sa 33 wakaty. Na dzien
objecia stanowiska przez osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie mobbingu i dyskryminacji byto
w niej 27 wakatéw. Zmiana liczby wakatéw wynika z faktu, ze 3 funkcjonariuszy zostato
zwolnionych ze stuzby na wtasng prosbe (art. 64 ust. 3 ustawy o CBA), a 3 funkcjonariuszy
zostato przeniesionych do petnienia stuzby w innych jednostkach organizacyjnych CBA.
Dotychczasowe opinie stuzbowe funkcjonariusza, ktérego dotyczyto zgtoszenie,
nie zawieraja ocen, ktore mogtyby wskazywac na zastrzezenia bezposrednich przetozonych
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miedzy innymi w zakresie umiejetnosci pracy w zespole i zarzadzania nim, przestrzegania
dyscypliny stuzbowej czy tez dbatosci o dobra atmosfere pracy i stuzby w podlegtym zespole.
Zespot Orzekajacy powotany do rozpoznania zgtoszenia, ktérego dotyczy interpelacja,
nie zakoriczyt czynnosci w sprawie, a co za tym idzie nie wydat na podstawie § 33 pkt 1
Procedury opinii o zaistnieniu zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania badz ich braku. W zwiazku z powyzszym w chwili obecnej brak jest
podstaw do podejmowania przez Szefa CBA dziatan w tej sprawie. Zgodnie z § 35 ust. 5
Procedury Szef CBA po zapoznaniu sie z opinia podejmuje stosowne zachowania,
ktorymimoga by¢ w szczegdlnosci: polecenie przeproszenia, takze publicznie,
poszkodowanego przez sprawce; informacja przypominajaca o obowiazujacych w CBA
standardach w zakresie przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym; zarzadzenie weryfikacji
istniejacych procedur i rozwigzan organizacyjnych, ktére mogty przyczyni¢ sie
do zaistniatych sytuacji; propozycja pomocy psychologicznej, skierowanie sprawcy
naszkolenia lub konsultacje; polecenie przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego;
stwierdzenie w opinii stuzbowej nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
nieprzydatnosci do stuzby, niewywiazywania sie z obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym albo niewywiazywania sie z obowiazkéw stuzbowych.

Zgodnie z art. 58 pkt 3 ustawy o CBA stuzbe w CBA moze petni¢ osoba wykazujaca
nieskazitelng postawe moralna, obywatelska i patriotyczna. Przyjecie kandydata do stuzby
w CBA nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego. Szczegétowy tryb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w CBA
okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 lipca 2006 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegétowego trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U.Nr 133, poz. 936).

Zgodnie z § 6 pkt 3 Zarzadzenia Szefa CBA Nr 16/2024 z 16 listopada 2024 r. w sprawie
wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym rozwiazan proceduralnych
‘dotyczacych zgtaszania naruszer prawa, podejmowania dziatar nastepczych oraz ochrony
os6b dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistéw), podjecie dziatar odwetowych
moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia za  naruszenie  dyscypliny stuzbowej,
odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobe podejmujaca
dziatania odwetowe z CBA. Dodatkowo, zgodnie z art. 55 pkt 1 ustawy o ochronie
sygnalistow, podejmowanie dziatari odwetowych stanowi przestepstwo, zagrozone kara
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Audyt wewnetrzny, z zastrzezeniem art. 283 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
(tj.Dz.U.2025 poz. 1483), kazdorazowo przeprowadza sie na podstawie rocznego planu
audytu wewnetrznego, ktérego sporzadzenie poprzedza analiza ryzyka, w ktérej uwzglednia
sie w szczegdlnosci: cele i zadania jednostki, ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadan
jednostki oraz wyniki wczesniejszych audytéw i kontroli. Ostateczna decyzja o obszarach
dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie przeprowadzony audyt jest podejmowana
m.in.woparciu o wyniki analizy ryzyka, priorytety Szefa CBA oraz dostepne zasoby
osobowe.
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