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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12752 Pana Posta Janusza Cieszynskiego, w sprawie
starzejacego sie spoteczenstwa, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Majac $wiadomos¢ zachodzacych zmian demograficznych Kierownictwo Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi dziatania na rzecz ograniczenia ich
negatywnych skutkéw. W tym celu powotano w resorcie Rade do spraw Polityki Rodzinnej
i Demograficznej, ztozong z naukowcéw i przedstawicieli samorzadéw. Jej zadaniem jest
wypracowanie kierunkéw dziatan majacych na celu poprawe sytuacji demograficznej. Nad
koordynacjg prac Rzadu w obszarze demografii pracuje rowniez miedzyresortowy zespét.

Ponadto Minister Funduszy i Polityki Regionalnej we wspétpracy z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje sredniookresows strategie rozwoju kraju do 2035
r. - tagodzenie zmian demograficznych i adaptacja do nich jest jednym z jej gtéwnych celéw.

Wptyw na decyzje dotyczace rodzicielstwa ma wiele czynnikéw. Analizy wskazuja, ze Zaden
Z nich nie dziata w oderwaniu od pozostatych, a na poziom dzietnosci przetozenie ma przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa i stabilnos$ci. Wazna jest sytuacja kobiet na rynku pracy
(mozliwos¢ stabilnego zatrudnienia, elastyczno$¢ form pracy oraz dostep do ustug
opiekunczo-edukacyjnych). Majagc to na wzgledzie Kierownictwo resortu rodziny
koncentruje sie na dziataniach wzmacniajgcych system opieki wczesnodzieciecej, ktére
stanowig istotny element poprawy warunkéw zycia rodzin, a takze wptywaja na dostepnosé
ustug umozliwiajacych taczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.

Obecnie priorytetem jest poprawa dostepnosci instytucji opieki nad najmtodszymi dzie¢mi
i podniesienie jakosci $wiadczonych przez nie ustug. Zadanie to realizowane jest w ramach
projektu Akademia Wsparcia. W ramach konkursu wybrano organizacje petnigce role
Krajowego Lidera Akademii Wsparcia oraz 16 Lideréw Wojewodzkich. Dziatalnos$¢ tych
podmiotdw polega gtéwnie na upowszechnianiu formalnej opieki, wspieraniu podmiotow
prowadzacych instytucje opieki, opiekunéw oraz gmin kontrolujacych instytucje opieki
i wspotprace z rodzicami.

W tym kontekscie warto tez wspomnie¢ o programach Aktywny Maluch 2022-2029
i Aktywny dzienny opiekun w gminie. Na 31 pazdziernika 2025 roku 9 128 instytucji
oferowato 265 624 miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3. Poziom uztobkowienia,
wynosit 46%. Dla poréwnania 31 grudnia 2023 roku, liczba dostepnych miejsc opieki nad
matymi dzie¢mi wynosita 226 405 i byta oferowana przez 7578 instytucji opieki, a poziom
uztobkowienia wynosit 36%. Ponadto gmin, ktére nie oferowaty instytucjonalnej opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 - 31 pazdziernika 2025 roku byto 786, a 31 grudnia 2023 roku
byto ich jeszcze o 319 wiecej - tacznie 1105.

1 pazdziernika 2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka Aktywny Rodzic. Akt ten
wprowadzit trzy $wiadczenia wspierajgce rodzicéw w aktywnosci zawodowej i wychowaniu
dziecka miedzy 12 a 35 miesigcem zycia, tj.:
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- ,aktywni rodzice w pracy” - w wysokosci 1500 zt (1900 zt w przypadku dziecka
Z niepetnosprawnoscig) miesiecznie, kierowane do aktywnych zawodowo rodzicow na
pokrycie kosztéw organizowanej przez nich indywidualnej opieki nad dzieckiem;

- ,aktywnie w Zztobku” - do 1500 zt (1900 zt w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia)
miesiecznie, ale nie wiecej niz kwota ponoszonej optaty za pobyt dziecka w instytucji
opieki, stuzace dofinansowaniu kosztéw objecia dziecka opieka w instytucji;

- ,aktywnie w domu” - 500 zt miesiecznie kierowane do rodzicéw, ktorzy nie sa
uprawnieni lub nie zdecydujg sie na korzystanie ze swiadczenia ,aktywni rodzice w
pracy” lub ,aktywnie w ztobku”. ,Aktywnie w domu” zastgpito mniej korzystny rodzinny
kapitat opiekunczy.

W budzecie panstwa na 2025 rok na realizacje $wiadczen ,Aktywny rodzic” zaplanowano
8 350,4 min zt. W okresie od pazdziernika 2024 do wrzesnia 2025 r. ze Swiadczen
"aktywnie w pracy” skorzystato 159,6 tys., ,aktywnie w domu” 142,2 tys., za$ ze
$wiadczenia ,aktywnie w ztobku” 204,9 tys. dzieci.

Warto tez wspomnie¢ o przyjetych w ostatnich latach rozwigzaniach wptywajacych na
uwarunkowania dzietnosci isprzyjajagcych zaktadaniu rodziny, takich jak: ,Edukacja
Zdrowotna”, refundacja leczenia endometriozy, program In vitro, zmiana standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowe;.

Nalezy miec¢ jednak swiadomos$¢, ze nawet hipotetyczny i nagty wzrost wspoétczynnika
dzietnosci w Polsce do poziomu gwarantujacego zastepowalnos¢ pokolen, nie przetozytby
sie na natychmiastowa poprawe sytuacji demograficznej. Obserwujac chociazby sam rynek
pracy, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze osoby urodzone dzis, wejda na rynek pracy dopiero za
okoto 20-25 lat, a wiec nie rozwigzg aktualnych napie¢ na rynku pracy ani wyzwan
zwigzanych z finansowaniem systemu emerytalnego. Istotne sg takze przyszte zmiany
technologiczne, w tym automatyzacja i robotyzacja, ktére bedg miaty znaczacy wptyw na
strukture zatrudnienia, wydajno$¢ pracy i potencjalne zmniejszenie presji na konieczno$é
poszukiwania nowych zasobéw pracy. W diuzszej perspektywie moze to réwniez oznaczac
wieksza odpornosc systeméw zabezpieczenia spotecznego na skutki starzenia sie ludnosci.

Starzenie sie spoteczenstwa stanowi wyzwanie dla stabilnosci finansowej kazdego systemu
emerytalnego. Wazne, by w obliczu niekorzystnych zmian demograficznych sytuacja
systemu ubezpieczen spotecznych byta stale monitorowana i analizowana pod katem
wydolnosci  finansowej, uwarunkowan demograficznych oraz ekwiwalentnosci
wyptacanych swiadczen.

Zachecanie do aktywnosci zawodowej oséb starszych jest wazne dla zachowania stabilnosci
systemu zabezpieczenia spotecznego i réwnowagi pomiedzy wptywami z transferow
publicznych (podatkéw i sktadek) oraz wydatkami w postaci transferéw socjalnych,
adresowanych w szczegolnosci do starszego pokolenia.

W 2024 r. dokonano przeglagdu sprawozdania oceniajgcego wptyw dziatan na rzecz
przedtuzania kariery zawodowej i promowania pracy po przekroczeniu ustawowego wieku
emerytalnego na skutek zmian wprowadzonych reforma podatkows (tzw. PIT-0 dla seniora
w ramach reformy A4.5 wpisanej do Krajowego Planu Odbudowy). Aktywno$¢ zawodowa
po przekroczeniu wieku emerytalnego musi byé zawsze elementem decyzji indywidualnej
seniora. Warunki pracy, stan zdrowia czy konieczno$¢ sprawowania opieki nad
rodzicem/matzonkiem majg znaczacy wptyw na decyzje o zakonczeniu aktywnosci
zawodowej.

Aktualnie prowadzone dziatania koncentrujg sie na przedtuzaniu aktywnosci zawodowe;j
0sOb starszych poprzez wdrazanie mechanizméw (opartych na zasadzie dobrowolnosci)
zachecajacych je do dituzszego pozostawania na rynku pracy. Tworzenie warunkéw do
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kontynuowania aktywnosci zawodowej, réwniez po osiagnieciu wieku emerytalnego, jest
niezbedne ze wzgledu na to, Ze polski system emerytalny jest systemem solidarnosciowym.
Wazne jest tez kreowanie $wiadomosci emerytalnej wsréd ubezpieczonych, szczegdlnie
wsrod ludzi mtodych.

W ramach systemu pomocy spotecznej oferowane sg ponadto réznorodne formy wsparcia,
dedykowane osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci wymagaja
codziennej opieki. Dzieki nim osoby starsze moga pozosta¢ w swoim $srodowisku rodzinnym
i lokalnym, ze wzgledu na zabezpieczenie wszystkich ich niezbednych potrzeb. Daje to im
szanse na dtuzsze utrzymanie samodzielnosci, co oddala konieczno$¢ wsparcia
instytucjonalnego np. w formie pobytu w domu pomocy spotecznej i zapobiega
deaktywizacji cztonkéw ich rodzin, ktérzy dzieki temu mogg w petnym wymiarze pracowacd
zawodowo. Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznejl
i rozporzadzeniami wykonawczymi w ramach systemu pomocy spotecznej osoby
potrzebujace, w tym starsze, mogg otrzymacd wsparcie srodowiskowe w formie:

- ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania;

- ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania w formie ustug sasiedzkich;

- specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania;

- specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

- ustug swiadczonych w osrodkach wsparcia;

- mieszkania treningowego i wspomaganego;

- ustug wsparcia krotkoterminowego realizowanego w domach pomocy spoteczne;.

Celem realizacji zadan pomocy spotecznej, np. organizacji wsparcia dla oséb starszych,
gmina moze tworzyc¢ réwniez inne jednostki organizacyjne. Zadania gmin i powiatéw w tym
zakresie wynikajg z opracowanych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
uwzgledniajgcych sytuacje osdb starszych. Za kreowanie dostepnosci ustug dla oséb
starszych odpowiedzialny jest zatem przede wszystkim samorzad.

Wazng inicjatywa sg w tym kontekscie dwa programy:

- Korpus wsparcia senioréw. W jego ramach realizowany jest Modut |, majacy na celu
wsparcie finansowe gmin w organizowaniu ustug opiekunczych $wiadczonych w formie
ustug sasiedzkich dla oséb w wieku 60 lat i starszych, a takze Modut Il, ktérego celem
jest dofinansowanie wydatkéw poniesionych przez gminy w zwigzku z zakupem
i pokryciem kosztéw uzytkowania tzw. opasek lub innych urzadzen bezpieczenstwa;

- Opieka 75+. Celem programu jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75+, ktére sg osobami
samotnymi lub samotnie gospodarujacymi, a takze tych pozostajagcych w rodzinie.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano polityke publiczng
wyznaczajaca strategiczne kierunki dziatan zmierzajgcych do rozwijania ustug spotecznych,
w tym realizowanych w $rodowisku zamieszkania. Uchwatg Rady Ministrow przyjeto
dokument pod nazwa Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.). Gtownym zatozeniem strategii jest przygotowanie systemu
realizacji ustug spotecznych dla oséb potrzebujagcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegdélnosci z uwagi na podeszty wiek, niepetnosprawnosci, problemy
wynikajgce ze stanu zdrowia psychicznego czy bezdomno$é, w taki sposéb, aby mogty
bezpiecznie i niezaleznie funkcjonowaé w swoim miejscu zamieszkania.

Jednym z gtéwnych celéw jest upowszechnianie i rozwoj centrow opiekunczo-mieszkalnych
oraz wdrozenie idei niezaleznego zycia, wspartej mieszkalnictwem wspomaganym.

1Dz.U.z2025r. poz. 1214.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Informuje przy tym, ze Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
prowadzi dialog z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, samorzadéw terytorialnych
oraz strony spoteczne;j.

Ponadto, na podstawie Zarzadzenia nr 24 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 czerwca 2024 r., powotano Zesp6t do spraw reformy systemu pomocy spoteczne;j.
Cztonkowie zespotu - eksperci, praktycy oraz osoby ze $wiata nauki - majg za zadanie
wyznaczy¢ obszary i kierunki zmian, by na tej podstawie wypracowac rozwigzania
reformujace system pomocy spotecznej (m.in. w zakresie wdrazania deinstytucjonalizacji,
dostepnosci $wiadczen, ustug i innych form wsparcia w ramach systemu pomocy spoteczne;j,
a takze sytuacji pracownikow systemu pomocy spotecznej). Reforma doprowadzi do
integracji réznych form wsparcia i zacie$nienia wspotpracy miedzy instytucjami
panstwowymi, samorzgdami, organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi spoteczno$ciami, co
przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatarh pomocowych.

Pakiet propozycji zmian do ustawy o pomocy spotecznej, wychodzacy naprzeciw

zgtaszanym postulatom i wypracowany w $cistej wspétpracy z praktykami, zaktada m.in.:

- wzmocnienie, dookreslenie charakteru oraz zwiekszenie stabilnosci mieszkalnictwa
wspomaganego, tak, aby mogto stanowic realng alternatywe dla pobytu w instytucjach
catodobowych;

- wprowadzenie kluczowych dla wtasciwej realizacji ustug spotecznych definicji,
w szczegdlnosci: deinstytucjonalizacji, streetworkingu i kregéw wsparcia - wraz
z okresleniem ich roli;

- uporzadkowanie przepiséw dotyczacych tworzenia dokumentéw strategicznych, w tym
planéw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest réwniez jednym z resortow,
w ktorych realizowana jest reforma w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci nr A4.6 pn. ,Wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej okreslonych grup
poprzez rozwdj opieki dtugoterminowej”. Realizacje reformy powierzono réwnolegle
Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwu Zdrowia przy
koordynacyjnym wsparciu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej i Ministra ds.
Polityki Senioralne;j.

Instrumenty dedykowane wsparciu rodzin, tj. programy spoteczne takie jak: ,Rodzina 800+",
,Dobry Start”, czy ,Aktywny Rodzic” uzupetnia ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych? (dalej: ustawa PIT). Zawarte w tym akcie przepisy
przewiduja:

- podatkowa ulge na dzieci, ktéra umozliwia, przy spetnieniu okreslonych warunkow,
odliczenie od podatku kwoty za kazde wychowywane dziecko (kwota miesiecznej ulgi
wynosi: na pierwsze i drugie dziecko 92,67 zt; na trzecie dziecko 166,67 zt; na czwarte
i kazde kolejne dziecko 225 zt)3;

- dodatkowy zwrot dla rodzin, ktére nie mogg skorzysta¢ w petnym wymiarze z ulgi
podatkowej na dzieci. Ustawa PIT przewiduje w takim przypadku uzyskanie zwrotu
niewykorzystanej czesci ulgi w ,brakujacej wysokosci”, nieprzekraczajacej sumy sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne optaconych przez podatnika?;

- ulge dla rodzin 4+, z ktérej moga korzysta¢ podatnicy wychowujacy co najmniej 4 dzieci.
Pozwala to na zwolnienie z podatku dochodowego przychodéw uzyskiwanych przez
rodzicéw do okreslonego limitu rocznego (85 528 zt), co znaczaco zwieksza ich dochéd
do dyspozycji’;

2Dz.U.z2025r. poz. 163, z pézn. zm.
3 Art. 27f ustawy PIT.

4 Art. 27f ust. 8 ustawy PIT.

5 Art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy PIT.
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- zwolnienie z podatku dochodowego sSwiadczen uzyskiwanych na gruncie programéw
,Rodzina 800+", ,Dobry start” czy ,Aktywny rodzic”, co powoduje ze cato$¢ Swiadczenia
trafia bezposrednio do rodziné;

- mozliwos¢ 1facznego opodatkowania matzonkéw oraz preferencyjny sposob
opodatkowania oséb samotnie wychowujacych dzieci.

Dzieki preferencjom podatkowym i innym rozwigzaniom zawartym w ustawie PIT (np. uldze
rehabilitacyjnej czy termomodernizacyjnej) efektywne stawki podatku s3 znacznie nizsze
od stawek nominalnych przewidzianych w tym akcie (12% i 32%). Ustawa PIT zawiera zatem
preferencje, ktére pozwalajg rodzinom na znaczne obnizenie, a nawet na catkowite
zwolnienie z podatku naleznego. Dane statyczne $wiadcza, Ze podatnicy chetnie korzystaja
ze wskazanych rozwiagzan.

Informuje, ze w Ministerstwie Finanséw analizowano wprowadzenie wspdlnego PIT dla
rodzin i kwoty wolnej od podatku dla kazdego cztonka rodziny. Zastosowanie ilorazu
podatkowego w warunkach 2026 roku wigzatoby sie ze zmniejszeniem dochodéw z PIT o
ok. 18,1 mld zt7, a 57,6% korzysci trafitoby do rodzicow z grupy 10% najlepiej zarabiajacych
podatnikéw (do rodzicéw z dolnej potowy rozktadu dochodéw okoto 4,4%). Srednia korzysé
10% najlepiej zarabiajacych podatnikéw bytaby wiec ponad dwunastokrotnie wyzsza, niz
tych osiggajacych dochody mniejsze lub réwne medianie dochoddéw na skali podatkowe;j.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze w 2024 r. klin podatkowy ,modelowego singla” byt w Polsce
0 22,8 punktu procentowego wyzszy niz modelowej rodziny z dwdjka dzieci i jednym
pracujagcym rodzicem, co przektadato sie na drugi najwyzszy poziom preferencji dla rodzin
z dzie¢mi wsréd krajéw OECD.8

Zgodnie z dokumentem programowym Rady Ministrow ,Odzyska¢ kontrole. Zapewnié
bezpieczenstwo. Kompleksowa i odpowiedzialna strategia migracyjna Polski na lata 2025-
2030" przyjmuje sie, ze imigracja nie bedzie traktowana jako gtéwne narzedzie stuzace
rozwigzywaniu probleméw demograficznych. Kluczowa role majg odegraé¢ dziatania
podejmowane w ramach polityki spotecznej, zatrudnienia oraz gospodarczej, wspierajgce
aktywizacje krajowych zasobéw pracy. Jednoczesnie uznaje sie, ze imigracja zarobkowa,
prowadzona w sposob kontrolowany i bezpieczny, moze pozytywnie oddziatywaé¢ na
konkurencyjno$¢ gospodarki, zwtaszcza poprzez uzupetnianie brakéw kadrowych
w zawodach deficytowych.

Ze wzgledu na utrzymujacy sie trend demograficzny rosnie znaczenie zmian jako$ciowych
na rynku pracy, ktérych celem jest wspieranie aktywnosci zawodowej osob starszych.
Trzeba przy tym wyrazZnie podkresli¢, ze Rzad nie planuje podniesienia wieku emerytalnego,
lecz promuje rozwiazania sprzyjajace dtuzszemu pozostawaniu senioréw na rynku pracy.

Polski system emerytalny zawiera mechanizmy motywujace do opdzniania momentu
przej$cia na emeryture - gromadzenie dodatkowych sktadek oraz pézniejsze zakonczenie
aktywnosci zawodowej skutkuje wyzsza emerytura, wyptacang do konca zycia.

Ponadto, osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny i pomimo nabycia uprawnienia, nie
otrzymuja emerytury lub renty a nadal sg aktywne zawodowo, moga skorzysta¢ z ulgi
podatkowej dla pracujgcych senioréow. Jest to zwolnienie od podatku dochodowego

6 Art. 21 ust. 1 pkt 8, pkt 8f i pkt 24 ustawy PIT.

7 Obliczenia za pomoca modelu mikrosymulacyjnego Ministerstwa Finanséw i Gospodarki i indywidualnych
danych PIT/ZUS z 2023 r. Dane zwaloryzowano na 2026 r. przy zastosowaniu wytycznych Ministra Finanséw
dotyczacych uzycia wskaznikow makroekonomicznych: https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-
makroekonomiczna.

8 OECD (2025), Taxing Wages 2025: Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs,
OECD Publishing, Paris,https://doi.org/10.1787/b3a95829-en., s. 30.
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przychodéw z tytutu pracy na etacie, umowy zlecenia? lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do kwoty 85 528 z10, W 2023 r. przychody zwolnione od podatku wykazato
ponad 142 tys. podatnikéw korzystajacych z ulgi dla pracujgcych seniorow.

Pracownicy znajdujacy sie w okresie przedemerytalnym korzystajg ze szczegdlnej ochrony
wynikajace]j z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (K.p.)1* Zgodnie
zart. 39 K.p., pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace osobie, ktérej do
osiaggniecia wieku emerytalnego pozostato nie wiecej niz cztery lata, pod warunkiem, ze
dotychczasowy okres zatrudnienia umozliwia jej nabycie prawa do emerytury wraz
Z osiggnieciem tego wieku.

Na mocy art. 261 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r12,
pracodawcy i inne jednostki organizacyjne, zatrudniajace kobiety w wieku co najmniej 55
lat i mezczyzn w wieku co najmniej 60 lat sy catkowicie zwolnione z obowigzku
odprowadzania za nich sktadek na Fundusz Pracy. Nie sg za te osoby odprowadzane
réwniez sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Dodatkowo, na
mocy art. 262 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pracodawcy nie optacaja
sktadek na Fundusz Pracy przez 12 miesiecy za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok
zycia i w okresie 30 dni przed dniem zatrudnienia pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.

Osoby starsze, ktore utraca zatrudnienie moga liczy¢ na pomoc urzedéw pracy. W ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie 1 czerwca br. wprowadzono
zmiany w dziataniu publicznych stuzb zatrudnienia, uwzgledniajac potrzeby grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in. oséb po 50 roku zycia, w tym oséb,
ktére osiggnety wiek emerytalny.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia mogg skorzysta¢ z dtuzszego okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych wynoszacego maksymalnie 365 dni, pod warunkiem, ze posiadajg co
najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku. Ponadto, na mocy art. 69 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, osobom bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia (obok 6 innych
grup) przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach wsparcia
okreslonych w ustawie. Standardowe formy pomocy obejmujg m.in. roboty publiczne, prace
interwencyjne, staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne czy poradnictwo zawodowe.

Od stycznia do wrzes$nia 2025 r. udziat w aktywnych programach rynku pracy rozpoczeto
ok. 3,9 tys. oséb z grupy wiekowej 60+, z czego: 1,4 tys. rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne, 0,9 tys. roboty publiczne, 0,5 tys. podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 0,4 tys. podjeto staz, po 0,2 tys. oséb podjeto prace w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz rozpoczeto szkoleniels.

Ponadto art. 141 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia umozliwia pracodawcy lub
przedsiebiorcy uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia zatrudnionej osoby
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, jesli nie byta ona zatrudniona lub nie wykonywata innej
pracy zarobkowej u tego pracodawcy bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotna. Dofinansowanie przystuguje przez 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz
potowa wynagrodzenia minimalnego miesiecznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca/przedsiebiorca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez 6 miesiecy z wtasnych srodkéw. W okresie styczen-wrzesiern 2025 r.

? Z wyjatkiem przychodéw uzyskanych na podstawie uméw zawieranych w ramach prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz przychodéw uzyskanych na podstawie umoéw o zarzadzanie przedsiebiorstwem,
kontraktow menedzerskich lub uméw o podobnym charakterze
Ohttps://www.podatki.gov.pl/pit/ulgi-odliczenia-i-zwolnienia/ulga-dla-pracuiacvch-seniorow/

11 Dz.U. 22025 r. poz. 277.

12 Dz.U. 2 2025 r. poz. 620.

13 Dane z systemu CeSAR pobrane 16 pazdziernika 2025 .
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przyznano dofinansowanie na zatrudnienie prawie 980 bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50
rok zycia, w tym 98 oséb, ktére ukoriczyty 60 lat14,

Art. 141 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewiduje réwniez pomoc dla
pracodawcow lub przedsiebiorcéw chcacych zatrudniaé osoby poszukujace pracy w wieku
poprodukcyjnym. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita mozliwosc
uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia zatrudnionej osoby poszukujacej pracy, ktéra
ukonczyta 60 lat lub 65 lat odpowiednio w przypadku kobiet i mezczyzn, o ile nie byta
zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako poszukujgca pracy. Miesiecznie dofinansowanie przystuguje
w kwocie nie wyzszej niz potowa wynagrodzenia minimalnego za kazdg zatrudniong osobe,
ktéra poszukiwata pracy. Umowa o zatrudnienie bezrobotnego skierowanego,
poszukujacego pracy jest zawierana na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie jest
przyznawane na 1 miesiagc z tym, ze moze by¢ przyznane wielokrotnie w okresie
obowigzywania umowy. Za kazdy miesiac refundowanego zatrudnienia pracodawca lub
przedsiebiorca jest zobowigzany w kolejnym miesigcu zatrudnia¢ seniora na wtasny koszt.

Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) prowadzi kampanie majace na celu oddziatywanie
na postawy pracownikdw i pracodawcow. W pazdzierniku 2025r. CIOP rozpoczat
kampanie ,Sita Wieku” poswiecong roli oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy oraz
zagadnieniu dbatosci o zdrowie jako kluczowego warunku dtugiej aktywnosci zawodowe;j.
W ostatnim czasie CIOP przeprowadzit badania w zakresie zarzadzania zdrowiem oséb
starszych pracujacych w formule zdalnej i hybrydowej, zorganizowat tez konferencje
promujaca dobre praktyki zarzadzania wiekiem w organizacji.

Wskazane dziatania przynosza wymierne korzysci. W ostatnich latach liczba pracujgcych
emerytéw wyraznie rosta. W grudniu 2024 r. pracowato 872,6 tys. oséb z ustalonym
prawem do emerytury, co oznacza, ze w ciggu 9 lat liczba pracujacych emerytéow wzrosta o
51,7%.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

14 Dane z systemu CeSAR pobrane 16 pazdziernika 2025 .
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