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Szanowny Panie Marszatku,

uprzejmie przekazuje odpowied? na interpelacje nr 14079 Pani Postanki Agnieszki Scigaj
i grupy postéw w sprawie pogarszajgcej sie sytuacji pfacowej i kadrowej pracownikow

sqdow oraz zagrozZenia paralizem pracy wymiaru sprawiedliwosci.

Kierownictwo resortu sprawiedliwosci zawsze podczas prac nad kolejnymi ustawami
budzetowymi zabiega o pozyskanie dodatkowych srodkéw na podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw saddéw. Efekt tych staran mozna przesledzi¢ analizujgc zapisy

poszczegdlnych ustaw budzetowych.

W ustawie budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz.U. poz. 122) w czesci
15 Sgdy powszechne zostaty zabezpieczone srodki finansowe z przeznaczeniem
na zwiekszenie o 20% wynagrodzen pracownikow sgdéw (urzednikéw sadowych,
asystentow sedzidow, kuratoréw zawodowych i aplikantdw kuratorskich, specjalistéw
i kierownikow opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistow oraz innych

pracownikow) z wyrownaniem od 1 stycznia 2024 roku.
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Z kolei w ustawie budzetowej na rok 2025 z dnia 09 stycznia br. (Dz.U. poz. 63) w czesci
15 Sqgdy powszechne zostaty zabezpieczone s$rodki finansowe z przeznaczeniem
na zwiekszenie o 5% wynagrodzen pracownikéw sadéw z wyrédwnaniem od 1 stycznia
2025 roku oraz srodki na dodatkowe podwyzszenie wynagrodzen ww. pracownikéw -

wzrost funduszu wynagrodzen o dodatkowe ok. 4,1 %.

W ustawie budzetowej na rok 2026 z dnia 05 grudnia 2025 r. w czesci 15 budzetu panstwa
wydatki na wynagrodzenia urzednikéw, asystentéw sedziéw, kuratoréw zawodowych,
specjalistdow opiniodawczych zespotdw sgadowych specjalistébw oraz pozostatych
pracownikéw sgddéw - pomimo zmniejszenia o 94 375 tys. zt na etapie prac sejmowych —
zabezpieczajg Srodki na 3% wzrost wynagrodzen pozaorzeczniczych grup pracownikéw
sgdéw powszechnych, tj. na poziomie Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej na 2026 rok.

Nalezy zwréci¢ réwniez uwage, ze wskutek staran Kierownictwa resortu sprawiedliwosci
corocznie, w budzecie czesci 15 sg zabezpieczane srodki w wysokosci 3% planowanych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody w grupie urzednikdow sgdowych,
asystentow sedziéw oraz pozostatych pracownikéw, jak réwniez kuratoréw zawodowych

i specjalistow opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistow.

Dodatkowo, na etapie realizacji ustawy budzetowej, sSrodki na wynagrodzenia zwiekszane
sg o niewykorzystane wydatki wynikajgce np. z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz inne oszczednosci, ktdre przeznaczane sg na wypfate niestatych sktadnikow

wynagrodzen o charakterze motywacyjnym (nagréd).

Zapewniam, ze sytuacja kadrowa oraz obcigzenie pracg w sgdach sg stale monitorowane.
Zbierane systematycznie informacje statystyczne pozwalajg na analize biezacej sytuacji
poszczegdlnych jednostek sgdownictwa powszechnego. Ministerstwo monitoruje takze
liczbe nieobsadzonych etatéw asystentéw sedzidw, urzednikéw i innych pracownikéw

w sgdownictwie powszechnym.



Ministerstwo Sprawiedliwosci podejmuje takze dziatania majgce na celu poprawe
warunkow pracy pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w szczegdlnosci w zakresie ich
wynagradzania. Poza corocznym przegladem ptac skutkujgcym podniesieniem
przedziatéw wynagrodzen, dokonano dodatkowego ich podwyzszenia w poszczegdlnych
grupach. W tym kontekscie nalezy wspomnie¢ o Porozumieniu z 17 lutego 2025 r.
zawartym pomiedzy Ministerstwem Sprawiedliwosci a strong zwigzkowa, okreslajace
zasady podziatu zabezpieczonych w ustawie na rok 2025 w czesci 15 Sgdy powszechne
wydatkédw na podwyzszenie pracownikdw sadéw w grupach: asystentéow sedziego,
urzednikow, kuratoréw zawodowych i aplikantéw kuratorskich, specjalistow

i kierownikow OZSS, urzednikéw, w tym dyrektorow oraz innych pracownikéw.

W ramach tego Porozumienia, w celu przeciwdziatania rotacji kadr w grupie pracownikow
wydziatowych, dodatkowo podniesiono wynagrodzenia zasadnicze na 4 stanowiskach
wydziatowych (sekretarza sagdowego do kwoty 5775 z1, starszego sekretarza sgdowego do
kwoty 6375 zt, protokolanta sgdowego do kwoty 5560 zt i starszego protokolanta

sgdowego do kwoty 5800 zt).

Podniesiono réwniez dolne granice wynagrodzen zasadniczych na stanowisku asystenta

sedziego do kwoty 6500 zt oraz starszego asystenta sedziego do kwoty 8000 zt.

Dodatkowo, w resorcie trwaja prace nad nowa ustawg o urzednikach sadowych.
Zatozeniem projektu jest stabilizacja kadrowa w sadach, uporzgdkowanie struktury
wynagrodzen oraz poprawa warunkéw pracy w sgdach. Projekt jest na etapie uzgodnien

wewnatrzresortowych.

Z wyrazami szacunkuDariusz Mazur

Podsekretarz Stanu
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