% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.19.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14519 Pani Postanki Krystyny Sibinskiej i Pana Posta Piotra
Gtowskiego, w sprawie rozszerzenia uprawnien urlopowych dla oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie pragne podkredli¢, ze petnigc powierzong mi funkcje doktadam wszelkich
staran, aby zagwarantowac osobom z niepetnosprawnosciami najlepsze wsparcie i ochrone
na rynku pracy. W Biurze Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przy
projektowaniu zmian w systemowych analizowane sa wszystkie postulaty dotyczace
aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.)
wyrézniono trzy stopnie niepetnosprawnosci:

— lekki stopien niepetnosprawnosci, do ktérego zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu powodujacej istotne obnizenie zdolnos$ci wykonywania pracy w poréwnaniu
do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnoscig psychiczng i fizyczng lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych,
ktére mozna kompensowad przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
$rodki pomocnicze lub $rodki techniczne;

— umiarkowany stopien niepetnosprawnoséci, do ktérego zalicza sie osoby z naruszong
sprawnoscig organizmu niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajagce czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb
w petnieniu rdél spotecznych;

— znaczny stopiend niepetnosprawnosci, do ktérego zalicza sie osoby z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolne do pracy albo mogace $wiadczy¢ prace jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajace, w celu petnienia rél spotecznych, statej
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji.

Uprawnienia przystugujgce osobom z niepetnosprawnosciami ustalono uwzgledniajac

stopien naruszenia sprawnosci ich organizmu oraz mozliwo$¢ podjecia i wykonywania przez

nie pracy zawodowej, dlatego réznig sie one w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci

pracownika. Warto przy tym podkredli¢, Zze pracownicy z orzeczonym lekkim

stopniem niepetnosprawnosci réwniez moga korzystac¢ z przyznanych im w zwigzku z tym

uprawnien, ktére zabezpieczaja regulacje dotyczace:

czasu pracy osoby niepetnosprawnej. Zgodnie z art. 15 ustawy o rehabilitacji czas pracy
osoby z niepetnosprawnoscig nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo;

zakazu zatrudniania oséb niepetnosprawnych w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych (art. 15 ust. 3 ustawy). Istniejg jednak wyjatki od tej zasady. Zgodnie
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z przepisem art. 16 przepiséw art. 15 nie stosuje sie do oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow (lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg
osoba) wyrazi na to zgode;

prawa do dodatkowe] przerwy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas
przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy (art. 17 ustawy o rehabilitacji).

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim mogg uzyskaé,
oprécz miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen tych pracownikéw, refundacje
kosztéw wyposazenia ich stanowisk pracy i kosztéw szkolen. Ponadto, osoby posiadajgce
orzeczenie o tym stopniu niepetnosprawnosci moga by¢ wliczane do wskaznika zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w zaktadzie pracy, dzieki czemu pracodawca zobowigzany
do dokonywania wptat na Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
moze wptaty te pomniejszyé¢, a pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie statusu zaktadu
pracy chronionej osiggna¢ wymagane do tego wskazniki.

Postulat zréwnania oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w przedmiocie korzystania
z dodatkowego urlopu wypoczynkowego czy mozliwosci uzyskania zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na odbycie badan lekarskich z osobami, ktérym
orzeczono umiarkowany iznaczny niepetnosprawnosci, musi zosta¢ gruntownie
przeanalizowany pod katem skutkéw spotecznych oraz finansowych takiej zmiany. Prace
zmierzajace do jej wprowadzenia nie sg obecnie prowadzone, warto jednak wspomnie¢, ze
rozpoczeto realizacje projektu pn. Przebudowa modelu orzekania o niepetnosprawnosci
w ramach dziatania 03.04 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).
Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2025 do 31 sierpnia 2028 r. Celem projektu
jest przygotowanie kompleksowego modelu orzekania o niepetnosprawnosci i systemu
Swiadczen oraz innych form wsparcia, odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby
0s06b z niepetnosprawnosciami.

Zmodyfikowany model orzekania o niepetnosprawnosci opierat sie bedzie na
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
zostanie tez uzgodniony z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych (KPON). Bedzie to pierwszy krok wiodacy do stworzenia
kompleksowego i w petni zintegrowanego systemu orzekania o niepetnosprawnosci.
Uproszczony system $wiadczen bedzie uwzgledniat indywidualne potrzeby danej osoby
zaréwno w zyciu codziennym, jak i w sferze spoteczno-zawodowej, zachowujac przy tym
zgodnos¢ z zasadami proporcjonalnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Modyfikacja systemu
orzekania o niepetnosprawnosci umozliwi réwniez zmiane uprawnien pracowniczych,
jednak na tak wczesnym etapie realizacji projektu nie moze by¢ jeszcze mowy o szczegétach
w tym zakresie.

Pragne zaznaczy¢, ze niezaleznie od tego stale podejmowane sg konkretne dziatania na
rzecz wsparcia aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. W ramach Dziatania
03.04 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) realizowany jest projekt
pn. Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce. Realizacja projektu
obejmuje okres od poczatku 2025 do konca 2029 roku. Projekt ma charakter koncepcyjny.
Na jego gruncie wypracowane zostang rozwigzania dotyczace systemu wdrozenia modelu
zatrudnienia wspomaganego, w tym niezbednych procedur standaryzujgcych obszar
merytoryczny, organizacyjny i finansowy tej ustugi.
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W tym roku, w zwigzku zrealizacjg projektu pn. Standaryzacja modelu zatrudnienia
wspomaganego w Polsce, rusza tez projekt pn. Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia
wspomaganego. W jego ramach osoby z niepetnosprawnosciami majgce szczegdlne
trudnosci w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia beda mogty liczy¢ na wsparcie w tym
zakresie.

Pragne tez przypomniec o przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. 22025 r. poz. 277, z pozin. zm.), ktore zawierajg szereg rozwigzan stuzacych
uelastycznieniu form zatrudnienia i czasu pracy ufatwiajacych pracownikom faczenie
obowigzkéw rodzinnych z dbaniem o zdrowie i z pracg zawodowa. Polegajg one m.in. na
umozliwieniu wykonywania pracy w formie zdalnej i uelastycznieniu form organizacji jej
czasu.

Przepisy o pracy zdalnej, co do zasady, majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
w jednakowym zakresie, jednak w mys$l art. 6719 § 6 i 7 k.p. - w przypadku wniosku
ztozonego przez pracownice w cigzy, pracownikéw wychowujacych dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia oraz pracownikéw wymienionych w art. 1421 § 1 pkt 2i 3 k.p. (tj. m.in.
pracownikéw - rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami) - wniosek ten jest dla
pracodawcy wigzacy, chyba ze jego uwzglednienie nie jest mozliwe z uwagi na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng, systemy czasu pracy, o ktérych
mowa w: art. 139 k.p. (tj. system przerywanego czasu pracy), art. 143 (tj. system skroconego
tygodnia pracy) i art. 144 (tzw. system pracy weekendowej), elastyczne rozktady czasu pracy
(tzw. ruchomy czas pracy - art. 1401 k.p. i indywidualny rozktad czasu pracy - art. 142 k.p.)
oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 1731 k.p. pracownikowi przystuguje ponadto urlop opiekuriczy w wymiarze
do 5 dni w roku kalendarzowym, bez zachowania prawa do wynagrodzenia, majacy
umozliwi¢ mu zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem jego
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga go
z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca
lub matzonka. Ponadto, na mocy art. 1481 § 1 k.p., pracownikowi przystuguje zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika - w
wymiarze 2 dni (16 godzin) w roku, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do 50%
wynagrodzenia. Wskazane rozwigzania majg stuzy¢ uelastycznieniu zatrudnienia, co
pozwoli pracownikom na zachowanie odpowiedniej rownowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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