Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.439.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 12088 Pana Posta Marcina Skonieczki, w sprawie
ochrony praw kobiet w cigzy zatrudnionych na umowach o zastepstwo, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy umowa o prace zawarta na czas okres$lony albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Natomiast przepisu & 3 nie stosuje sie
do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Ponadto rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie ciazy
oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu - moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ termin rozwiazania
umowy o prace z zaktadowa organizacjg zwigzkowa reprezentujgcy dang pracowniczke lub
danego pracownika. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w tym okresie innego
zatrudnienia pracowniczce lub pracownikowi przystuguja $wiadczenia okre$lone w
odrebnych przepisach, a okres pobierania tych $wiadczen zaliczany jest do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Prawo do swiadczen z tytutu ubezpieczenia chorobowego okresla ustawa z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z pdzn. zm.). Zgodnie z jej przepisami zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko. Zasitek macierzyniski przystuguje przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato
w okresie cigzy:

- wskutek smierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

-z naruszeniem przepisdw prawa stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

Ubezpieczonej bedacej pracowniczka zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
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przedtuzona do dnia porodu, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu
ubezpieczenia.

Informuje, ze obecnie nie s3 prowadzone ani planowane prace legislacyjne majace na celu
zmiane regulacji prawnych dotyczacych ochrony pracowniczek w cigzy, ktére zatrudnione
s3 na podstawie umowy o prace w zastepstwie na czas nieobecnosci innego pracownika.
Wprowadzenie takiego rozwigzania musi zostaé¢ poprzedzone dokonaniem oceny jego
skutkéw m.in. na sektor finansow publicznych, konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢ - w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcéw - oraz na rynek pracy.

Proponowane rozwigzanie winno tez zosta¢ oméwione, m.in. z partnerami spotecznymi, tj.
przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych
w Radzie Dialogu Spotecznego.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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