Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.472.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12163 Pani Postanki Anny Schmidt, w sprawie
przewlektosci postepowan dotyczacych wydawania przez urzedy wojewddzkie zezwolen na
prace typu A, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Polityka prowadzona przez Rzad ma na celu zaspokojenie potrzeb kadrowych i ochrone
rynku pracy przed niekontrolowanym naptywem pracownikéw zagranicznych. Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami cudzoziemcy =zatrudniani na polskim rynku pracy powinni
uzupetniaé¢ wystepujace w tym obszarze braki kadrowe. Priorytetem jest zagwarantowanie
mozliwosci podjecia zatrudnienia obywatelom RP, a w dalszej kolejnosci cudzoziemcom.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej monitoruje sie czas
postepowan i prowadzi statystyki dotyczace postepowan w sprawach zezwolen na prace.
Sredni czas oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia na prace typu Aw 2023 r.
wynosit 47, a w 2024 roku 98 dni.

Zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego! sprawy powinny by¢
rozpatrywane niezwtocznie, natomiast zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasdniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie
skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania,
W sprawach dotyczacych wydania zezwolenia na prace czas postepowania wynika
z koniecznosci przeprowadzenia skomplikowanego postepowania wyjasniajgcego i
zbadania wielu przestanek - m.in. tego, czy pracodawca optaca sktadki ZUS i ptaci podatki,
czy wynagrodzenie oferowane cudzoziemcowi nie bedzie nizsze od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku. W toku postepowania sprawdza sie tez, czy zezwolenie na prace nie bedzie
wydane dla pozoru, a takze czy w danej sprawie nie dochodzi do obchodzenia przepiséw
dotyczacych dostepu do polskiego rynku pracy w celu uzyskania wizy tylko po to, aby
wjechad do strefy Schengen.

Jesdli strona uzna, ze postepowanie w jej sprawie toczy sie zbyt dtugo, moze wnie$¢ skarge
na bezczynnos¢ lub przewlekte prowadzenie postepowania w sprawie zezwolenia na prace
bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego?.

Wyijasniam ze elektronizacja postepowan ma na celu ich usprawnienie. Natomiast
obowigzek przestania kopii umowy z cudzoziemcem organowi, ktéry wydat zezwolenie na

1 Art. 227 i art. 234 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 572,z pdzn. zm.).

2§ 2 pkt 8iart. 52 § 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
(Dz. U.z 2024 r. poz. 935, z pdzn. zm.).
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prace, powstaje po zakohczeniu postepowania, w zwigzku z czym nie ma wptywu na jego
bieg. Rowniez zaostrzenie kar za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi nie ma
wptywu na prowadzenie postepowan w sprawach wydania zezwolenia na prace, gdyz
natozenie kary nastepuje za niezgodne z przepisami powierzenie pracy cudzoziemcowi, a
wiec w sytuacji, gdy cudzoziemiec nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub podstawa pobytu nie uprawnia go do wykonywania pracy, a takze nie posiada
on zezwolenia na prace badzZ pracuje na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace.

Informuje, ze w podlegtym mi resorcie w listopadzie 2025 r. rozpoczeto szkolenia w ramach
KPO (szkoleniami ma by¢ objetych 10500 pracownikéw PSZ. Do 28 listopada przeszkolono
1 012 oséb) oraz zorganizowano kilka spotkan informacyjnych i seminarium dla urzedéw
wojewddzkich, ktore dotyczyty nowych przepiséw ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W intranecie
publicznych stuzb zatrudnienia funkcjonuje aplikacja umozliwiajaca pracownikom urzedéw
wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy zadawanie pytan dotyczacych nowych
przepiséw i upowszechnianie we wszystkich urzedach wyjasnien przygotowanych
w Ministerstwie. Urzedy zgtosity 322 pytania, udzielono 202 odpowiedzi.

Cudzoziemiec nieposiadajacy swobodnego dostepu do rynku pracy nie moze by¢
zatrudniony na danym stanowisku bez zezwolenia na prace. Pracodawca moze go zatrudnié
dopiero po wydaniu takiego zezwolenia® lub innego dokumentu zapewniajacego dostep do
rynku pracy, np. jednolitego zezwolenia na pobyt i prace. Dtugi okres oczekiwania na
wydanie zezwolenia nie jest okolicznoscia, z ktérg wigze sie prawo do zatrudnienia
obcokrajowca. Dopdki zezwolenie nie zostanie wydane, a pobyt cudzoziemca nie zostanie
zalegalizowany - np. wizg - pracodawca nie moze spodziewac sie korzysci zwigzanych z jego
zatrudnieniem.

Pragne przy tym wyjasni¢, ze agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku podpisania
z obcokrajowcem umowy o prace oraz zgtoszenia tej umowy do wtasciwego urzedu w ciggu
7 dni od daty wydania zezwolenia na prace. Zgodnie z przepisami ustawy o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
umowa powinna zosta¢ podpisana przed faktycznym dopuszczeniem cudzoziemca do
pracy*. Kopia umowy podpisanej za pomoca systemu teleinformatycznego powinna by¢
przekazana organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi (tzn. przed rozpoczeciem wykonywania pracy przez cudzoziemca).
Wyijatkiem jest umowa o pomocy przy zbiorach, ktéra moze by¢ dostarczona w pézZniejszym
terminie, tj. w ciaggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca®.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

3 Art. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621).

4 Art. 5 ust. 1 ww. ustawy.

5 Art. 17 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy
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