~ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.496.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12605 Pani Postanki Bozeny Lisowskiej, w sprawie sytuacji
pracowniczej w Grupie Kapitatowej Enea, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Regulacja warunkéw pracy w uktadach zbiorowych pracy zawartych na drodze
dobrowolnych rokowan przez pracodawcéw i ich organizacje z organizacjami pracownikéw
jest waznym procesem z perspektywy budowania i dbania o wzmacnianie spoteczenstwa
obywatelskiego. Dialog spoteczny i ugodowy sposéb regulacji warunkéw pracy odgrywaja
tu wazng role. Z przepiséw prawa wynika obowigzek promowania jak najszerszego rozwoju
i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowan dla zawierania uktadéw zbiorowych
pracy. Obowigzek zwiekszenia zaréwno ich zastosowania jak i znaczenia w stosunkach
pracy wprost okresla Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzein minimalnych w Unii
Europejskiej!, a takze tzw. kamienie milowe, ktérych osiggniecie stanowi warunek realizacji
Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Zgodnie z postanowieniami wskazanej dyrektywy kazde panstwo cztonkowskie, w ktorym
wskaznik zasiegu rokowan zbiorowych nie przekracza 80% (w Polsce wynosi on ok. 13%),
ma obowigzek stworzy¢ w drodze ustawy - po konsultacjach z partnerami spotecznymi lub
w drodze porozumienia z nimi - sprzyjajgce tym rokowaniom warunki. Ustawa o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych wdraza ten obowiazek. Przepisy tego aktu
majg utatwi¢ zawieranie i rejestrowanie uktadéw zbiorowych pracy, promujac je
i przyczyniajac sie tym samym do ich dynamicznego rozwoju. Ustawa zostata podpisana
przez Prezydenta 27.11.2025 .

Z przykroscia przyjetam decyzje zarzadu ENEA S.A. o wypowiedzeniu zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. Wszelkie dziatania pracodawcy, mogace skutkowaé pogorszeniem
warunkéw pracy i ptacy pracownikbw - zwtaszcza w dobrze prosperujgcych
przedsiebiorstwach - budzg powazne obawy. Takie dziatania, w szczegdlnosci
podejmowane w sposoéb arbitralny, z pominieciem etapu konsultacji, moga generowac lub
pogtebiaé konflikty wewnetrzne i podwazac zaufanie do zarzadu. Niemniej trzeba zauwazy¢,
ze mozliwos¢ jednostronnego wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy, jak tez odstgpienia
od jego stosowania w razie rozwigzania organizacji pracodawcéw, jest zagwarantowana
przepisami Kodeksu pracy (art. 241[7] § 1 pkt 3 k.p. oraz art. 241[19] § 1 k.p.).

W nawigzaniu do pytania drugiego dotyczacego powotania specjalnego podzespotu ds. GK
ENEA w ramach Trojstronnego Zespotu ds. Branzy Energetycznej, pragne wyjasnic, ze
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regulamin wskazanego ciata nie przewiduje mozliwosci powotywania podzespotéw. Zespot
moze jednak, zgodnie z regulaminem, delegowaé poszczegdlnych cztonkéw do wykonania
okreslonych prac lub uzgodnien roboczych i to cztonkowie zespotu okreslajg zadania, zasady
i tryb ich dziatania. Cztonkowie Zespotu moga podjac taka decyzje, jesli podczas posiedzenia
zostanie zgtoszony formalny wniosek w tej sprawie.

Informuje, ze podczas ostatniego wspdlnego posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Energetycznej oraz Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego, ktére miato
miejsce 22 wrzesnia br. i byto kontynuowane w dniu 27 pazdziernika br. zaréwno strona
pracownikéw, jak i pracodawcéw przedstawiaty informacje dotyczace wypowiedzenia przez
Zarzad sp6tki ENEA S.A. zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Odnosnie do pytania trzeciego pragne podkredli¢, ze wyzwania zwigzane z procesem
restrukturyzacji, zwtaszcza te dotyczace zapewnienia sprawiedliwej transformaciji
energetycznej dla pracownikéow goérniczych zaktadéw pracy oraz ich rodzin, s3
Kierownictwu podlegtego mi Resortu znane i traktowane z nalezng powaga. Informuje, ze
30 wrzesnia br. zdecydowatam o skierowaniu do Pana Mitosza Motyki, Ministra Energii,
pisma przekazujacego informacje o trwajacym sporze zbiorowym w zaktadzie LW Bogdanka
S.A. oraz o niepokojacym braku gotowosci ze strony pracodawcy do podjecia powaznego
dialogu z dziatajacymi tam organizacjami zwigzkowymi. W pismie podkreslono, ze od ponad
roku pracownicy reprezentowani przez zwiazki zawodowe domagaja sie m.in. podpisania
porozumienia o zasadach podejmowania decyzji dotyczacych praw i interesow
pracownikéw w zwiagzku z transformacjg energetyczna. Niezaspokojona potrzeba dialogu
prowadzi¢ bedzie nieuchronnie do eskalacji napiecia miedzy stronami sporu. W zwiazku z
zaistniata sytuacja konieczne jest podjecie dziatarn zaradczych, ukierunkowanych na
zahamowanie konfliktu oraz pozwalajacych przeprowadzi¢ proces restrukturyzacyjny w
mozliwie tagodny sposéb, zapewniajacy przy tym pracownikom i ich rodzinom odpowiednie
poczucie bezpieczenstwa. Pismo przekazano tez do wiadomosci Pana Wojciecha Balczuna,
Ministra Aktywow Panstwowych oraz cztonkéw Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw.

Réwniez we wrzesniu zdecydowatam o skierowaniu do Ministra Aktywow Panstwowych
pisma z prosba o przyjrzenie sie sytuacji w ENEA S.A. w zwigzku z wypowiedzeniem przez
pracodawce ukfadu zbiorowego pracy oraz innymi dziataniami zarzadu spotki. Ponizej
przedstawiam informacje przekazane przez Pana Ministra w zwiazku z niniejsza interwencja.

ENEA S.A. oraz spétki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej ENEA podjety decyzje
o odstgpieniu od Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. wraz z pdzniejszymi protokotami
dodatkowymi (dalej: ,PUZP") i ztozyty stosowne oswiadczenia w tym zakresie. Decyzje te
podjete zostaty miedzy innymi z uwagi na fakt, ze od przeszto 10 lat nie istnieje zadna
organizacja reprezentujaca pracodawcéw objetych postanowieniami tego PUZP i bedaca
jego strona.

W opinii Spétki podjete dziatania sa w petni zgodne z obowiazujgcymi przepisami prawa,
a mianowicie art. 24119 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym ,W razie rozwiazania
organizacji pracodawcow lub wszystkich organizacji zwigzkowych, bedacych strong uktadu
ponadzaktadowego, pracodawca moze odstgpi¢ od stosowania uktadu ponadzaktadowego
w catosci lub w czesci po uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi wypowiedzenia
uktadu, sktadajac stosowne oswiadczenie na pismie pozostatej stronie tego uktadu".
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Z informacji przekazanych przez Spoétke wynika, ze na skutek podjetych decyzji o
odstagpieniu od stosowania PUZP Zaden pracownik Grupy Kapitatowej ENEA nie utraci
zadnych uprawnien uregulowanych w tym dokumencie. Wskazano ponadto, ze wszystkie
uprawnienia wynikajgce z tego dokumentu zostaty odzwierciedlone i sg uregulowane
w obowigzujgcych w spétkach Grupy Kapitatowej ENEA Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy lub Porozumieniach o stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

Spétka poinformowata, ze w dniu 18 wrzed$nia 2025 r. ztozyta oswiadczenie
o wypowiedzeniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ENEA Spétka
Akcyjna (dalej: ZUZP ENEA), a podjeta przez ENEA S.A. decyzja o wypowiedzeniu ZUZP
ENEA jest decyzjg w petni zgodng z prawem, ktéra ma umocowanie w przepisach Kodeksu
Pracy przewidujagcych mozliwo$é wypowiedzenia ZUZP przez jego strone za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Zdaniem Spétki, od 2019 r. prowadzone byty negocjacje w zakresie zmiany tresci tego
dokumentu, ktorg kontynuowat réwniez obecny Zarzad ENEA S.A. do konca 2024 roku.
Rozmowy te nie zakonczyty sie sukcesem i nie doprowadzity do zmiany tego dokumentu.
W opinii Spoétki, celem wypowiedzenia ZUZP ENEA jest wypracowanie ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w ENEA S.A. w ramach transparentnego dialogu spotecznego
i prowadzonych w dobrej wierze w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy rokowan nowego,
nowoczesnego, odpowiadajgcego obecnym realiom spotecznym i gospodarczym
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikéw ENEA S.A.

Spotka wskazata réwniez, ze planowane dziatania dotycza 390 Pracownikéw ENEA S.A,,
azuwagi na plany przeniesienia pracownikéw Departamentu Sprzedazy ENEA S.A. do
ENEA Power & Gas Trading sp. z 0.0. jedynie 210 Pracownikéw ENEA S.A.

Spotka przekazata, ze przedtozyta dziatajacym u niej zwigzkom zawodowym propozycje
nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikéw ENEA S.A. i podejmie z tymi
organizacjami w dobrej wierze rokowania nad tym dokumentem. Ponadto Spotka zapewnita,
ze na skutek samego wypowiedzenia ZUZP ENEA nie nastapi pogorszenie warunkéw pracy
i ptacy pracownikéw ENEA S.A., bowiem zgodnie z przepisami prawa warunki te stang sie
warunkami pracy i ptacy wynikajacymi z tresci taczacych pracownikéw ze Spétka
indywidualnych uméw o prace. Z uzyskanych informacji wynika ponadto, ze zadna
z pozostatych spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ENEA (z wyjatkiem ENEA
S.A)) nie podjeta takiej decyzji i nie wypowiedziata obowigzujgcego u niej Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy czy tez Porozumienia o jego stosowaniu.

W zakresie pozostatych spétek Grupy Kapitatowej ENEA nie nastgpita w tym zakresie zadna
zmiana i sytuacja pracownikéw tych spoétek nie ulegta zmianie.

Informuje, ze do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako organu rejestrowego
wptyneto 9 informacji o odstgpieniu z dniem 31 grudnia 2025 r. od stosowania
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego wraz z wnioskiem o jej wpisaniu do rejestru: Enea S.A., Enea Trading Sp. z
0.0., Enea Serwis Sp. z 0.0., Enea Pomiary Sp. z o0.0., Enea Operator Sp. z o0.0., Enea
Oswietlenie Sp. z 0.0., Enea Logistyka Sp. z 0.0., Enea Centrum Sp. z 0.0., Enea Wytwarzanie
Sp. zo.0.

Przedstawiajac powyzsze informacje pragne wyrazi¢ nadzieje, ze na skutek podjetych
decyzji o odstgpieniu od stosowania PUZP zaden pracownik Grupy Kapitatowej ENEA nie
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utraci dotychczasowych uprawnien i nie dozna pogorszenia warunkéw zatrudnienia, a
partnerzy spoteczni, prowadzac rokowania zbiorowe, osiggna porozumienie w przedmiocie
nowych zaktadowych Zzrédet prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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