Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.494.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12634 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie
wprowadzenia obowigzku informowania pracownika o zamiarze nieprzedtuzenia umowy
0 prace na czas okreslony, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwatym, taczaca pracownika
i pracodawce, ktérej trescig jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego
rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i wyptacanie mu
wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 26 czerwca 1996 r.,
sygn. Il APr 10/96).

Zgodnie z art. 10 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dalej: k.p.), kazdy
ma prawo wykonywaé swobodnie wybrang prace. Nikomu, z wyjatkiem przypadkow
okres$lonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Ponadto zgodnie z art.
11 k.p., nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego os$wiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

Umowa o prace na czas okreslony zaktada trwanie stosunku pracy miedzy stronami tylko
przez Scisle oznaczony okres - zgodnie z ich wolg. Zatem w przypadku umoéw zawieranych
na czas okreslony, strony stosunku pracy juz przy samym zawarciu takiej umowy o prace
decyduja, kiedy ulegnie ona rozwiagzaniu2. Warto powtdrzy¢ za K. Jaskowskim, ze umowa
o prace na czas okres$lony zawierana jest wiec nie po to, aby trwata przez wskazany przez
strony okres, lecz po to, by nie trwata dtuzej niz umoéwiony okres3. Istotg umowy tego
rodzaju jest bowiem uzaleznienie ustania stosunku pracy od zdarzenia przysztego i
pewnego®.

Oczywistym jest, Zze umowa o prace zawarta na czas nieokreslony jest typem umowy, ktory
najlepiej chroni interesy pracownika i stanowi niewatpliwie czynnik stabilizujacy jego zycie
zawodowe (charakteryzuje sie przede wszystkim obowigzkiem merytorycznego
uzasadnienia przez pracodawce dokonywanego wypowiedzenia rozwigzujgcego
i zmieniajacego, jak réwniez wspétdziataniem ze zwigzkami zawodowymi w tym zakresie
oraz mozliwoécig ubiegania sie przez pracownika m. in. o przywrdécenie do pracy w razie
ustalenia przez sad pracy, ze wypowiedzenie umowy jest nieuzasadnione lub narusza
przepisy o wypowiadaniu umdw o prace).

1 Dz. U.z2025r. poz. 277 i 807.

2 Por. art. 30 § 1 pkt 4 k.p.

3 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2025, art.
25.

4 Por. art. 116 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny* w zwiazku z art. 300 k.p.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 9 marca 2023 r.>
rozszerzyta wspomniang ochrone takze w stosunku do uméw o prace na czas okreslony?®.
Do 26 kwietnia 2023 r. w stosunku do umoéw o prace na czas okreslony nie byto bowiem
obowiazku uzasadnienia wypowiedzenia takiej umowy, ani obowiazku konsultacji
zwigzkowej, takze co do zasady mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy.

Ponadto, w obecnym stanie prawnym, na podstawie art. 292 § 1 k.p., pracownik zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystagpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem - ztozonym w formie papierowej lub elektronicznej - o zmiane
rodzaju umowy O prace na umowe O prace na czas nhieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na okres prébny. Warto wskazaé, ze do okresu zatrudnienia
pracownika udanego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okres$lonych w
art. 231 k.p. (przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce), a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Whiosek pracownika powinien, zgodnie z art. 293 § 2 k. p., zosta¢, w miare mozliwosci,
uwzgledniony przez pracodawce. Pracodawca ma przy tym obowigzek udzielenia
pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek nie pdzniej,
niz do miesigca, liczonego od dnia otrzymania wniosku. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownika o przyczynie odmowy?’.

Trzeba przy tym zastrzec, ze ustawodawca przewidziat takze srodki przeciw naduzywaniu
zawierania uméw o prace na czas okreslony. Co do zasady, zgodnie z art. 251 § 1 k. p., okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okres$lony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych
umow nie moze przekraczacé trzech.

Natomiast uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie takiej umowy uwaza sie za zawarcie -
od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastgpic¢ jej rozwigzanie - nowej umowy o
prace na czas okreslonys.

Jezeli jednak okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy
niz 33 miesigce lub jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz liczba uméw okreslona
W przepisie, uwaza sie, ze pracownik - odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie 33
miesiecy lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony - jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony?. Wskazane przepisy nie maja
zastosowania m. in. do uméw o prace zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz umoéw zawartych
w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym.

W Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) nie sa obecnie prowadzone
prace majgce na celu wprowadzenie obowigzku pisemnego informowania pracownikow

5 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. u. z 2023 r. poz. 614). Ustawa ta weszta w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.

6 Zob. obecne brzmienie art. 30 § 4 k.p. czy art. 38 § 1 k.p., art. 45 § 1 k.p.

7 Por. art. 293 & 3 k.p.

8 Por. art. 251 § 2 k. p.

? Por. art. 251 83 k. p.
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o nieprzedtuzeniu umowy na czas okreslony w terminach tozsamych z obowigzujgcymi
okresami wypowiedzenia. Trzeba przy tym podkreslié, ze w przypadku procedowania
rzagdowego projektu ustawy zawsze przygotowywana jest ocena skutkéw regulacji, ktorej
czescia jest poréwnanie rozwiazan w innych panstwach OECD/UE.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz wychodzac naprzeciw m.in. potrzebom oséb tracacych
zatrudnienie, w MRPIiPS przygotowano ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienial®, ktorej przepisy weszty w zycie 1 czerwca 2025 r. W ramach
nowych regulacji dokonano zmian w zakresie dostepu do poradnictwa zawodowego
realizowanego przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, zwiekszono nacisk na indywidualizacje
realizowanej pomocy i otwarto ustuge poradnictwa zawodowego dla oséb biernych
zawodowo (0sdb niezarejestrowanych jako bezrobotny), zwiekszono tez kanaty dostepu do
poradnictwa zawodowego poprzez umozliwienie w wiekszym zakresie realizacji pomocy
online - co ma szczegdlne znaczenie dla oséb mieszkajacych w miejscowosciach oddalonych
od siedzib urzedéw pracy, np. mieszkancéw terenéw wiejskich.

Nowe przepisy umozliwity tez doradcom zawodowym z powiatowych urzedéw pracy
uzyskiwanie wsparcia metodyczno-szkoleniowego doradcéw zawodowych z wojewddzkich
urzedoéw pracy, ukierunkowanego na wspdlne rozwigzywanie trudnosci pojawiajacych sie
w trakcie pracy z klientami. Wprowadzone regulacje umozliwiajg ponadto poszerzenie
wspotpracy urzedéw pracy z: uczelniami w zakresie wsparcia ich studentéw i absolwentéw
w wejsciu na rynek pracy; szkotami ponadpodstawowymi w zakresie wsparcia ucznidéw
W rozwoju zainteresowan zawodowych; wspoétpracy z podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Na zwiekszenie dostepu do ustug poradnictwa zawodowego wptyw maja takze przepisy
umozliwiajace urzedom pracy lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw poprzez
dopuszczenie wiekszej elastycznos$ci w powierzaniu wykonywania zadan z zakresu
poradnictwa zawodowego innym pracownikom (niz doradcy zawodowi) posiadajacym
odpowiednie kompetencje.

W ramach aktu wykonawczego do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wejda
w najblizszym czasie w zycie przepisy rozporzadzenia w sprawie realizacji posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, w ktérych okres$lono normy dot. minimalnej liczby
doradcéw zawodowych w urzedach pracy. Zgodnie z nimi w wojewddzkich urzedach pracy
zatrudnionych bedzie musiato by¢ co najmniej 5 doradcéw zawodowych (rekomenduije sie,
by co najmniej jeden posiadat wyksztatcenie psychologiczne), a w powiatowych urzedach
pracy co najmniej 2 doradcéw zawodowych.

Celem utatwienia rozpoczecia pracy zawodowej doradcom zawodowym w przepisach
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dokonano podziatu stanowiska doradcy
zawodowego i w sposdb elastyczny okreslono wymagania w zakresie stazu pracy
i wyksztatcenia. Rozpocza¢ prace na stanowisku mtodszego doradcy zawodowego,
realizujgcego swoje zadania pod nadzorem bardziej doswiadczonych doradcéw, moze osoba
posiadajgca wyksztatcenie wyzsze. Zmiana ta powinna umozliwi¢ naptyw nowych oséb do
zawodu doradcy zawodowego, zwiekszajgc tym samym dostep do ustug poradnictwa
zawodowego.

Przepisy omawianej ustawy poszerzyty tez dostep do oferty wsparcia rozwoju umiejetnosci
i mozliwosci przekwalifikowania. Dostep do finansowania szkolen i innych form wsparcia
uzyskaty osoby pracujace, zarejestrowane jako poszukujgce pracy. Ponadto przepisami
wskazanego aktu:

10 Dz, U. 2025 poz. 620.
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zwiekszono limity na dofinansowanie szkolenn do 300% przecietnego wynagrodzenia
(dotychczas ten limit obowigzywat tylko w przypadku szkolen wskazanych przez
bezrobotnego);

rozszerzono zakres finansowania osobom zarejestrowanym kosztéw egzaminéow
o koszty réoznego rodzaju form potwierdzania wiedzy i umiejetnosci oraz o koszt
uzyskiwania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci;
wprowadzono - bon na ksztatcenie ustawiczne, przeznaczony dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy bez wzgledu na wiek. W ramach bonu urzad pracy sfinansuje, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za
realizacje jednego lub kilku szkolen, naleznos¢ dla instytucji realizujacej studia
podyplomowe, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci;
uatrakcyjniono  wczesdniejsza  funkcjonujacg pozyczke szkoleniowg poprzez
wprowadzenie pozyczki edukacyjnej o zachowanej maksymalnej wysokos¢ 400%
przecietnego wynagrodzenia. Jej Srodki moga by¢ wykorzystane nie tylko na optacenie
kosztéw szkolenia, ale takze kosztéw: studidw podyplomowych, potwierdzenia wiedzy
i umiejetnosci, uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,
kontynuowania nauki w formach szkolnych (zastgpiono pozyczka edukacyjna
dotychczasowo funkcjonujace stypendium na kontynuowanie nauki). Umozliwiono tez
umorzenie 20% kwoty pozyczki;

wprowadzono korzystniejszy limit finansowania kosztéw nabywania wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji. Obecnie wynosi on 450% przecietnego wynagrodzenia na
jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat (dotychczas limit dotyczyt szkolen i okreslany
byt w stosunku do minimalnego wynagrodzenia);

podniesiono jakos$¢ szkolen poprzez zamienienie wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych - wymaganego od instytucji szkoleniowej oferujacej szkolenie - wpisem
do Bazy Ustug Rozwojowych.

Ewentualne kolejne zmiany beda wprowadzane w oparciu o przedstawione stanowiska
i zgtoszone postulaty.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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