% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.468.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12259 Pana Posta Marka Matuszewskiego, w sprawie
dostepnosci miejsc w domach pomocy spotecznej i wsparcia dla gmin w zakresie opieki
dtugoterminowej nad seniorami, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Z danych ze sprawozdania MRPiPS-05 za 2024 rok wynika, ze w Polsce na koniec roku 2024
funkcjonowaty 824 domy pomocy spotecznej dysponujace 80 322 miejscami. Liczba
korzystajacych z pobytu w domach pomocy spotecznej w catym 2024 roku wyniosta 90 468
oséb.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. na umieszczenie w domu pomocy spotecznej
oczekiwato tagcznie 4 898 oséb.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze réwnoczesnie placowki dysponujg wolnymi miejscami. Liczba
wolnych miejsc w domach pomocy spotecznej na 31 grudnia 2024 r. wynosita 1 999.
Wspétwystepowanie list oczekujacych na pobyt w domach pomocy spotecznej i wolnych
miejsc w tych placéwkach moze wynikaé m.in. z ,niedopasowania” terytorialnego placowki
lub jej typu do potrzeb oséb oczekujacych na umieszczenie w dps, a takze z faktu Zze niektére
Z 0s0b, wobec ktérych wydano decyzje kierujagcg do domu pomocy spotecznej, na wtasny
whniosek opdzZnia zamieszkanie w placowce.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025
r., poz. 1214, z pézn. zm.) prowadzenie domdéw pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym
samorzadu gminnego, powiatowego oraz wojewoddzkiego. Decyzje dotyczace tworzenia
doméw pomocy spotecznej nalezg zatem do jednostek samorzadu terytorialnego
odpowiedniego szczebla. Liczba jednostek tego typu i liczba udostepnianych przez nie
w poszczegélnych wojewddztwach miejsc odzwierciedla lokalne zapotrzebowanie na ustugi
oferowane przez domy pomocy spotecznej z jednej strony, z drugiej wynika z mozliwosci
finansowych danego samorzadu.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét do
i spraw reformy systemu pomocy spotecznej, w sktad ktoérego weszli eksperci, praktycy
naukowcy. Do zadan zespotu nalezy przeprowadzenie analizy i ocena skutecznosci
funkcjonujgcych w ramach polskiego systemu pomocy spotecznej rozwigzan, a takze
dokonanie przegladu dostepnosci sSwiadczen, ustug i innych form wsparcia oraz ocena
sytuacji pracownikéw systemu pomocy spoteczne;j.

W opinii Kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kluczowy dla
zwiekszenia efektywno$ci wsparcia oséb niesamodzielnych jest rozwdéj ustug swiadczonych
beneficientom w miejscu ich zamieszkania, zwtaszcza rozwdj mieszkalnictwa
wspomaganego. Opracowane w resorcie przy wsparciu zespotu zmiany przepiséw ustawy
o pomocy spotecznej stuzy¢ majg procesowi deinstytucjonalizacji oraz rozwojowi ustug
srodowiskowych, w tym m.in. utatwieniu $wiadczenia wsparcia w formie mieszkan
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wspomaganych i treningowych. Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz
niektérych innych wpisano do Wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow pod numerem
UD315.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze zarzadzeniem nr 30 z dnia 22 marca 2024 r. Prezes Rady
Ministréw powotat Miedzyresortowy Zespét do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi. Do jego zadan nalezy analiza systemowych rozwigzan
zwigzanych z opiekg nad osobami starszymi, proponowanie kierunkéw dziatarn w obszarach
dotyczacych opieki nad cztonkami tej grupy, opracowanie rekomendacji zatozen rozwigzan
legislacyjnych dotyczacych opieki nad takimi osobami oraz rozpatrywanie innych spraw
zleconych przez Rade Ministréw lub Prezesa Rady Ministrow w zakresie systemowych
rozwigzan zwigzanych z opieka senioralng. W ramach zespotu, ktérego cztonkinig jest
Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak, powotano Grupe roboczg ds. opieki
dtugoterminowej, w sktad ktérej weszli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Wyijasniam ponadto, ze na zlecenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dokonano
przegladu opieki dtugoterminowej w Polsce. Przegladem objeto szeroki zakres zadanh
realizowanych przez sektor ochrony zdrowia i zabezpieczenia spotecznego (w tym pomocy
spotecznej). Na gruncie realizowanej reformy nr A 4.6 KPO, oprdcz realizacji kamienia
milowego A69G, tj. wspomnianego Strategicznego przegladu opieki dtugoterminoweij,
zatozono rowniez realizacje kamienia milowego A70G - Wejscie w zycie nowelizacji
odpowiednich aktéw prawnych w celu wdrozenia priorytetéw reform okreslonych
w strategicznym przegladzie opieki dtugoterminowej w Polsce (zgodnie z kamieniem
milowym A69G).

W ramach prac grupy roboczej ds. opieki dtugoterminowe;j, ktérg powotano w KPRM jako
cze$¢ Miedzyresortowego Zespotu do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka
nad osobami starszymi, wypracowano projekt definicji ,opieki dtugoterminowe;j”, ,opieki
nieformalnej” i ,opiekuna nieformalnego”, ktére wykorzystywane sg w prowadzonych
pracach legislacyjnych wdrazajacych reforme opieki dtugoterminowe;j.

Informuje, ze na podstawie opracowanego przez Bank Swiatowy raportu pn. ,Strategiczny
przeglad opieki dtugoterminowej w Polsce w celu okreslenia priorytetow w zakresie reform”
realizowane s nastepujace dziatania (w ramach kamienia milowego A70G):

- analiza obowigzujacych standardow jakosci opieki dtugoterminowej w obszarze
pomocy spotecznej oraz przygotowanie projektu przepiséw prawnych dotyczacych
standardow wybranych elementdow jakosci opieki w obszarze pomocy spotecznej;

- wskazanie organéw odpowiedzialnych za  koordynacje systemu  opieki
dtugoterminowej, ogot dziatan w zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci oraz
dziatalno$¢ informacyjng;

- przeglad wydatkéw publicznych w celu oceny efektywnosci finansowania opieki
dtugoterminowej ze srodkéw publicznych;

- przyjecie dokumentu, w ktérym zaproponowany zostanie zintegrowany system
monitorowania i ewaluacji jakosci, gromadzenia danych i wykorzystywania tych danych.

Przy tej okazji pragne zaznaczy¢, ze w resorcie rodziny realizowane sg réwniez programy
zapewniajgce samorzagdom gminnym wsparcie w realizacji ich zadan wtasnych, majace na
celu zapewnienie rozwoju ustug srodowiskowych.

Program ,Opieka 75+" kierowany jest do gmin liczacych do 60 tys. mieszkarncéw. Ma on
poprawic dostepnos$¢ ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekurczych dla
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0s6b w wieku 75 lat i starszych. W biezagcym roku na realizacje programu zaplanowano 80
min zt.

Wazna inicjatywa realizowang w Ministerstwie jest tez program ,Korpus wsparcia
seniorow”, sktadajacy sie z dwdch Modutéw. Celem Modutu | jest wsparcie finansowe gmin
w organizowaniu ustug opiekunczych $wiadczonych w formie ustug sagsiedzkich dla oséb
w grupie wiekowej 60+. Modutu Il ma zapewnia¢ gminom wsparcie finansowe w zakresie
dofinansowania zakupu i kosztow uzytkowania tzw. opasek lub innych urzadzen
bezpieczenstwa. W biezacym roku na realizacje programu zaplanowano 30 min zt.

W roku 2026 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dysponuje ponadto mozliwoscia
wsparcia finansowego dziatan samorzadéw w obszarze rozwoju sieci mieszkan
treningowych i wspomaganych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kwota s$rodkéw
przewidzianych na realizacje umozliwiajacego to dziatania 4.4. Kompleksowego programu
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” wynosi 24 min zt.

Odpowiedzia polityki publicznej na wyzwania zwiazane z potrzebag godzenia obowigzkow
pracowniczych z zapewnieniem wsparcia odpowiadajgcego potrzebom senioréw s3
projektowane rozwigzania dotyczace bonu senioralnego. Wyjasni¢ jednak nalezy, iz ich
opracowanie lezy w gestii Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prowadzenie domoéw
pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym gmin, powiatéw oraz samorzadu wojewodztwa.
Nalezy wyjasni¢, ze pracownicy domdéw pomocy spotecznej s3 pracownikami
samorzadowymi, akwestie zwigzane z ich zatrudnieniem oraz warunkami
wynagradzania regulowane sg przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.), ktére okresla warunki i sposéb
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach).
Ksztattowanie catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia pozostaje zatem w gestii
pracodawcy samorzadowego.

Kierownictwo MRPiPS ma $wiadomos¢ faktu, iz zakres obowiazkéw pracownikéw doméw
pomocy spotecznej jest szeroki, a wymagany od nich poziom kompetencji wtasnych
i umiejetnosci interpersonalnych bardzo wysoki. Majac to na wzgledzie podjeto prace nad
rozwigzaniami systemowymi, pozwalajgcymi wesprze¢ finansowo wynagrodzenia
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym réwniez domoéw
pomocy spotecznej, ze srodkéw budzetu panstwa.

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita przyjecie przez
Rade Ministréw Uchwaty nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027". W jego ramach zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy doméw
pomocy spotecznej nabyli prawo do dodatku motywacyjnego w wysoko$ci 1000 zt brutto
miesiecznie w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty tzw. dodatkow
motywacyjnych dla pracownikéw doméw pomocy spotecznej w roku 2025 przeznaczono
ponad 790 min zt.
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Pragne nadmieni¢, ze kwestie wsparcia i rozwoju kadr systemu pomocy spotecznej s3
rowniez przedmiotem prac powotanego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Zespotu do spraw reformy systemu pomocy spotecznej. Do jego zadan nalezy
m.in. dokonanie analizy i ocena skutecznosci funkcjonujacych w ramach systemu pomocy
spotecznej rozwigzan - réwniez w zakresie sytuacji jego pracownikéw - oraz opracowanie
propozycji rozwigzan prawnych system ten reformujacych.

Wspomniany wczesniej projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz
niektérych innych ustaw zaktada m.in. uporzadkowanie rozwigzan dotyczacych Sciezki
awansu zawodowego, a takze wzmocnienie dostepu do superwizji jako narzedzia wsparcia
zawodowego i rozwoju kompetencji pracownikéw socjalnych, jak réwniez dostepu do
szkolen, w tym szkolen podnoszacych poziom bezpieczeristwa osobistego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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