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Warszawa, 26 stycznia 2026

Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na zapytanie nr 3018 Pana tukasza Kmity, Posta na Sejm RP, z 9 stycznia
2026 r. w sprawie nagréd, premii i dodatkéw wyptaconych w 2025 r. przez NFZ, uprzejmie
prosze o przyjecie nastepujacych informacji.

Na wstepie pragne zaznaczyc, ze zgodnie z art. 9 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych Narodowy Fundusz Zdrowia nalezy do jednostek sektora finanséw
publicznych i w zwigzku z tym wartos¢ finansowanych w danym roku przez NFZ swiadczen
opieki zdrowotnej zdeterminowana jest poziomem $rodkéw zapisanych na ten cel w planie
finansowym NFZ, sporzadzonym zgodnie z uregulowaniami art. 120 i 121 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéow
publicznych.

Majac powyzsze na uwadze informuje, ze finansowanie przez oddziaty wojewoddzkie NFZ
udzielonych przez swiadczeniodawcow Swiadczen opieki zdrowotnej odbywa sie zgodnie
z postanowieniami uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej i przepisami:

e art. 132 ust. 5 ustawy o swiadczeniach finansowanych ze srodkéw publicznych, zgodnie
z ktérymi wysokos$¢ tacznych zobowigzan Funduszu wynikajacych z zawartych ze
Swiadczeniodawcami umow nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztéw przewidzianych na
ten cel w planie finansowym Funduszu;

e § 14 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
ogdblnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z ktérymi

Fundusz zobowigzany jest do finansowania s$wiadczen udzielonych w okresie
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rozliczeniowym, do kwoty zobowigzania Funduszu wobec $wiadczeniodawcy okreslonej
w umowie dla danego zakresu $wiadczen.

Ponadto, zgodnie z trescig przepisu art. 132 ust. 1 ww. ustawy podstawa udzielania
Swiadczenh opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez Fundusz jest
umowa o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawarta pomiedzy $wiadczeniodawcy
a Funduszem, z zastrzezeniem art. 19 ust. 4 i art. 132c. Zgodnie z trescig przepisu art. 136
ust. 1 pkt 5 tejze ustawy umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okresla
w szczegdélnosci kwote zobowigzania Funduszu wobec $wiadczeniodawcy. Powyzsze
oznacza, ze zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym s$wiadczenia opieki
zdrowotnej, finansowane sy do poziomu okreslonego w planie rzeczowo-finansowym
stanowigcym zatacznik do umowy zawartej dobrowolnie przez swiadczeniodawce.
Jednoczes$nie pragne zapewnié, ze w zakresie posiadanych kompetencji oraz srodkéw
finansowych oddziaty wojewdédzkie NFZ prowadza na biezaco dziatania zmierzajace do
zmiany warunkoéw finansowych uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, zaréwno
na wniosek swiadczeniodawcéw jak i z inicjatywy wtasnej oddziatu wojewddzkiego NFZ,
uwzgledniajagce m.in. wyniki analizy stopnia wykorzystania przez swiadczeniodawcow
srodkéw zaangazowanych w umowy o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej. Dziatania te
ukierunkowane s3g na optymalne wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych w planie oddziatu wojewddzkiego
NFZ i wzrostu wartosci uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej - w kontekscie
poprawy dostepnosci do swiadczen zdrowotnych, zakontraktowania wiekszej liczby
Swiadczen i optacenia nadwykonah.

Ponizej zostata przedstawiona wnioskowana w pytaniach 1-3 informacja o aktualnej

wartosci niesfinansowanych nadwykonan za ll-1V kwartat 2025 r. szpitali PSZ.

Wartos$¢ nadwykonan Wartos¢ nadwykonan

Wyszczegdlnienie

nielimitowanych (w tys.)

limitowanych (w tys.)

za Il kwartat 2025 114072 1204 324
za |l kwartat 2025 508 039 1285699
za IV kwartat 2025 1870545 1961195

Zrddfo: Opracowanie wtasne Centrali NFZ

Odnoszac sie natomiast do kwestii nagrod, premii i dodatkéw wyptaconych w 2025 r. przez
NFZ (pytanie 4 i 9), zgodnie z informacja przekazang zgodnie z wtasciwoscia przez Centrale
Narodowego Funduszu Zdrowia, w 2025 r. w Narodowym Funduszu Zdrowia wyptata
nagréd i premii byta realizowana wytacznie w ramach srodkéw pozostajacych w dyspozycji
funduszu wynagrodzen, po uwzglednieniu biezacej realizacji planu finansowego.
Swiadczenia te miaty charakter uznaniowy i nie stanowity statych ani powszechnych

elementéw wynagrodzenia.
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Ponadto zaznaczam, ze Narodowy Fundusz Zdrowia nie posiada odrebnych $rodkéw na
premie i nagrody. Mozliwos$¢ ich przyznania wynika wytacznie z sytuacji, w ktérej w funduszu
wynagrodzen pojawia sie oszczednosci, powstate m.in. w zwigzku z wakatami, ktére na
skutek trudnosci w obsadzeniu wolnych stanowisk pracy wystepuja w NFZ oraz z tytutu
zasitkéw, na ktoérych przebywajg pracownicy. Zgodnie z wyjasnieniami NFZ, decyzje w tym
zakresie podejmowane byty przez kierownictwo Narodowego Funduszu Zdrowia
wporozumieniu z  reprezentatywnymi  organizacjami  zwigzkowymi,  zgodnie
z postanowieniami  Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
w Narodowym Funduszu Zdrowia (dalej ZUZP).

Biorac pod uwage powyzsze, oszczednosci w roku 2025 pozwolity na wygospodarowanie dla
pracownikéw Centrali NFZ oraz 16 oddziatéw wojewddzkich (OW) $rodkéw na premie.
taczna pula premii uznaniowych za 2025 r. wynosita 69 500 tys. zt brutto, co stanowi 9,11%
funduszu wynagrodzen ujetego w planie finansowym. Premie miaty charakter motywacyjny,
ktérych celem byto motywowanie pracownikéw do uzyskania najlepszych efektéw pracy,
w szczegblnosci w zakresie rosngcych zadan NFZ i zwiekszonego obcigzenia praca z uwagi
na nieobsadzone wakaty. Natomiast taczna pula nagréd uznaniowych, ktéra zostata
przyznana pracownikom Centrali NFZ i 16 OW wyniosta 2 255 tys. zt brutto, przy czym
zgodnie z ZUZP fundusz nagréd wydziela sie obligatoryjnie w wysokosci 5% ze srodkéw
przeznaczonych na premie (co stanowi 0,29% funduszu wynagrodzen) - Srodki te stanowity
oszczednosci powstate w ramach tej puli premii. Nagrody przyznawane byty pracownikom
szczegblnie wyrdzniajacym sie efektami pracy, zaangazowaniem oraz realizacjg zadan
o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Funduszu i w zwigzku ze zwiekszonym
obcigzeniem pracownikéw zadaniami, ktéry ma bezposredni zwigzek z niemoznoscia
obsadzenia wolnych stanowisk pracy.

taczna pula dodatkéw za 2025 r. wyniosta 104 599 tys. zt brutto co stanowi ok. 13,7% planu
wynagrodzen Narodowego Funduszu Zdrowia. W puli dodatkéw uwzgledniono
obligatoryjne dodatki stazowe, funkcyjne, mentorskie, specjalne oraz zadaniowe
przystugujace pracownikom Centrali NFZ i 16 OW na podstawie zapisow ZUZP. Najwyzsza
dopuszczalna wysokos¢ dodatku stazowego wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego.
Z uwagi na zatrudnienie pracownikéw z dtugoletnim stazem pracy, na wysokos¢ wskazanej
wyzej kwoty dodatkow wptyw miaty przede wszystkim dodatki stazowe, ktére wynosza ok.
74% ww. kwoty.

W odniesieniu do pytania dotyczacego najwyzszej nagrody przyznanej w 2025 r. przez
Prezesa NFZ informuje, ze zgodnie z informacjg Narodowego Funduszu Zdrowotnego
wyniosta ona 25 tys. zt brutto. Otrzymat jg pracownik zatrudniony na stanowisku zastepcy
dyrektora. Nagroda stanowita forme docenienia ponad 40-letniego doswiadczenia,

ponadprzecietnego zaangazowania oraz najwyzszych standardéw etycznych
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wwykonywaniu niezwykle trudnej i odpowiedzialnej pracy, takze w sytuacjach
kryzysowych. Prezentowana postawa pracownika miata pozytywny wptyw na
wspobtpracownikow i wizerunek catej organizacji.

taczna pula nagréd wyptaconych w 2025 r. wszystkim pracownikom oraz kadrze
kierowniczej Narodowego Funduszu Zdrowia byta nizsza w poréwnaniu do roku 2024
o okoto 52%.

Jednoczes$nie w odniesieniu do pytania 6 i 7 informuje, ze Prezes NFZ oraz jego Zastepcy nie
otrzymaliza 2025 r. premii, nagrdd i dodatkéw oraz dyrektorzy oddziatéw NFZ nie otrzymali
nagréd rocznych za 2025r.

Odnoszac sie do kwestii dotyczacej liczby stanowisk kierowniczych w Narodowym Funduszu
Zdrowia, zgodnie z danymi NFZ ksztattowata sie ona nastepujaco:

e 01.01.2023r.-890

e 01.01.2024r.-907

e 01.01.2025r.-907

e 01.01.2026r.-910.

Niezaleznie od powyzszego informuje, ze koszty administracyjne NFZ, w tym wynagrodzen
pracownikéw Centrali i oddziatéw wojewddzkich NFZ, stanowig zaledwie 0,74% budzetu,
ktérym zarzadza Fundusz, co stanowi jeden z najnizszych kosztéw obstugi systemu ochrony

zdrowia w Europie.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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