~ Minister Kultury
.\ i Dziedzictwa Narodowego

Marta Cienkowska

Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 14621 postanek Darii Gosek-Popiotek i Doroty Olko
z 20 stycznia 2026 roku w sprawie sytuacji w Bibliotece Narodowej, uprzejmie prosze
0 przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Zespo6t do opracowania projektu regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Narodowej zostat utworzony Zarzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 stycznia 2026 roku. Cztonkinie i cztonkowie Zespotu
zostali powotani do niego decyzjg Ministry Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Zgodnie z informacjami zawartymi w §3 Zarzadzenia w sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy Zespotu - Marek Krawczyk, podsekretarz stanu w urzedzie
obstugujacym Ministra;
2) sekretarz Zespotu - Agata Diduszko-Zyglewska, doradca Ministra;
3) pozostali cztonkowie:
a) Joanna Leszkiewicz, przedstawiciel Departamentu Prawnego w urzedzie
obstugujacym Ministra,
b) Matgorzata Dabrowicz, prezes Stowarzyszenia Bibliotek Szkot Wyzszych,
c) Jerzy Wozniakiewicz, przewodniczacy Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,
d) Agnieszka Borkiewicz, prezes Stowarzyszenia Dyrektorek i Dyrektoréw Bibliotek
Jnicjatywy”,
e) Natalia Gromow, prezes Stowarzyszenia ,Labib”,
f) Maria Deskur, prezes Fundacji Powszechnego Czytania.

Harmonogram prac Zespotu zaktada:

1. Etap pierwszy inicjacyjny - opracowanie wstepnego projektu regulaminu konkursu na
kandydata/ke na stanowisko dyrektora/ki Biblioteki Narodowe;.

2. Etap drugi - konsultacje z przedstawicielami strony spotecznej spoza Zespotu.
Przeprowadzenie spotkania konsultacyjnego z przedstawicielami strony spotecznej, w
tym przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Bibliotece Narodowej
oraz przedstawicielami stowarzyszen zawodowych lub twdérczych wtasciwych ze
wzgledu na zakres dziatania Biblioteki Narodowe;j.

3. Etap trzeci - analiza uwag. Przeanalizowanie uwag zgtoszonych przez przedstawicieli
strony spotecznej oraz opracowanie na ich podstawie ostatecznej wersji projektu
regulaminu konkursu na kandydata/ke na stanowisko dyrektora/ki Biblioteki
Narodowe;.

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw oséb,
ktérych dane s3 przetwarzane zostata zamieszczona na stronie www.gov.pl/kultura/bip w zaktadce Polityka przetwarzania danych osobowych.

Identyfikator dokumentu: 2372057.10482716.9960493
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4. Etapczwarty - przygotowanie finalnej wersji projektu i zamkniecie prac. W terminie
do 27 marca 2026 r. przedstawienie Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego
do akceptacji projekt regulaminu.

Zgodnie z rekomendacjami ludzi kultury, sformutowanymi podczas wspétKongresu Kultury
w listopadzie 2024 roku, konkursy na stanowiska dyrektoréw/ek duzych instytucji kultury
o szczegolnie istotnych dtugofalowych zobowiazaniach powinny odbywac sie w miare
mozliwosci z rocznym wyprzedzeniem. Juz w zesztym roku resort kultury zapowiedziat
realizacje tej rekomendacji w kontekscie Biblioteki Narodowej. Termin ogtoszenia konkursu
zostanie podany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego po przeanalizowaniu
i zaakceptowaniu regulaminu konkursu.

Odpowiadajac na pytanie o monitorowanie sytuacji w Bibliotece Narodowej, informuje, ze w
ciggu ostatnich dwéch lat odbyty sie dwie kontrole realizowane przez Biuro Audytu
Wewnetrznego i Kontroli MKiDN:

1) wterminie od 5 kwietnia do 30 kwietnia 2024 r. w zakresie wyceny, procesu negocjacji
oraz zakupu kolekgcji Biblioteki Ordynacji Zamojskiej w latach 2022-2024. W wyniku
kontroli ujawniono nieprawidtowosci, w zwiazku z ktérymi sformutowano zalecenia
pokontrolne;

2) wterminie od 3 lutego do 7 marca 2025 r. w zakresie wynagradzania pracownikéw oraz
przestrzegania praw pracowniczych. Po zakonhczeniu kontroli sformutowano
wystapienie pokontrolne zawierajagce zalecenia w zakresie wynagradzania
pracownikéw oraz przestrzegania praw pracowniczych.

Na zlecenie MKiDN w Bibliotece Narodowej przeprowadzono takze kontrole Paristwowej
Inspekcji Pracy, ktéra rowniez zakonczyta sie wydaniem nastepujacych zalecen
pokontrolnych wobec Biblioteki Narodowej:

1) podjecie dziatan organizacyjnych, ktdorych efektem bedzie ograniczenie ryzyka
powstania nieréwnosci ptacowych w przypadku pracownikéw Biblioteki Narodowej,
ktérzy wykonuja prace tego samego rodzaju, na tym samym stanowisku;

2) okreslenie zasad naboru kandydatéw na stanowiska pracy w ramach rekrutacji
wewnetrznej w celu zapewnienia realizacji obowiazku przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacji oraz stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow, i wynikéw ich pracy, w tym transparentnosci dla oséb zatrudnianych;

3) stworzenie przystepnejformy komunikacji w zakresie praw i obowigzkéw pracownikow
wynikajacych z obowiazujacej ,Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozadanym zachowaniom w Bibliotece Narodowej” w celu realizacji obowigzku
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji;

4) zapewnienie skutecznych form przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji
w zaktadzie pracy.

W styczniu 2026 roku przedstawiciele Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
kontaktowali sie z Zarzadem Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej
w zwigzku z ich wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej sktadu
i harmonogramu prac zespotu do spraw opracowania projektu regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora Biblioteki Narodowe;.

Z powazaniem

z up. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Sekretarz Stanu

Maciej Wrébel
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