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Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14703 Pana Roberta Warwasa - posta na Sejm RP oraz
grupy postéw, w sprawie narastajgcego niedoboru kadry pielegniarskiej w polskim systemie
ochrony zdrowia, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Z uwagi na zmieniajace sie potrzeby zdrowotne spoteczenstwa oraz zwigzang z tym
dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki, w Ministerstwie
Zdrowia podejmowane s3 dziatania majace na celu zwiekszenie liczby aktywnych
zawodowo pielegniarek w systemie opieki zdrowotnej oraz zachecenie do podejmowania
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania tego zawodu.

Wprowadzane s3g rozwigzania systemowe, ktére majag na celu rozwdéj kompetenc;ji i
uprawnien zawodowych pielegniarek, niezbednych do realizacji Swiadczen zdrowotnych
zabezpieczajacych biezace potrzeby zdrowotne spoteczenistwa, a jednoczesnie
przyczyniajacych sie do wiekszej samodzielnosci zawodowe.

Ministerstwo Zdrowia wspiera takze rozwéj kompetencji zawodowych pielegniarek
poprzez coroczne dofinansowanie szkolen specjalizacyjnych.

W celu wzmocnienia roli pielegniarek w systemie opieki zdrowotnej wprowadzone zostaty
zmiany do standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
majace na celu upraktycznienie ksztatcenia tak, aby byto dostosowane do aktualnych
potrzeb rynku pracy - standardy obowigzujg od roku akademickiego 2025/2026.

Ponadto w ramach srodkéw europejskich realizowane jest wsparcie m.in. dla pielegniarek
w zakresie dofinansowania kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych -
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt ten
o wartosci ponad 80 min zt jest realizowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych

i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek w deficytowych obszarach,
poprzez organizacje ksztatcenia podyplomowego oraz utworzenie platformy szkoleniowej.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz powotany w Ministerstwie Zdrowia Zesp6t do spraw
kompetencji zawoddéw medycznych pracuje nad zmapowaniem kompetencji
poszczegdlnych zawoddw medycznych, w tym pielegniarek i potoznych oraz propozycjami
rozwiazan, ktére pozwolg w petni wykorzystac ich potencjat. Warto podkresli¢, ze
kompetencje pielegniarek mozna zastosowac w systemie opieki zdrowotnej w sposéb
znacznie szerszy i bardziej strategiczny niz dotychczas, aby w petni z nich korzystaé dla
podniesienia dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych i satysfakcji pacjenta.

Trwaja takze prace nad projektem ustawy o zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej, w
ktérej m.in. okresla sie poziomy kompetencyjne pielegniarek w zwigzku z posiadanym
wyksztatceniem zawodowym.

Dotychczasowe dziatania podejmowane przez Ministerstwo Zdrowia na rzecz pielegniarek
majg pozytywny wptyw na zwiekszenie zainteresowania mtodych oséb podejmowaniem
ksztatcenia w tym zawodzie, a tym samym sukcesywny wzrost liczby pielegniarek
zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia. Wzrasta liczba uczelni posiadajacych

telefon: +48 2225001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie


mailto:kancelaria@mz.gov.pl
https://www.gov.pl/zdrowie

akredytacje Ministra Zdrowia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na
poziomie pierwszego stopnia oraz zwieksza sie liczba studentéw na tym kierunku. Wedtug
danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, prowadzonego przez Naczelng
Rade Pielegniarek i Potoznych, systematycznie wzrasta liczba pielegniarek aktywnych
zawodowo.

Jednym z czynnikéw wptywajacych na podnoszenie atrakcyjnosci podejmowania
zatrudnienia w zawodach medycznych, w tym w zawodzie pielegniarki, jest poziom
gwarantowanych i oferowanych wynagrodzen.

Dzieki rozwigzaniom i gwarancjom w zakresie systemowego regulowania wynagrodzen
pracownikéw medycznych i okotomedycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
zawartym w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, w ostatnich latach nastapity znaczace wzrosty ptac w grupach zawodowych
objetych tag regulacja. Osiggany $redni poziom tgcznych wynagrodzen w tych grupach
nalezy uznac za zjawisko wyrézniajace zawody medyczne chociazby na tle wynagrodzen
w sferze budzetowe;j.

W ramach aktualnie prowadzonych rozmoéw na temat systemowego regulowania
wynagrodzen w ochronie zdrowia, w ramach prac branzowego Tréjstronnego Zespotu do
Spraw Ochrony Zdrowia z udziatem przedstawicieli najwiekszych reprezentatywnych
zwiazkoéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, Ministerstwo Zdrowia w ramach
propozycji kierunkéw zmian we wspomnianej ustawie z dnia 8 czerwca 2017 .
zaproponowato m. in. utrzymanie mechanizmu waloryzacji gwarantowanych poziomoéw
wynagrodzen zasadniczych z uwzglednieniem wspétczynnika o dynamice dostoswanej do
mozliwosci finanséw publicznych.

Jednoczesdnie uprzejmie informuje, ze zapotrzebowanie na kadre pielegniarska zalezy od
wielu czynnikéw. Ze wzgledu na ztozono$¢ tematu (m.in. podziat zadan i kompetenc;ji,
poziom zatrudnienia opiekundéw medycznych), bardzo trudne jest okreslenie jak bedzie sie
ono ksztattowato w przysztosci.

Ministerstwo Zdrowia dysponuje analizami dotyczacymi prognozowanej liczby
pielegniarek. Wynika z nich, ze liczba pracujacych pielegniarek od 2024 roku wzrosnie o ok.
5% do 2035 roku, przy zatozeniu, ze liczba ksztatcacych sie oséb w przysztosci utrzyma sie
na poziomie z roku akademickiego 2023/2024.

W ostatnich latach odnotowano wyrazny wzrost liczby studentéw rozpoczynajacych studia
pierwszego stopnia. Liczba studentéw narodowosci polskiej rozpoczynajacej pierwszy
semestr studiéw licencjackich na kierunku pielegniarstwo w roku akademickim 2015/2016
wynosita 5,8 tys., natomiast w roku akademickim 2023/2024 wzrosta do 11,7 tys., co
oznaczawzrost 0 5,9 tys. 0séb, tj. 0 101,7%. Dynamiczny wzrost ksztatcenia w ostatnich
latach nie przektada sie natomiast na rownie dynamiczny wzrost liczby kadry
pielegniarskiej z uwagi na znaczna liczbe pielegniarek osiagajacych wiek emerytalny.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu
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