Klimatu i Srodowiska
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4163696.17024602.13884346
Warszawa, 16-02-2026

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje Postéw na Sejm RP Dariusza Mateckiego i Janusza
Cieszynskiego (znak: K10INT14362).

Temat: narastajgce upolitycznienie Lasow Panstwowych na przyktadzie wykorzystania
ich zasobow do obstugi polowania z udziatem Bronistawa Komorowskiego i wojewody
warminsko-mazurskiego.

Pan
Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje, po uzyskaniu stanowiska Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, przekazuje ponizsze informacje.

Decyzje o organizacji wydarzenia, jakim jest polowanie zbiorowe, podejmuje wtasciwy
zarzadca O$rodka Hodowli Zwierzyny, ktérym w przypadku bedacym przedmiotem
interpelacji Pana Posta byt Nadlesniczy Nadlesnictwa Czerwony Dwoér. Zgodnie z art. 35
ustawy o lasach?® nadlesniczy kieruje nadlesnictwem - inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
dziatalnos¢ pracownikéw nadlesnictwa. Nadlesniczy jako przetozony pracownikow
nadles$nictwa decyduje zatem o ich zaangazowaniu w realizacje poszczegdlnych zadan,
okreslajac rodzaj podejmowanych czynnosci, ich zakres oraz sposéb wykonania.

W organizacji polowania zbiorowego 7 listopada 2025 r. w Nadles$nictwie Czerwony Dwor
udziat wzieto 22 pracownikéw tej jednostki:

- zastepca nadlesniczego - rola: prowadzacy polowanie (1 osoba);
- inzynier nadzoru - rola: naganiacz (1 osoba);

- le$niczowie - rola: naganiacz (5 oséb);

- podlesniczowie - rola: naganiacz (7 osdob);

- straznik lesny - rola: kierowca (1 osoba);

1 Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567).
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- straznik lesny - rola: naganiacz (1 osoba);

- stazysta - rola: naganiacz (1 osoba);

- robotnik lesny - rola: naganiacz (2 osoby);
- robotnik lesny - rola: kierowca (1 osoba);

- pracownice dziatu Administracyjno-Gospodarczego (SA) - rola: organizacja positkéw
(2 osoby).

Pracownicy w dniu przedmiotowego wydarzenia wykonywali swoje obowigzki
na podstawie wydania przez przetozonego ustnego polecenia stuzbowego. Osoby
te Swiadczyty prace od godziny 8.00 do godziny 14.30, co stanowi tgcznie 6 godzin
i 30 minut. Jedynym wyjatkiem byt robotnik lesny petnigcy funkcje kierowcy, ktory
rozpoczat prace o godzinie 7.00, a zakoriczyt o godzinie 16.30, co stanowi tagcznie 9 godzin
i 30 minut.

Praca przy tym wydarzeniu rozliczana byta jako standardowe obowiazki stuzbowe -
czynnosci zwigzane z dziatalnoscig Nadles$nictwa Czerwony Dwor, tj. m.in. prowadzeniem
przez te jednostke Osrodka Hodowli Zwierzyny. Robotnikowi leSnemu petniacemu funkcje
kierowcy udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, wedtug ustalonych procedur obowigzujagcych w Nadlesnictwie Czerwony
Dwér. Pracownikom wyptacono nalezne wynagrodzenia, zgodnie z zawartymi umowami
o prace. Nie wyptacono zadnych dodatkéw do wynagrodzen, w tym za prace w godzinach
nadliczbowych.

Do obstugi wydarzenia wykorzystano:

- dwa pojazdy stuzbowe Nadles$nictwa Czerwony Dwér przeznaczone do transportu
naganiaczy w tfowisku (bus oraz pick-up), ktérych kierowcami byli robotnik les$ny
zatrudniony na stanowisku kierowcy oraz straznik lesny;

- bus firmy zewnetrznej transportujacy mysliwych w towisku, ktérego kierowca byta osoba
z tej firmy (koszt z tego tytutu wliczono do kosztéw organizacji polowania).

Za transport zwierzyny (dwoch sztuk) odpowiadat Zaktad Ustug Lesnych,
co udokumentowano w protokole odbioru robét za listopad 2025 roku. Kwote w wysokosci
720 zt netto wliczono do kalkulacji kosztéw dotyczacej organizacji.

Koszty zuzytego paliwa przez bus Nadlesnictwa Czerwony Dwor odniesiono na konto
administracyjne, za$ koszty paliwa samochodu pick-up - na konto Stuzby Lesne;j.

W ramach ustugi cateringowej ujety byt positek dla mysliwych oraz obstugi polowania, ktéry
odbyt sie miedzy pedzeniami (w lesie)2. Positek na zakonczenie polowania przeznaczony
byt jedynie dla obstugi polowania (rowniez na terenie lesnym). Skromny poczestunek
regeneracyjny oraz ciepta kawa i herbata byty jedynymi positkami w ramach tego polowania
zbiorowego.

2 Byta to grochowka, kawatek kietbasy, kawatek sernika oraz goraca kawa i herbata.



Wykorzystana infrastruktura (wiata edukacyjno-turystyczna) oraz sprzet Nadlesnictwa
Czerwony Dwor nie podlegaty kalkulacji kosztow.

Wskazana w tresci interpelacji kwota w wysokosci 6038,98 zt obejmowata koszty
poniesione na rzecz organizacji polowania (bez kosztéow pracy personelu oraz transportu
wtasnego Nadlesnictwa Czerwony Dwor). Podstawe wyliczenia wskazanej kwoty stanowia
wystawione faktury - szczegdty przedstawia ponizsza tabela. Kwota netto zostata
powiekszona o podatek VAT (23%).

Kalkulacja kosztow dot. organizacji polowania 07.11.2025 r.

Nazwa Kwota netto (zt)
Ustuga cateringowa 3148,15

Ustuga transportowa 1000,00
Tabliczka z laminatu na medal 5,00

Medal - krél polowania 36,59

ZUL - godziny reczne oraz samochodowe | 720,00

Razem: 4909,74

W kalkulacji nie ujeto kosztéw pracy personelu Nadlesnictwa Czerwony Dwér z uwagi
na wykonywanie przez pracownikéw czynnosci stuzbowych, ktére miaty na celu realizacje
zadan gospodarki towieckiej przewidzianych w rocznym planie towieckim na sezon
2025/2026. Wykonywanie rocznych planéw towieckich, w tym takze pozyskanie zwierzyny
podczas organizowanych polowan zbiorowych, jest obowigzkiem zarzadcy obwodu i stuzy
regulacji populacji gatunkéw zwierzyny towne;.

Wyijasniam, ze obwody towieckie, na mocy stosownych decyzji ministra wtasciwego
do spraw $rodowiska, przekazywane sg w zarzad m.in. Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe z przeznaczeniem na os$rodki hodowli zwierzyny, na okres
nie krétszy niz 10 lat, w celu realizacji zadah okreslonych w art. 28 ustawy - Prawo
towieckie®. Cele te obejmuja:

- prowadzenie wzorcowego zagospodarowania towisk, wdrazanie nowych osiggniec¢
z zakresu towiectwa;

- prowadzenie badan naukowych;
- odtwarzanie populacji zanikajacych gatunkéw zwierzat dziko zyjacych;

- hodowle rodzimych gatunkow zwierzat townych w celu zasiedlania towisk;

3 Ustawa - Prawo towieckie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 539).



- hodowle zwierzat townych szczegdlnie pozytecznych w biocenozach lesnych;
- prowadzenie szkolen z zakresu towiectwa.

Wybrane cele ustawowe wpisane sg dla kazdego z osrodkéw hodowli zwierzyny do
programu funkcjonowania i musza by¢ obligatoryjnie realizowane.

Natomiast celem polowan organizowanych na terenie o$rodkéw hodowli zwierzyny Laséw
Panstwowych jest realizacja planu pozyskania zwierzyny grubej, ustalonego w rocznych
planach tfowieckich, sporzadzanego dla danego obwodu tfowieckiego. Przedmiotowe
polowanie stuzyto realizacji zagrozonego planu pozyskania zwierzyny okreslonego planem
towieckim na rok gospodarczy 2025/2026.

Informuje réwniez, ze formalnym zamawiajagcym polowanie bedace przedmiotem
interpelacji Pana Posta byta osoba prywatna. Przy organizacji tego polowania Nadle$nictwo
Czerwony Dwoér okredlito liczbe mysliwych mogacych w nim uczestniczyé, natomiast
imienna lista mysliwych pozostata w gestii zamawiajgcego. W ustaleniach umownych
nie rozpatrywano kwestii uczestnictwa o0séb publicznych w polowaniu. Podjeto
standardowe procedury, zgodnie z ustalong praktyka, a fakt udziatu oséb publicznych
nie miat zadnego wptywu na sposéb i zakres realizacji wydarzenia.

Na polecenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych Regionalny Dyrektor Laséw
Panstwowych w Biatymstoku 30 stycznia 2026 r. wszczat kontrole dorazng w Nadlesnictwie
Czerwony Dwor w zakresie przebiegu polowania zbiorowego z 7 listopada 2025 r.
Tematyka kontroli objeta wszystkie watki poruszone w interpelacji poselskiej, tj. organizacje
polowania, jego uczestnikéw, koszty czy wykorzystane srodki transportu.

Zgodnie z prosba Pana Posta informuje, ze od 13 grudnia 2023 r. do dnia sporzadzenia
niniejszej odpowiedzi:

- 349 o0s6b powotano na stanowiska kierownicze w Panstwowym Gospodarstwie LesSnym
Lasy Panstwowe;

- 323 0s6b odwotano ze stanowisk kierowniczych w Parnstwowym Gospodarstwie LesSnym
Lasy Panstwowe.

Wsréd podstaw prawnych decyzji o powotaniach i odwotaniach z ww. stanowisk wymieni¢
nalezy:

-art. 30§ 1 pkt1, art. 52§ 1 ust. Twzw.zart. 70§ 3, art. 68 § 1 orazart. 708§ 1i§ 2
Kodeksu Pracy?;

- art. 33 ust. 3 pkt 9 lit. ¢) i d) oraz art. 34 pkt 2b lit. b) ustawy o lasach.
Wsrdéd uzasadnien ww. decyzji znalazty sie:

- zmiana struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej;

4 Ustawa - Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).



- zmiana koncepcji zarzadzania jednostka organizacyjna;

- przejscie pracownika do innej jednostki organizacyjnej;

- przejscie na emeryture.

W zwigzku ze zmianami kadrowymi toczy sie 8 spraw odwotawczych/sadowych.

Informuje réwniez, ze Ministerstwo Klimatu i Srodowiska nie ma podstaw prawnych
do prowadzenia monitoringu wspotpracy Laséw  Panstwowych z  organizacjami
zewnetrznymi (w tym NGO) oraz ewentualnego wptywu tej wspodtpracy na polityke
kadrows i kierunki dziatan Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe.

Z wyrazami szacunku
Z up. Ministra

Mikotaj Dorozata

Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/

Do wiadomosci:

1. Departament Spraw Parlamentarnych w KPRM.
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