~ Minister Rodziny,
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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14595 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie
egzekwowania § 49 dotyczacego ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
i przeciwdziatania praktyce zakazu siadania w sieciach handlowych i ustugowych, prosze
przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Praca w pozycji stojacej jest niewatpliwie czynnikiem ucigzliwym, moggcym powodowac zte
samopoczucie czy nadmierne zmeczenie pracownika. Przepis § 49 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy! (dalej jako ,rozporzadzenie”) w ust. 2 wskazuje wyraznie,
ze przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia nalezy
zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsca pracy mozliwos¢ odpoczynku w pozycji siedzace;j.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Panstwowsg Inspekcje Pracy organ nie posiada

danych dotyczacych skarg, ktére wyodrebniatyby naruszenia & 49 wskazanego

rozporzadzenia. Jednoczesnie z danych dotyczacych ogétu kontroli przeprowadzonych

przez inspektoréw pracy w latach 2023-2025 wynika, ze inspektorzy pracy stwierdzili

naruszenie tego przepisu w przypadku:

1) w 2023 r. - 182 kontroli (w nastepstwie ktérych wydano 190 decyzji bhp oraz 5
whnioskow w wystapieniach);

2) w 2024 r. - 159 kontroli (w nastepstwie ktérych wydano 170 decyzji bhp oraz 5
whnioskow w wystapieniach);

3) w 2025 r. - 181 kontroli (w nastepstwie ktérych wydano 180 decyzji bhp oraz 10
whnioskéw w wystapieniach).

Do wtasciwej organizacji stanowiska pracy niezbedna jest ocena ryzyka zawodowego.
Pracodawca ma obowiagzek, zgodnie z § 3%9a ust. 1 rozporzadzenia, uwzglednia¢ podczas
oceny ryzyka zawodowego wszystkie czynniki sSrodowiskowe wystepujgce przy
wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze na
obciazenie uktadu mie$niowo-szkieletowego pracownika ma wptyw zaréwno przyjmowana
pozycja ciata, jak i czas jej utrzymywania oraz stopien i rodzaj napiecia mie$niowego.
Wszystkie te parametry powinny zosta¢ uwzglednione przy sporzadzaniu oceny ryzyka
zawodowego.

Zgodnie z § 49 ust. 1 rozporzadzenia przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji
stojacej nalezy zapewnic pracownikom mozliwos$¢ siedzenia. Natomiast § 49 ust. 2 tego aktu
stanowi, ze przy wykonywaniu pracy wymagajacej statego zachowania pozycji stojacej lub
chodzenia nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy
W pozycji siedzace;j.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze miejsce odpoczynku w pozycji siedzacej w poblizu stanowisk
pracy ma zapewni¢ pracownikom krétki odpoczynek, ktéry nie powoduje przerwania

1(Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z p6zn. zm.),
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procesu pracy. W miejscu tym pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ kontroli procesu pracy.
Obowigzku wynikajacego & 49 wust. 2 nie realizuje zapewnienie pomieszczen
przeznaczonych na odpoczynek i spozywanie positkéw oraz korzystanie z przerw w pracy
zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy.

Jako Ministra rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej moge potwierdzi¢, ze do resortu nie
wptywaty dotychczas pisma, w ktérych sygnalizowano by watpliwosci dotyczace
interpretacji § 49. Trzeba przy tym podkresli¢, ze wydanie zalecen nie bytoby skutecznym
sposobem na zapewnienie egzekwowania obowigzujgcych juz w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przepisow.

W opinii Kierownictwa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu
Badawczego przepis dotyczacy zapewnienia pracownikom pracujgcym w pozycji stojacej
mozliwosci ,siedzacego” odpoczynku w poblizu miejsca jej wykonywania sformutowano
w sposob bardzo ogdlny, ktory w Swietle informacji o nieprzestrzeganiu tego wymogu przez
pracodawcow nalezy doprecyzowaé w zakresie maksymalnego czasu pracy w pozycji
stojacej oraz minimalnego czasu odpoczynku w pozycji siedzacej. Zdaniem cztonkow
Instytutu nalezatoby réwniez doprecyzowad wymagania ergonomiczne dotyczace siedziska
lub pozycji siedzacej oraz wielkosci i ksztattu siedziska, a takze warunkow podparcia stop
i plecéw. Wzgledy wizerunkowe istotne dla przedsiebiorcy nie moga wptywac negatywnie
na warunki wykonywania pracy zawodowej. Trzeba tez podkresli¢, ze przekonanie, iz
witasciwe zagospodarowanie jednego z tych obszaréw musi powodowaé zaniedbanie
drugiego jest btedne - zapewnienie pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkow
pracy wptywa pozytywnie, posrednio i bezpos$rednio, na wizerunek firmy.

Obecnie w Ministerstwie nie prowadzi sie prac zmierzajagcych do opracowania zmian
legislacyjnych w omawianym zakresie. Jednakze w zwiagzku z dynamicznymi zmianami na
rynku pracy, wtym zmianami na stanowiskach pracy wynikajagcych z postepu
technologicznego, pracownicy Resortu prowadzg biezacg analize potrzeb wprowadzania
zmian w obecnie obowigzujacych przepisach. W przypadku pojawiania sie dalszych
watpliwosci dotyczacych zbyt ogdlnego charakteru omawianego przepisu, w MRPiPS
podjete zostang odpowiednie dziatania.

Nalezy przy tym wskazaé, ze Panstwowa Inspekcji Pracy, bedaca organem odpowiedzialnym
za kontrole przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, nie dostrzega
potrzeby nowelizacji przepiséw § 49 rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zdaniem PIP tego rodzaju uszczegétowienie powinno by¢
realizowane indywidualnie poprzez zawarcie konkretnych przepiséw w regulaminach pracy
lub innych aktach wewnetrznych pracodawcéw.

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze inspektorzy podczas kontroli zwracaja
uwage na zagadnienia regulowane przepisami § 49 rozporzadzenia i egzekwuja je w sytuacji
stwierdzenia naruszen w tym zakresie.

Warto podkresli¢, ze kazdy pracownik w Polsce ma mozliwo$¢ ztozenia do Panstwowej
Inspekcji Pracy skargi na dziatalno$¢ pracodawcy. Skarge nalezy kierowa¢ do okregowego
inspektoratu pracy lub oddziatu okregowego inspektoratu pracy wtasciwego miejscowo do
rozpatrzenia sprawy ze wzgledu na adres siedziby pracodawcy. Szczegétowa informacja
o siedzibach okregowych inspektoratéw pracy dostepna jest na stronie internetowej
Panstwowej Inspekcji Pracy pod adresem: https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty.
Dane osoby wnoszacej skarge podlegajg ochronie i nie s ujawniane w trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych, chyba ze wyrazi ona na to pisemng zgode.

Odpowiadajgc na pytanie pigte nalezy wskaza¢ art. 304 Kodeksu pracy, stuzacy
rozszerzeniu uregulowan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na osoby $wiadczace
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prace na podstawie innej niz stosunek pracy. Zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 & 2 tego aktu. Obowiazki okreslone w tym
przepisie, zgodnie z art. 304 § 3, stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcéw niebedacych
pracodawcami, organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie
niz stosunek pracy i prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

Pracodawca oraz przedsiebiorca niebedacy pracodawcy sg obowigzani chroni¢ zycie
i zdrowie os6b wykonujacych prace na ich rzecz poprzez zapewnienie im bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegodlnosci, zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu pracy, s oni obowigzani:

— organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

—  zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie
i kontrolowac ich wykonanie;

— reagowaé¢ na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy;

—  zapewni¢ rozwdj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, ktéra uwzglednia zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;

— uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

—  zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

—  zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone sg kampanie kierowane
do pracownikéw, ktérych celem jest zwiekszenie $wiadomosci na temat praw
pracowniczych, w tym praw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Przyktadem jest
prowadzona obecnie kampania dotyczaca prawa pracy skierowana do mtodych ludzi pn.
,Prawo pracy? Easy mode” (https://www.pracaeasymode.pl/), ktéra zawiera réwniez tresci
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informuje, ze CIOP-PIB, jako jednostka nadzorowana przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, prowadzi state dziatania majace na celu poprawe warunkéw pracy pracownikow
wykonujacych prace w pozycji stojgcej. Dziatania te polegajg przede wszystkim na
informowaniu pracodawcow, stuzby bhp zaktadéw pracy oraz pracownikéw o mozliwosci
wykonywania pracy naprzemiennie w pozycji stojacej i siedzacej lub stojacej z podparciem.
Informacje te s przekazywane podczas okresowych, specjalistycznych szkolen dla
pracodawcow/specjalistow bhp prowadzonych zaréwno w siedzibie CIOP-PIB, jak
i zaktadach pracy, a takze podczas bezposredniej wspétpracy z przedsiebiorcami. Ponadto
w CIOP-PIB prowadzone s3 w omawianym zakresie liczne badania m.in. w ramach
projektow i zadan realizowanych w programie wieloletnim pn. Rzagdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy. Ponizej przedstawiam tytuty wybranych z nich:
— Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i zyciu
pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wérdd pracownikéw fizycznych
(VI etap);
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— Ocena obcigzenia praca kobiet 55+ zatrudnionych w sektorze handlu detalicznego na
stanowiskach pracy fizycznej (IV etap);

— Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajace sie do poprawy
zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej (VI etap);

— Opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad organizacji stanowisk
pracy przy monitorach w zwiazku ze zmianami technologicznymi (VI etap);

— Okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako
komponentdw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych (VI etap).

Panstwowa Inspekcja Pracy w 2026 roku nie planuje podjecia odrebnych dziatan
informacyjnych, opracowanych specjalnie dla sektora handlu i ustug, dotyczacych
przepiséw rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
czy przystugujacych pracownikom uprawnien w razie zagrozenia zycia, zdrowia oraz
naruszen przepisow bhp. Warto natomiast wspomnieé, ze w ofercie wydawniczej
Panstwowej Inspekcji Pracy znajduje sie pozycja adresowana do pracodawcow i
pracownikéw sektora handlu. Karta bhp ,Bezpieczna praca w handlu - mate sklepy
spozywcze i sklepy wielobranzowe” zawiera informacje o tym, jak zorganizowac stanowisko
pracy, by byto bezpieczne, higieniczne i zgodne z zasadami ergonomii oraz by nie wptywato
negatywnie na zdrowie pracownika. W publikacji omoéwiono zagadnienia takie jak:
podstawowe wymagania dla pomieszczen pracy, ergonomia pracy, organizacja stanowiska
kasjera oraz roztadunek i reczne przemieszczanie ciezaréw.

Materiaty Panstwowej Inspekcji Pracy dostepne sg bezptatnie na stronie internetowej pod
adresem www.pip.gov.pl, a takze wykorzystywane w dziataniach kontrolnych
i prewencyjnych prowadzonych przez inspektorow pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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