~ Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.70.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14948 Pani Postanki Elzbiety Anny Polak, w sprawie
wyptaty zasitku chorobowego przez ZUS kobietom ciezarnym, prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza, od pierwszego dnia L4, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze kwestie wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy
uregulowano przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277), natomiast warunki nabywania prawa do zasitkdbw chorobowych i zasady ich
wyptaty okresla ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

— choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobga zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
trwajacej facznie do 14 dni roku kalendarzowym - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

— wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

— poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw, w okresie wskazanym w pkt 1, pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy finansowane jest przez
pracodawce.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracownik ma prawo do zasitku chorobowego
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych poczawszy od 34 dnia
niezdolnosci do pracy lub - w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - 15 dnia
niezdolnosci do pracy.

Natomiast w przypadku oséb ubezpieczonych dobrowolnie, tj. m.in. prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek chorobowy (opiekunczy lub macierzynski) finansowany
jest od 1. dnia niezdolnosci do pracy, od razu ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Jak wskazano w interpelacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okres wyczekiwania na
zasitek chorobowy wynosi 30 dni w przypadku ubezpieczonych obowigzkowo (np.
pracownikdéw) oraz 90 dni w przypadku ubezpieczonych dobrowolnie (np. oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ pozarolniczg i 0séb z nimi wspétpracujacych, oséb wykonujgcych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia i 0séb z nimi wspotpracujacych).
Okres wyczekiwania dotyczy obecnie wytacznie zasitku chorobowego (nie dotyczy zasitku
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opiekunczego ani macierzynskiego) i gwarantuje, ze uprawnienie do $wiadczen
chorobowych osoby ubezpieczonej poprzedza okres regularnego optfacania przez nig
sktadek, co stabilizuje system i zapobiega naduzyciom.

Rozréznienie miedzy ubezpieczeniem obowigzkowym a dobrowolnym wynika natomiast
z réoznych modeli ryzyka i réznych zasad przystepowania do ubezpieczenia. Krétszy okres
dla os6b podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie jest uzasadniony
ciggtoscia zatrudnienia i statym obowiazkiem optacania sktadek. Dtuzszy okres dla oséb
przystepujacych dobrowolnie petni funkcje mechanizmu ochronnego systemu ubezpieczen
spotecznych - ogranicza sytuacje, w ktoérych sktadki bytyby optacane jedynie w krétkich
okresach poprzedzajacych chorobe. Konstrukcja przepiséw zapewnia jednoczesnie realng
ochrone ubezpieczeniowy, dostepng wszystkim ubezpieczonym. Zréznicowanie dotyczace
dtugosci okresu wyczekiwania odpowiada odmiennym zasadom podlegania ubezpieczeniu.

Odnoszac sie do poruszonej w interpelacji kwestii projektowanej zmiany ustawowej
informuje, ze Rada Ministréw przyjeta 9 stycznia 2024 r. informacje o kierunku prac
legislacyjnych wdrazajacych finansowanie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zasitku
chorobowego dla pracownikéw od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. W zwiazku z tym
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano szczegétowa ocene
skutkdw regulacji oraz odpowiednie propozycje zmiany przepisow (projekt ustawy razem
z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji) majacych na celu likwidacje wynagrodzenia
chorobowego i umozliwienie wyptaty zasitku chorobowego pracownikom od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy. Projekt skierowano pod obrady Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw, ktéremu przewodniczy Minister Finanséw i Gospodarki.

Przygotowane w resorcie przepisy nie odnosza sie do okresu wyczekiwania na zasitek
chorobowy zaréwno w przypadku pracownikéw, jak i oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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