2. Minister Nauki
¥ i Szkolnictwa Wyzszego

DSW-WPN.055.1.2026.BPT
Warszawa, 23 lutego 2026 .

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 14630

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedZ na interpelacje Poset na Sejm RP Pani Izabeli Bodnar
w sprawie realizacji przepiséw okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
przepiséw Kodeksu Pracy i polityki antymobbingowej przez Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu.

Szanowna Pani Poset,

w odpowiedzi na pytania dotyczace Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, dalej:
SJUPWR”, w kontekscie realizacji przez UPWR przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), dalej: ,ustawa
PSWN”, przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
z pdzn. zm.), dalej: ,KP” i polityki antymobbingowej, przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

1) Jakie wymagania nalezy spetni¢, aby otrzymac funkcje kierowniczqg na UPWR (np. jako
kierownik Katedry lub Instytutu)?

2) Jakie sq kryteria wyboru kierownikéw katedr lub innych jednostek organizacyjnych
na uczelni? Czy jednym z kryteriéw jest posiadanie przez naukowca wybitnych osiggnieé
naukowych? Jezeli tak - w jaki sposéb UPWR definiuje wybitne osiggniecia naukowe (oraz
wybitnego naukowca)?

Kwestie zwigzane z powotywaniem i odwotywaniem osob do petnienia funkcji
kierowniczych lezg w gestii uczelni. W mysl art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy PSWN powotywanie
0s6b do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie nalezy dozadan
rektora. Osobg powotang do petnienia funkcji kierowniczej w uczelni - zgodnie z art. 32
ust. 2 ustawy PSWN - moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 ustawy PSWNL, PowyZsze oznacza, ze w s$wietle przepiséw ustawy PSWN rektor,
ktéry w Swietle art. 23 ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy PSWN zarzadza uczelnia i prowadzi polityke
kadrowa uczelni, ma kompetencje do samodzielnego decydowania o wyborze osoby na dang

1 Tj. ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw publicznych, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, nie byta karana kara dyscyplinarna,
w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1519), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami.
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funkcje kierowniczg, jak réwniez do jej odwotania w sposéb okreslony w statucie. Rektor
moze tez zasiegac opinii innego organu lub podmiotu w uczelni w sprawie powotania lub
odwotania danej osoby. Jakkolwiek mozliwe jest zasiegniecie dodatkowych opinii
o kandydacie na funkcje, jednak rektor nie moze by¢ nig zwigzany. Pewien wyjatek stanowi
tu powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, gdyz zgodnie z przepisami ustawy PSWN
w takim przypadku wymagane jest uzgodnienie odpowiednio z samorzadem studenckim lub
samorzadem doktorantéw. Jednakze niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
wskazanym w statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

Stosownie do art. 34 ust. 1 pkt 6 i 7 to statut okresla funkcje kierownicze w uczelni oraz
zasady powotywania i odwotywania oséb do petnienia tych funkcji. Statut UPWR?2
stanowigcy zatacznik do uchwaty Senatu nr 42/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
w § 39 definiuje funkcje kierownicze w UPWR - s3 to: prorektor, kanclerz, kwestor, dziekan
oraz dyrektor szkoty doktorskiej. Natomiast kierownik katedry nie jest w UPWR funkcja
kierownicza, lecz stanowiskiem, na ktérym moga byc¢ zatrudniani pracownicy spetniajacy
warunki okreslone w przepisach wewnetrznych uczelni. Ustawa PSWN nie okresla ani
stanowiska kierownika katedry, ani wymogoéw na takie stanowisko; uprawnienie do
samodzielnego ksztattowania kryteriow wyboru przystuguje wytacznie uczelni. Nalezy tez
wyjasni¢, ze zdefiniowanie pojecia ,osiggnie¢ naukowych” na potrzeby danego stanowiska
lezy w sferze wytacznej kompetencji uczelni. Jako podmiot ustanawiajacy dane wymaganie,
uczelnia jest jedynym podmiotem wtasciwym do dokonania oceny merytorycznej jego
spetnienia. Przedmiotowa kwestia pozostaje tym samym poza wtasciwoscig rzeczowa
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3) lle Katedr naukowych funkcjonuje na UPWR?

4) Czy na UPWR obowigzujqg normy kadrowe? Jezeli tak, to jakie i na jakiej podstawie oraz
czy wszystkie Katedry spetniajg te normy?

5) Czyistnieje na UPWR Statut lub Regulamin dla danej Katedry naukowej?

6) Jaka jest procedura likwidacji Katedry naukowej na UPWR - kto podejmuje decyzje, jakie sq
przestanki do likwidacji?

7) W jaki sposéb odbywa sie likwidacja Katedry? Czy kierownik Katedry naukowej bierze
udziat w tym procesie oraz czy jest z wyprzedzeniem informowany o takim zamiarze uczelni?

8) Czy w okresie ostatnich 5 lat doszto do likwidacji Katedry naukowej? Jezeli tak, to prosze
o ich wymienienie i wskazanie podstaw prawnych i faktycznych dokonanej likwidaciji.

Nalezy zaznaczy¢, ze w mysl przepisdw ustawy PSWN uczelnia funkcjonuje jako samodzielna
iniezalezna organizacyjnie jednostka systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktéra na
zasadach okreslonych w ustawie ma zagwarantowang autonomie we wszystkich obszarach
swojej dziatalnosci. Ustawowa autonomia uczelni oznacza m. in. jej wytaczna kompetencje
w zakresie samodzielnego ksztattowania wewnetrznej struktury organizacyjnej. Oznacza
to swobode w kreowaniu struktury dopasowanej do jej specyficznych potrzeb i strategii
rozwoju. Typy jednostek organizacyjnych uczelni, zasady ich dziatania i podziat zadan
reguluje co do zasady statut i regulamin organizacyjny uczelni. Do zadan rektora nalezy
nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktéry okresla strukture organizacyjna uczelni oraz
podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni
(art. 23 ust. 3 ustawy PSWN). Natomiast zgodnie z art. 34 ust. 1 i 5 statut okresla zasady

20bwieszczenie nr 17/2025 Rektora z dnia 26 listopada 2025 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

gov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

organizacji i funkcjonowania uczelni, w tym typy jednostek organizacyjnych uczelni, ktérymi
moga by¢ w szczegdlnosci wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, centra i kolegia. W statucie
UPWR uregulowano zasady tworzenia jednostek organizacyjnych uczelni, w tym katedr,
ktére sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek dziekana wydziatu (§ 34 ust. 5), a w Regulaminie organizacyjnym UPWR okreslono
szczegbtowy podziat zadan miedzy jednostkami organizacyjnymi i zasady ich dziatania.
Ustawa PSWN nie naktada na organy uczelni obowigzku wydania odrebnego regulaminu
dla poszczegolnych katedr. Ww. regulacje statutowe sg zgodne z zasadg autonomii uczelni
w zakresie samodzielnego decydowania o rozwigzaniach przyjmowanych w réznych sferach
jej dziatania w zakresie wynikajagcym z ustawy, w tym przypadku ksztattowania struktury
organizacyjnej. W kompetencji rektora jako organu zarzadzajacego uczelnig pozostaje
podjecie, w oparciu o obowigzujgce przepisy, rozstrzygnieé¢ zwigzanych z utworzeniem
katedry lub likwidacjg katedry. Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, iz nie jest wymagana zgoda
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w tym zakresie. Zgodnie z art. 9
ust. 5 ustawy PSWN organy wtadzy publicznej mogg podejmowac rozstrzygniecia dotyczace
uczelni tylko w przypadkach przewidzianych w ustawach.

W zwigzku z powyzszym informuje, iz Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie gromadzi
informacji o wewnetrznych jednostkach organizacyjnych uczelni, w tym informacji
oichliczbie, tworzeniu, przeksztatcaniu i likwidacji. Dane dotyczace struktury
organizacyjnej poszczegélnych uczelni nie sa przekazywane do ministerstwa, bowiem
uczelnie nie sg ustawowo zobligowane do przedktadania danych o swojej strukturze
wewnetrznej organowi nadzorczemu. W kompetencji wiadz UPWR pozostaje zatem
wyjasnianie spraw dotyczacych organizacji jednostek wewnetrznych Uczelni, w tym katedr.

9) Czy na UPWR obowiqzujg procedury antymobbingowe - jezeli tak, to jakie i jaka jest
ich postawa prawna?

Zgodnie z art. 943 § 1 KP pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Minister
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego corocznie zwraca sie do rektoréw nadzorowanych przez
niego uczelni publicznych o przestanie aktualnych informacji na temat funkcjonujacych
w uczelniach procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. Z informacji tych
wynika, iz Rektor UPWR zarzadzeniem nr 46/2022 wprowadzit Polityke przeciwdziatania
zjawiskom niepozgdanym - mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w UPWR?3
(dalej: ,Zarzadzenie nr 46/2022"). Wykonanie tego zarzadzenia powierzone zostato
Rzecznikowi ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom oraz wdrazania dziatan
naprawczych. Ponadto w ostatnim roku sprawozdawczym Uczelnia wypracowata Standard
Antydyskryminacyjny, przeprowadzono szkolenie z zakresu réwnosci, szkolenie
z zakresu antymobbingu oraz wprowadzono Plan Réwnosci Pici na lata 2025-2027.

10) Czy UPWR przewiduje pomoc prawngq dla kierownikéw projektéw realizowanych na rzecz
uczelni, a takze dla swoich pracownikéw w zwiqzku z realizacjq projektow badawczych
na rzecz uczelni?

Zarzadcza rola Rektora przejawia sie w tworzeniu pracownikom uczelni warunkéw
do efektywnej pracy naukowej. Do kompetencji Rektora nalezy ksztattowanie
mechanizméw wspierajacych kadre naukowa zarzadzajaca projektami uczelnianymi
w aspektach prawnych zwigzanych z obstugg tych projektéw. Kwestia ta wykracza poza
zakres ustawowego nadzoru Ministra nad dziatalnoscia uczelni, wpisujac sie w chroniona
prawem sfere samodzielnosci organizacyjnej uczelni.

3 Zmienione zarzadzeniem nr 91/2024 Rektora UPWR z dnia 6 sierpnia 2024 .

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

gov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

11) Czy pracownicy UPWR majq zapewniony dostep do opieki psychologicznej, np. w ramach
procedury antymobbingowe;?

Zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy PSWN rektor wykonujacy czynnosci z zakresu prawa
pracy zarzadza polityka kadrowa, w tym dba o dobrostan pracownikéw. Realizacja
ustawowego obowigzku zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy obejmuje w tym
ujeciu takze dbatosc¢ o sfere psychospoteczng, przejawiajacg sie w oferowaniu wsparcia
psychologicznego oraz wdrazaniu mechanizméw przeciwdziatajgcych mobbingowi
i wypaleniu zawodowemu.

Jak wskazano powyzej, w UPWR obowigzuje zarzadzenie nr 46/2022 w sprawie
wprowadzenia Polityki przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym - mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w UPWR, z ktérego nie wynika wprost, iz pracownicy uczelni maja
zapewniony dostep do opieki psychologicznej w ramach procedury antymobbingowej.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w uczelni funkcjonuje Biuro Roéwnosci i Wsparcia.
Zgodnie z § 72 regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 142/2025 Rektora z dnia 1 pazdziernika 2025
roku, Biuro Roéwnosci i Wsparcia prowadzi poradnictwo, w tym psychologiczne,
dla studentéw, doktorantéw i pracownikdéw, a w szczegdélnosci dla oséb doswiadczajacych
kryzysu, trudnosci emocjonalnych, trudnosci w relacjach interpersonalnych, majacych
problem z akceptacja siebie lub integracja w nowym $rodowisku, doswiadczajacych spadku
motywacji i trudnosci w nauce oraz doswiadczajacych dyskryminacji, mobbingu
lub nieréwnego traktowania na terenie uczelni. Z powyzszego wynika, ze w ramach
obowigzujacych procedur antymobbingowych, uczelnia gwarantuje zaréwno pracownikom,
jak i spotecznosdci studenckiej profesjonalne wsparcie psychologiczne jako element ochrony
przed skutkami zjawisk niepozadanych.

12) Jaka jest procedura w przypadku naruszenia przepisow BHP przez UPWR? Kto na uczelni
odpowiada za realizacje zasad bezpieczenstwa i higieny pracy?

Stosownie do art. 51 ust. 1 ustawy PSWN zapewnianie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i ksztatcenia w uczelni, w szczegélnosci przez udostepnienie odpowiedniej
infrastruktury oraz prowadzenie szkolen, nalezy do zadan rektora. W strukturze uczelni
publicznej rektor petni role pracodawcy, na ktérym - réwniez w mysl art. 207 KP - spoczywa
bezwzgledna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy, co realizuje on poprzez
wtasciwg organizacje zadan oraz nadzoér nad respektowaniem norm BHP. W rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz. U. poz. 2090), wydanym na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy PSWN w porozumieniu
zministrem wtasciwym do spraw pracy, okreslono sposéb zapewnienia w uczelni
ww. warunkéw, majac na uwadze specyfike dziatalnosci uczelni oraz standardy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazano m. in., iz rektor w ramach zapewniania w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia okresla m.in. gtéwne kierunki
dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ksztatcenia w uczelni, sposéb
udostepniania i korzystania z infrastruktury uczelni, w tym wyposazenia technicznego.
Ponadto ogdlne zasady zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje
takze rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0g6Inych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. nr 169, poz. 1650,
z pdzn. zm.). Rektor, realizujac ww. obowigzek wynikajacy z ustawy, moze wydawac akty
wewnetrze okreslajace szczegdtowe zasady postepowania w ww. zakresie.

13) Czy na uczelni obowiqzuje procedura dotyczqca dodatkow funkcyjnych? Na jakiej podstawie
sq one przyznawane i odbierane? Czy jest to decyzja uznaniowa - jezeli tak, to kto
jg podejmuje?
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Zgodnie zart. 136 ust. 2 pkt 1 ustawy PSWN pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac
dodatek funkcyjny. Art. 138 ust. 2 tejze ustawy okresla szczegétowe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego. Wskazuje on, iz dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania
zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysokos$¢
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesorai jest uzalezniona
od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan. Wynagrodzenie zasadnicze
idodatek funkcyjny rektora uczelni publicznej okresdla art. 140. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego rektora uczelni publicznej nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Wskaza¢ nalezy, iz § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikow UPWR#*
szczegbétowo okresla tryb i wysokos$é przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
uczelni.

14) Jaka jednostka na UPWR sprawuje nadzér nad dokumentacjq kadrowqg pracownikow?
Czy zdarzyty sie przypadki nieudzielania pracownikowi naukowemu urlopéw
wypoczynkowych?

Zgodnie z§ 51 Regulaminu organizacyjnego UPWR Dziat Kadr i Ptac zapewnia kompleksowa
obstuge ptacowsa i dokumentowg wszystkich grup pracowniczych uczelni.

Realizacja uprawnien nauczycieli akademickiego do urlopu wypoczynkowego odbywa sie
na zasadach okreslonych w art. 128 ustawy PSWN, a w zakresie nieuregulowanym w tej
ustawie - zgodnie z przepisami dziatu 7, rozdziatu | KP. Szczeg6towe zasady i tryb udzielania
urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy. Udzielanie urlopu wypoczynkowego
pracownikom uczelni nalezy do zagadnien z zakresu indywidualnych spraw ze stosunku
pracy i nie jest objete obowigzkiem informowania ministra sprawujacego nadzér nad
uczelnig o podjetych w tym obszarze decyzjach.

15) Czy kierownik projektu naukowego mimo udzielonego mu urlopu ma obowiqzek realizowaé
projekt lub inne czynnosci z nim zwigzane?

Na postawie art. 152 § 1 KP pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. W trakcie urlopu pracownik
nie $wiadczy pracy u pracodawcy, ktory udzielit mu urlopu. W szczegdlnych przypadkach,
oczym mowa w art. 167 § 1 KP pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu wéwczas,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznodci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

16) Jaka jest procedura prowadzenia kontroli projektéw badawczych na UPWR? Kto ma prawo
do uzyskania informacji w toku kontroli i jaka jest rola kierownika projektu w ewentualnym
postepowaniu kontrolnym?

Uczelnia, jako jednostka sektora finanséw publicznych, podlega zewnetrznej kontroli
dyscypliny budzetowe;j. Jej decyzje w zakresie wykorzystania sSrodkéw publicznych moga by¢
skontrolowane przez wtasciwe organy nadzoru oraz kontroli. Na podstawie art. 427 ust. 1
ustawy PSWN Minister moze dokonywac kontroli dziatalnosci uczelni w zakresie zgodnosci
dziatania z przepisami prawa oraz prawidtowosci wydatkowania $rodkéw publicznych.
Kontrole prowadzone sg w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224, z p6zn. zm.) dalej ,ustawa
o kontroli”. W zakresie realizowanych na uczelni projektéw badawczych kontrole w zakresie
prawidtowosci realizacji projektu i prawidtowosci wydatkowania otrzymanych srodkéw
finansowych moga przeprowadzaé¢ wtasciwe jednostki udzielajgce finansowania jak

4 https://bip.upwr.edu.pl/akty-prawne/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2025-rok/zarzadzenie-nr-1972025-
rektora-uniwersytetu-przyrodniczego-we-wroclawiu-z-dnia-16-grudnia-2025-roku-197.html
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np. Narodowe Centrum Nauki (NCN) czy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),
aleréwniez Minister na podstawie umoéw o realizacje projektéw badawczych zawartych
pomiedzy MNiSW a uczelnia (strong umowy jest uczelnia, nie kierownik projektu) w ramach
programéw i przedsiewzieé, o ktérych mowa w art. 376 ustawy PSWN.

17) Na jakim organie lub jednostce UPWR cigzy obowigzek przygotowania dokumentacji
projektowej i ksiegowej w przypadku kontroli projektu badawczego?

Kwestie udostepniania dokumentacji w trakcie kontroli oraz udzielenia wyjasnien
niezbednych do przeprowadzenia kontroli reguluje ww. ustawa o kontroli. Regulacje te maja
zastosowanie w przypadku kontroli w trybie tej ustawy projektu badawczego realizowanego
przez uczelnie. Uczelnia moze réwniez okresla¢ zasady udostepniania dokumentacji
projektowej i ksiegowej w wewnetrznych procedurach i regulacjach na uczelni, w tym
w polityce rachunkowosci.

18) Czy byty przypadki domagania sie przez UPWR zwrotu srodkéw finansowych bezposrednio
od kierownika projektu lub podwykonawcéw realizujgcych projekt naukowy?

Zakres kompetencji nadzorczych Ministra, ktéry zostat okreslony w ustawie PSWN, nie jest
nieograniczony (przepisy wyraznie wskazuja, jakiego rodzaju dziatania nadzorcze moze
podja¢ Minister) i nie obejmuje catoksztattu dziatalnosci uczelni. Zgodnie z zasadg autonomii
uczelni, minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego i nauki nie posiada legitymacji
prawnej do rozstrzygania spraw w obszarach zastrzezonych dla wytacznej kompetencji
Rektora. Dotyczy to w szczegdlnosci rozstrzygania sporow o charakterze
wewnatrzadministracyjnym, takich jak dochodzenie roszczen finansowych od pracownikéw
uczelni.

19) Jaka jest procedura odwotawcza w przypadku otrzymania przez UPRW decyzji o zwrocie
finansowania z tytutu projektu badawczego?

Z uwagi na to, ze zgodnie z ustawg PSWN do przyznawania srodkéw finansowych w ramach
programéw ministra nie stosuje sie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
nie s wydawane decyzje administracyjne w zakresie zwrotu finansowania z tytutu projektu
badawczego. W umowach zawieranych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na realizacje projektéw badawczych nie ma okreslonej procedury odwotawczej od decyzji
Ministra o zwrocie S$rodkéw finansowych przez Wykonawce projektu - uczelnie.
W przypadku podjecia przez Ministra decyzji o koniecznosci dokonania przez uczelnie
zwrotu srodkéw w ramach projektu badawczego, uczelnia informowana jest pismem
o podjetej przez Ministra decyzji wraz z przedstawieniem uzasadnienia. Jezeli uczelnia
wyraza odmienne stanowisko w zakresie podjetej przez Ministra decyzji, moze wnies¢
o rewizje decyzji, ktéra jest przez Ministra rozpatrywana indywidualnie, w oparciu
o zgromadzony materiat.

20) Czy byty przypadki, aby doszto do zwrotu finansowania z tytutu projektu badawczego bez
wyczerpania petnej procedury odwotawczej? Jezeli tak, to ktérych projektéw naukowych
to dotyczyto?

Przyjmujac, ze przedmiotem zapytania sg projekty zakonczone, a za procedure odwotawcza
uznaje sie wystapienie jednostki, ktéra zostata wezwana do zwrotu $Srodkéw do organizatora
konkursu na projekty badawcze, informuje, iz w ramach mechanizméw
finansowania projektéw badawczych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki nie wystapity takie przypadki w odniesieniu do UPWR. Natomiast
w zakresie projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki wystapit
jeden taki przypadek. Nie jest znana przyczyna nieztozenia przez uczelnie wniosku
0 umorzenie naleznosci. Nalezy nadmieni¢ jednak, ze jednostki realizujace projekty
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badawcze majg mozliwos¢ ztozenia wniosku o umorzenie naleznosci, ale nie maja
obligatoryjnego obowigzku takiego wystepowania. Powyzszy przypadek dotyczyt projektu
badawczego zrealizowanego w sposéb niewtasciwy.

21) Czy ustanie stosunku pracy z UPWR jest jednoznaczne z utratq prawa do wtasnej twérczosci,
wynikéw badan i zrealizowanych projektéw? Czy pracownik ma prawo zachowa¢ dostep
do skrzynki pracowniczej?

Zgodnie z art. 116 ust. 7 ustawy PSWN wykonywanie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego stanowi dziatalno$¢ twércza o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.z 2025 r.poz. 24, ze zm.). Zagadnienia z zakresu ochrony i korzystania z praw
autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej okresla regulamin zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji uchwalany przez senat uczelni. Zasady korzystania przez pracownikéw
z praw do wynikéw badan naukowych oraz know-how, w tym ich komercjalizacji, reguluja
przepisy art. 153-157 ustawy PSWN. Kwestie dotyczace przystugujacych danej osobie,
w tym takze po ustaniu stosunku pracy, uprawnien z tytutu prowadzenia w uczelni
dziatalnosci tworczej powinny by¢ zatem rozstrzygane indywidualnie na podstawie
wskazanych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych uczelni oraz uméw zawartych
pomiedzy pracodawca i pracownikiem.

Zasady korzystania z infrastruktury uczelni, w tym narzedzi i zasobdéw informatycznych,
nalezg do zagadnien mieszczacych sie w zakresie autonomii uczelni.

22) Czy zdarzyty sie przypadki, aby wtadze uczelni ztozyty zawiadomienie karne na pracownika
naukowego UPWR, a jezeli tak - czy wtadze uczelni jednoczesnie rozwiqgzaty z takim
pracownikiem umowe o prace i czy zawiadomienie okazato sie skuteczne?

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki nie jest uprawniony
do rozstrzygania wewnetrznych spraw zwigzanych z zarzadzaniem uczelnia dotyczacych
zatrudniania i zwalniania jej poszczegdlnych pracownikéw. Rektor jako osoba zarzadzajaca
uczelniag jest uprawniony do nawiazywania i rozwiazywania stosunkéw pracy
z pracownikami uczelni, jak réwniez dokonywania oceny realizacji obowigzkéw stuzbowych
wykonywanych przez pracownikéw oraz podejmowania odpowiednich dziatarn w przypadku
naruszenia przez pracownika przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych. Wszelkie spory
0 roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni, na mocy art. 147 ust. 2 ustawy PSWN,
rozpatruja sady pracy. Zas ocena i kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy oraz
prawidtowosci czynnosci zwigzanych z wykonywaniem praw i obowigzkéw stron stosunkow
pracy na mocy ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.z 2024 r.
poz. 1724) dokonywana jest przez Panstwowg Inspekcje Pracy jako organu powotanego
do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy. Jesli decyzje podjete przez pracodawce
nie sg zgodne z przepisami prawa lub krzywdzace, pracownik ma prawo skorzystania
z powyzszych instrumentéw przewidzianych przepisami prawa, w tym moze dochodzié
swoich roszczen na drodze postepowania sagdowego.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Maria Mréwczynska
Podsekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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