~ Minister Rodziny,
v Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.27.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14538 Pani Postanki Pauliny Matysiak, w sprawie
mechanizmoéw zabezpieczajgcych matki wykonujgce prace na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS) przywigzuje
szczegbdlng wage do zasady ochrony macierzynstwa (art. 18 Konstytucji) oraz zasady
réwnosci i niedyskryminacji oséb z jakiegokolwiek powodu (art. 32 Konstytucji), w tym ze
wzgledu na ptec czy realizacje rél zwigzanych z rodzicielstwem. Zasady te musza przektadac
sie nie tylko na sfere stanowienia prawa, ale takze na praktyke jego stosowania. Z tego
powodu winny one znalezé odzwierciedlenie réwniez w praktyce stosowania prawa
ubezpieczen spotecznych przez ZUS, w tym zwigzanych z macierzyristwem.

Pragne podkresli¢, ze 25 listopada 2025 r. oraz 18 grudnia 2025 r. wystgpitem do Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z prosba o weryfikacje praktyk ZUS dotyczacych
kontroli ubezpieczonych ptatniczek sktadek, ktére sg kobietami w cigzy, a takze weryfikacji
podlegania przez kobiety w cigzy ubezpieczeniom spotecznym oraz kontroli przyznawania
i odbierania zasitkdw macierzynskich. W tych sprawach zwrécitem sie réwniez 25 listopada
2025 r. do Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZUS z prosba o uczynienie ich przedmiotem
prac organu. Jednoczesnie informuje, ze 22 grudnia 2025 r. w Ministerstwie odbyto sie
spotkanie z kierownictwem ZUS dotyczace mozliwych zmian w praktyce wstrzymywania
wyptat $wiadczen chorobowych kobietom w cigzy podczas kontroli podlegania
ubezpieczeniom spotecznym prowadzonych przez zaktad. W rozmowach uczestniczyty po
stronie Kierownictwa MRPiPS Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Wiceministra
Aleksandra Gajewska, a takze Dyrektor Generalny Ministerstwa Przewodniczacy Rady
Nadzorczej ZUS Liwiusz Laska oraz moja osoba, za$ po stronie zaktadu Prezes ZUS
Zbigniew Derdziuk, Wiceprezes ZUS Pawet Jaroszek oraz kierownicy komorek
organizacyjnych w Centrali ZUS. Zwrécitem sie do Prezesa zaktadu z prosbg o
uruchomienie, poczawszy od lutego br. comiesiecznego monitoringu danych liczbowych
dotyczacych obszaru postepowan wyjasniajgcych oraz decyzji w sprawach $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. Zjawisko to jest na biezgco monitorowane.

Woyijasniam, ze prawo do $wiadczeh z tytutu ubezpieczenia chorobowego okresla ustawa
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynistwal, zwana dalej ustawa zasitkowa. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w
wysokosci okreslonych w tym akcie przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem

1 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z p6zn. zm.)
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spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktérym mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych?.

Zgodnie z art. 29 ustawy zasitkowej, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra

w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystgpita do sadu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10 roku zycia.

Warunkiem nabycia prawa do =zasitku macierzyniskiego jest wystgpienie zdarzenia
ubezpieczeniowego (urodzenie dziecka, przyjecie dziecka na wychowanie) w okresie
trwania ubezpieczenia chorobowego albo, w odniesieniu do pracownikéw, w okresie urlopu
wychowawczego. Nabycie prawa do zasitku macierzyriskiego nie jest obwarowane
warunkami w postaci posiadania odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego czy okresu
wyczekiwania. Oznacza to mozliwos¢ nabycia prawa do zasitku od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego. Zasada ta dotyczy wszystkich ubezpieczonych, ktorzy
w Swietle art. 29 ustawy zasitkowej moga naby¢ prawo do zasitku macierzynskiego. Prawo
do tego swiadczenia, poza wyjatkiem okreslonym w art. 30 ustawy zasitkowej?, zostato
jednakowo uregulowane wobec ubezpieczonych w ramach ubezpieczenia chorobowego,
bez wzgledu na tytut ubezpieczenia czy jego forme (obowigzkowe lub dobrowolne).

Przepis art. 30 cytowanej ustawy przewiduje mozliwo$¢ uzyskania prawa do zasitku
macierzynskiego w sytuacji urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego
(ustaniu tytutu ubezpieczenia), jednak mozliwos¢ taka dotyczy wytacznie bytej pracownicy
w S$cisle okreslonych sytuacjach. W innych przypadkach, zasitek macierzyniski nie
przystuguje.

Informuje przy tym, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone s3
obecnie analizy dotyczace zmian legislacyjnych, majgcych na celu doprecyzowanie zasad
nabywania i wyptaty zasitku macierzynskiego po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Odnoszac sie do pytania 4., informuje, ze w zakresie wzmocnienia obowigzku
informacyjnego ZUS wobec kobiet w cigzy wystapie do Prezesa zaktadu, poniewaz - nalezy
to podkresli¢ - ochrona macierzynstwa polega na szerokim wsparciu faktycznym kobiet, w
tym informacyjnym.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

2 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn.
zm.)
3 Na mocy art. 30 ustawy zasitkowej, zasitek macierzynski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy:
1)  wskutek $mierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy - woéwczas, jesli nie zostato zapewnione
inne zatrudnienie, do dnia porodu przystuguje zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
2)  z naruszeniem przepisOw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

Natomiast ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z ktéra
umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo
do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.
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