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Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15269 Pani Postanki Pauliny Matysiak w sprawie
drastycznego ograniczenia $rodkéw na aktywizacje bezrobotnych oraz wzrostu ryzyka
bezrobocia w 2026 r., prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Tytutem wstepu trzeba zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych! podstawe gospodarki finansowej Funduszu Pracy
(dalej ,FP”) bedacego panstwowym funduszem celowym stanowi roczny plan finansowy
FP. Okresla on m.in. przychody funduszu i ich Zrédta oraz zadania realizowane z jego
srodkéw. Plan obejmuje réwniez kwote s$rodkéw na finansowanie form pomocy
przeznaczang przez urzedy pracy w danym roku budzetowym na aktywizacje oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Plan stanowi zatacznik do ustawy budzetowej na dany rok - jego projekt jest przekazywany
Ministrowi Finansow i Gospodarki w trybie i terminach okreslonych przez przepisy
dotyczace prac nad projektem ustawy budzetowej. Minister Finanséw i Gospodarki
przedstawia nastepnie projekt ustawy budzetowej na rok kolejny wraz z uzasadnieniem
Radzie Ministrow, ktéra przedktada go Sejmowi w terminie do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego dany rok budzetowy?.

Pismem z 25 lipca 2025 r. Minister Finanséw i Gospodarki przekazat do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) limit wydatkéw FP do uwzglednienia w projekcie planu
finansowego na 2026 r. Limit okre$lono na poziomie 10,1 mid zt.

Kierownictwo MRPIPS na kazdym etapie uzgodnien wskazywato, ze dla prawidtowego

funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy konieczne jest utrzymanie finansowania

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na poziomie z 2025 r., tj. ok. 3,65 mid zt.

Przedstawiono w tym zakresie szczegétowe uzasadnienie, wskazujac m.in. na:

— wzrost kosztéw s$wiadczenn wyptacanych z Funduszu Pracy (zasitki, stypendia,
refundacje);

— wazrost minimalnego i przecietnego wynagrodzenia, ktére wptywaja na wysokos$é
refundacji i dofinansowan;

— rosnaca efektywnos¢ kosztowa form aktywizacji zawodowej (z ok. 18 tys. zt w 2023 r.
do ponad 21 tys. zt w 2026 r.);

— koniecznos¢ utrzymania liczby oséb objetych wsparciem, w tym senioréw i oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Mimo to kwote zabezpieczong w planie FP na 2026 r. ustalono na poziomie nizszym od
postulowanych potrzeb finansowych, tj. nizszym od planu na 2025 r. o 1,5 mld zt w zakresie
zadania dotyczacego aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych realizowanej przez urzedy

1Dz. U.z 2024 r. poz. 1530, z pdzn. zm.
2 Ustawa budzetowa na rok 2026 (Dz.U. poz. 62) zostata podpisana przez Prezydenta RP 20 stycznia 2026 r.
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pracy inizszym o 0,27 mld zt w zakresie refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (zadanie realizuje OHP). W planie finansowym Funduszu Pracy na 2026 r. na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych zabezpieczono zatem 2 147 808 000 zt, z czego
429,6 min zt stanowi rezerwa Funduszu Pracy.

Obok srodkéw przekazywanych przez dysponenta Funduszu Pracy powiatowym urzedom
pracy na realizacje zadan ustawowych wynikajagcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia® - takich jak $wiadczenia obligatoryjne obejmujace m.in.
zasitki dla bezrobotnych wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne - oraz srodkéw dla
powiatowych urzedéw pracy na realizacje form pomocy przewidzianych w ustawie,
przekazywane sa réwniez srodki na finansowanie kosztéw tzw. zadan fakultatywnych. W
ich ramach mozliwe jest czesciowe finansowanie wydatkéw ponoszonych w zwigzku z
zapewnieniem funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy (m.in. kosztéw zakupu czesci
wyposazenia czy komunikowania sie z bezrobotnymi). Finansowane s3 z nich réwniez
dodatki motywacyjne dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.

Réwnoczesnie, zgodnie z art. 280 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minister
witasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatéw srodki na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw powiatowych urzedéw pracy oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen. Srodki przekazywane sa
miesiecznie w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok budzetowy.

Jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej juz w grudniu 2025 r. oraz na poczatku
stycznia 2026 r. rozdysponowatam pomiedzy urzedy pracy $rodki w tacznej kwocie ok.
1,7 mld zt, w tym ok. 1,1 mld zt na realizacje projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), a takze 50 miIn zt z rezerwy Funduszu Pracy na zabezpieczenie
srodkéw umozliwiajacych regulowanie przez te jednostki zobowiazan przechodzacych
z 2025 roku na 2026 rok.

Na poczatku lutego 2026 r. podjetam tez decyzje o uruchomieniu naboru z rezerwy FP,
ktéry pozwoli przekaza¢ dodatkowe 150 min zt na finansowanie dziatarn aktywizujgcych
osoby bezrobotne (m.in. bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po okresie
sprawowania opieki nad dzieckiem, bezrobotnych powracajgcych z zagranicy, bezrobotnych
i poszukujacych pracy w grupie wiekowej 50+, bezrobotnych, ktérzy chca podjaé
zatrudnienie w zawodach deficytowych). Naboér kierowany jest do powiatowych urzedow
pracy, ktére dziatajgw regionach z wysoka stopa bezrobocia. Placéwki te otrzymaja
dodatkowe $rodki na prowadzenie dziatar aktywizacyjnych.

Resort pracy na biezaco monitoruje sytuacje zwigzang z zapotrzebowaniem urzedéw pracy.
Réwnolegle prowadzone sg rozmowy z Ministrem Finanséw i Gospodarki w sprawie
mozliwosci podniesienia limitéw w Funduszu Pracy w 2026 roku.

Zaznaczam, ze udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace dodatkowych Zrédet
finansowania wsparcia aktywizacji zawodowej nie nalezy do wtasciwosci Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Odnosnie do pytania dotyczacego mechanizmdéw wsparcia oséb bezrobotnych informuje,
ze jednym z rozwigzan, ktére bedzie stosowane przez urzedy pracy w sytuacji wzrostu
bezrobocia jest intensyfikacja pomocy w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, realizowanych bez koniecznosci angazowania $rodkéw FP i kierowanych do
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz niezarejestrowanych jako bezrobotne. Na

3 Dz. U. poz. 620.
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oczekiwanie tego rodzaju pomocy wskazuja wywiady z bezrobotnymi (50% o0so6b
rejestrujacych sie w urzedach pracy oczekuje pomocy w zakresie posrednictwa pracy a 12
% w ramach poradnictwa zawodowego).

Kazda osoba oczekujaca pomocy urzedu pracy bedzie miata zapewniong stata opieke
indywidualnego doradcy ds. zatrudnienia, ktérego obowigzkiem jest przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania i state monitorowanie jego realizacji. Ponadto osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz mtode (do 30 roku zycia) beda miaty zapewnione wsparcie
pracownika urzedu réwniez po podjeciu zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy osoba bezrobotna czy poszukujgca pracy bedzie mogta
otrzymaé oferty pracy dopasowane do jej kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego
i oczekiwan, a takze propozycje udziatu w targach lub gietdach pracy, pozwalajacych na
bezposredni kontakt z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw. Osoba zainteresowana
bedzie tez mogta korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych udostepnianych
przez MRPIPS tj. internetowe]j wyszukiwarki ofert pracy - ePraca oraz aplikacji ePraca.

W przypadku zainteresowanych, ktorym UP nie bedzie mdgt zaproponowac oferty pracy
stosowane bedzie intensywne poradnictwo zawodowe. W jego ramach osoba bezrobotna
bedzie mogta korzysta¢ ze wsparcia profesjonalnego doradcy zawodowego w trybie
poradnictwa indywidualnego lub grupowego, m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu,
zaplanowania kariery zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich
kompetencji i zainteresowan, zaplanowania rozwoju zawodowego, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych.

Warto przy tym podkresli¢, ze nowe przepisy ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) i przepisy wykonawcze do tej ustawy
okreslajg normy obsady dotyczace minimalnej liczby doradcéw do spraw zatrudnienia i
doradcéw zawodowych w urzedach pracy. Pozwoli to na zwiekszenie dostepu do ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego i objecie nig jak najwiekszej grupy oséb.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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