Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14955 Pan Postanek lwony Marii Koztowskiej i Anny
Wojciechowskiej, w sprawie rozwigzan emerytalnych dla zawodowych tancerzy baletowych
zatrudnionych w instytucjach artystycznych, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podziela opinie, ze praca
tancerzy zawodowych - a wsrdd nich baletowych - jest szczegdlnie wymagajaca, o czym
przekonujg wysokie wymagania fizyczne, zwigzane z wykonywaniem tego zawodu
(wynikajace z duzego wysitku fizycznego i skutkujace czesto wystepujacymi kontuzjami
i obcigzeniem psychicznym, a z czasem powodujace tez ograniczenie sprawnosci ruchowe;j).
Przedstawicielkom i przedstawicielom Ministerstwa znane sg uwarunkowania dotyczace
przebiegu kariery zawodowej tancerzy. Kariera ta, ktorej rozpoczecie poprzedza etap
edukacji szkolnej obejmujacy rygorystyczny, wieloletni trening zmierzajacy do rozwiniecia
sprawnosci catego ciata, czesto koriczy sie pomiedzy 35 a 45 rokiem zycia.

Obecnie w Polsce tancerzy zawodowych (w tym baletowych) w wieku powyzej 40 roku
zycia jest ok. 4%, w wieku od 30 do 40 lat 25%, a tych w wieku od 20 do 30 lat 62%. Srednia
wieku tancerza zawodowego to 32 lata.

Praca tancerzy zawodowych wigze sie z koniecznoscig utrzymywania bardzo wysokiej
sprawnosci ciata, wysokiego poziomu umiejetnosci tanecznych, a takze posiadania innych
umiejetnosci artystycznych, takich jak chociazby umiejetnosci aktorskie. Rozwigzaniem,
ktére umozliwi tancerzom po za koriczeniu kariery znalezienie satysfakcjonujacych srodkow
utrzymania, powinno by¢ przede wszystkim stworzenie odpowiednich programow
reorientacji zawodowe] (przekwalifikowania zawodowego). Po wejsciu w Zycie
przygotowanego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego projektu ustawy o
zabezpieczeniu socjalnym oséb wykonujacych zawdd artystyczny (UD 212)!, dostepnosé
takich programoéw zostanie wyraznie zwiekszona. Z mojej inicjatywy w projekcie
przewidziano aktywizacje zawodowg oséb wykonujgcych zawdd artystyczny i podnoszenie
kompetencji osdb wykonujgcych zawdd artystyczny (art. 2 pkt 3 i 4 projektu), a caty rozdziat
5 poswiecono podnoszeniu lub uzyskaniu nowych kwalifikacji przez osoby wykonujgce
zawod artystyczny. W przepisach tych przewidziano ponadto mozliwos¢ ustanawiania
programéw w zakresie podnoszenia lub uzyskania nowych kwalifikacji przez osoby
wykonujgce zawdd artystyczny.

Odnoszac sie do kwestii ,przywrdcenia rozwigzan funkcjonujgcych przed 1999 r.” dla
tancerzy zawodowych nalezy podkresli¢, ze nowy system emerytalny, okreslony przepisami
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

1 Znajdujacym sie obecnie na etapie prac Statego Komitetu Radny Ministrow.
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Spotecznych?, wprowadzit 1 stycznia 1999 r. generalng zasade, zgodnie z ktérg przyznanie
Swiadczenia emerytalnego powinno by¢ uzaleznione jedynie od spetnienia ryzyka
ubezpieczeniowego w postaci osiagniecia okreslonego w przepisach wieku emerytalnego.
W zwigzku z tym reformujac system ubezpieczen spotecznych, a w szczegdlnosci
porzadkujac ubezpieczenie emerytalne, przyjeto zasade stopniowej likwidacji mozliwosci
wczesniejszego przechodzenia na emeryture (w tym przez tancerzy zawodowych). Przepisy
wskazanej ustawy nie zmienity jednak obowigzujagcych w starym systemie (tj. przed
1 stycznia 1999 r.), zasad nabywania uprawnien emerytalnych przez osoby urodzone przed
1949 r., natomiast ograniczyty takie mozliwosci dla oséb urodzonych w latach 1949-1968.

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym wczesniejsze zakonczenie aktywnosci
zawodowej (z tytutu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze) jest mozliwe na zasadach okreslonych w art. 46 w zw. z art. 32 i 33 ustawy
emerytalnej oraz art. 184 w zw. z art. 32 i 33 ustawy emerytalnej lub na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych?3. Trzeba przy tym
zaznaczy¢, ze ze wzgledu na konstrukcje warunkéw przewidzianych w przepisach art. 46 i
184 ustawy emerytalnej* mozliwos¢ uzyskania wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze bedzie ulegata wraz z uptywem
czasu ograniczeniu. Powyzsze regulacje odnosza - m.in. poprzez art. 32 ust. 4 ustawy
emerytalnej - do przepiséw § 12 ust. 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze?®, regulujacych rowniez przypadek tancerzy
zawodowych, ktérzy, jezeli osiggneli wiek 40 lub 45 lat - odpowiednio dla kobiet i mezczyzn
- oraz maja wymagany okres zatrudnienia (20 lat i 25 odpowiednio dla kobiet i mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat dziatalnosci twérczej lub artystycznej, a takze spetnig warunki
przewidziane w art. 46 lub 184 ustawy emerytalnej, mogg uzyskac prawo do wczesniejszej
emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Obecnie jednak praktyczne znaczenie w zakresie mozliwosci uzyskania przez tancerzy
zawodowych uprawnien emerytalnych przed osiagnieciem powszechnego wieku
emerytalnego maja regulacje przewidziane w ustawie o emeryturach pomostowych.

Emerytury pomostowe przewidziano dla oséb wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze (okreslone w art. 3 ust. 1-3 ustawy o
emeryturach pomostowych i jej zatagcznikach nr 1 2) oraz spetniajacych warunki ustawowe
do jej uzyskania. Zgodnie z obowigzujagcym art. 4 wskazanego aktu (po uchyleniu
wygasajagcego charakteru emerytur pomostowych), prawo do emerytury pomostowej
przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

— urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.;

— ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy

co najmniej 15 lat;
— osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

2Dz. U.z 2025 r. poz. 1749, z pézn. zm., zwanej dalej: ,ustawa emerytalng”.

3 Dz. U.z 2024, poz. 1696, z pdzn. zm.

4 Zgodnie bowiem z art.184 ustawy emerytalnej, aby uzyskaé prawo do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy
w szczegblnych warunkach ubezpieczeni powinni w dniu 1 stycznia 1999 r. posiada¢ 15- letni szczegdlny staz
pracy i 20/25 letni staz pracy ogoélny. Z kolei, zgodnie z art. 46 ustawy emerytalnej, taki rodzaj emerytury
uzalezniony jest od spetnienia do korica 2008 r. ww. warunkéw stazowych, jak i dotyczacych obnizonego wieku.
5Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm.
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— ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-11
ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

— po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W3réd prac zwigzanych z dziatalnosciag twércza lub artystyczng, do prac uprawniajacych do
emerytury pomostowej zaliczono jedynie ,prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo
ciezkim wysitkiem fizycznym” (jako prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w pkt 37
zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych).

Majac na uwadze powyzsze, w opinii ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego uprawnienie do wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej przez tancerzy
(tancerzy baletowych) powinno by¢ dalej ksztattowane w ramach przepiséw ustawy
o emeryturach pomostowych. Odrebng kwestig pozostajg warunki prawa do emerytury
pomostowej dla tej grupy zawodowej, ktére moga byé, w ocenie Ministerstwa, przedmiotem
pogtebionej dyskusji.

Kierownictwo MRPIPS uczestniczy w prowadzonych wspélnie z Kierownictwem
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego pracach nad wypracowaniem stanowiska
Rady Ministréow do senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o emeryturach pomostowych (druk nr
1141). Sprawa ta jest tez przedmiotem zainteresowania grupy postéw i senatorow, ktérym
Przedstawiciele Kierownictwa resortu we wtasciwym sobie zakresie stuzg konsultacjami i
wszelkg pomoca.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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