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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacjg nr 14936 Pani Postanki Magdaleny Filipek-Sobczak, w sprawie
pilotazu czterodniowego tygodnia pracy, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Nabér na realizacje projektéow pilotazowych w ramach naboru pod nazwa ,Skrécony czas
pracy - to sie dzieje!” zostat ogtoszony 26 czerwca 2025 r., a trwat od 14 sierpnia 2025 r.
do 15 wrzesdnia 2025 r. Skierowany do wszystkich pracodawcéw, zaréwno z sektora
publicznego, prywatnego, jak i NGO. Mieli oni mozliwo$¢ sktadania wnioskéw w specjalnie
przygotowanym generatorze wnioskoéw zamieszonym na internetowej platformie witkac.pl.

Do naboru przystgpi¢ moégt kazdy pracodawca, o ile spetnit warunek wspétpracy
z wojewddzkim lub powiatowym urzedem pracy. Za spetnienie tego warunku uznawano
zaznaczenie przez pracodawce deklaracji wczesniejszej, biezacej lub planowanej
wspotpracy w zatgczniku do wniosku o przyznanie srodkéw na realizacje pilotazu. Przez
planowang wspdtprace z urzedami pracy rozumiano deklaracje przekazywania informacji o
wyniku pilotazu do powiatowego urzedu pracy, na terenie ktérego projekt bedzie
realizowany. Dotychczasowa wspétpraca z urzedem pracy oznaczata np. zgtaszanie ofert
pracy do bazy ePraca, Swiadczenie ustug, instrumentéw rynku pracy, form pomocy
realizowanych przez urzad pracy, wspotprace w zakresie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego lub przy realizacji projektéw EFS/EFS+.

Nabér na projekty pilotazowe testujgce skrécony czas pracy cieszyt sie duzym
zainteresowaniem pracodawcéw. Ztozono 1994 projekty, ktére ocenita Komisja do spraw
oceny projektéw pilotazowych sktadajgca sie z pracownikéw Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPIPS). Jako spetniajace kryteria formalne pozytywnie oceniono 400
whnioskéw.

Projekty, ktére spetnity kryteria formalne przyporzadkowano do 12 koszykéw
wyodrebnionych wg kryterium grup sekcji PKD (3 grupy) i wielkosci zatrudnienia
w podmiotach (4 grupy podmiotéw), zgodnie z tabelg przedstawiajgca pule miejsc w kazdym
z koszykéw. Do dofinansowania rekomendowano projekty, ktére uzyskaty najwyzsza
punktacje w kazdym z 12 koszykéw. W przypadku niewyczerpania puli miejsc w koszyku,
sposréd pozostatych projektow rekomendowano te, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktéw.

Komisja do spraw oceny projektéw pilotazowych zakonczyta ocene formalng i
merytoryczng ztozonych wnioskéw i przedtozyta liste rekomendowanych projektow
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 15 pazdziernika 2025 r. Do realizacji
rekomendowano 90 projektéw pilotazowych.

WSsréd pracodawcédw, ktérych projekty uzyskaty rekomendacje znalazto sie 14 podmiotow
z sektora przemystowego, 20 z sektora ustug i 56 z sektora publicznego. Wéréd podmiotow
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z sektora publicznego znalazty sie 34 jednostki administracji panstwowej. Ostatecznie
umowy podpisano z 82 podmiotami. Dwa z nich wycofaty sie z realizacji pilotazu juz po
podpisaniu umoéw. Aktualnie realizowanych jest 80 umoéw projektéw pilotazowych
testujacych skrécony czas pracy.

Pojecie projektu pilotazowego i sposéb jego finansowania uregulowano w ustawie z dnia
20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
Zgodnie z art. 2 pkt 33 tego aktu projekt pilotazowy jest przedsiewzieciem polegajagcym na
wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw aktywnosci zawodowej oraz wsparcia
zatrudnienia w celu przygotowywania nowych rozwigzan o charakterze systemowym.
Szczegotowe przepisy dotyczace realizacji projektéw pilotazowych zawiera art. 211 ustawy.

Podstawe sktadania przez podmioty wnioskéw na realizacje projektéw pilotazowych
w ramach naboru pn. ,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!” stanowit opracowany w MRPiPS
regulamin naboru. Ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa osobom
zatrudnionym warunki uczestnictwa pracodawcéw w pilotazu obejmowaty:

1. prowadzenie dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

2. zatrudnianie co najmniej 75 proc. pracownikdw na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

objecie projektem minimum 50 proc. pracownikéw;

4. utrzymanie zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 90 proc. stanu poczatkowego,
okreslonego we wniosku;

5. utrzymanie wynagrodzen pracownikéw biorgcych udziat w projekcie pilotazowym na
poziomie nie nizszym niz obowigzujgcy w dniu rozpoczecia realizacji projektu przez caty
okres jego trwania;

6. niepogorszenie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw objetych projektem.

@

Dofinasowanie na jeden projekt pilotazowy nie mogto przekroczyé kwoty jednego miliona
ztotych, a skrdécenie czasu pracy musiato objgé co najmniej 50% zatrudnionych przez
realizatora na réznych stanowiskach pracownikéw.

Etap testujacy podzielono na dwie czesci. W pierwszych 6 miesigcach nalezato skrécic czas
pracy o co najmniej 10% (w stosunku do tacznej liczby godzin pracujacych objetych
pilotazem w analizowanym okresie). W kolejnych 6 miesigcach etapu testujacego realizator
musiat skréci¢ czas pracy o co najmniej 20% (w stosunku do tacznej liczby godzin
pracujacych objetych pilotazem w analizowany okresie). Dodatkowo, sposrod wszystkich
0s6b zatrudnionych przez dany podmiot co najmniej 75% musieli stanowi¢ pracownicy, tj.
osoby zatrudnione na podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Na realizacje projektow pilotazowych w ramach naboru na lata 2025 -2027 przeznaczono
50 milionéw ztotych. Z uwagi na fakt, ze umowy podpisano z mniejsza niz zaktadano liczbg
podmiotoéw na sfinansowanie naboru, zgodnie z zawartymi umowami z realizatorami,
zostanie przeznaczone 43 411 699,35 zt.

W roku 2025 na realizacje projektow pilotazowych w ramach naboru przekazano
realizatorom 5 235 649,73 zt.

Kryteria podziatu srodkow oraz zasad ich przyznawania beneficjentom okreslono
w regulaminie naboru na projekty pilotazowe pn. ,Skrécony czas pracy- to sie dzieje!”.

Zgodnie z regulaminem w ramach pilotazu mozliwe jest sfinansowanie kosztéw
merytorycznych oraz kosztéw obstugi wynikajacych z poszczegdlnych dziatan. Do kosztow
obstugi zalicza sie w szczegdlnosci dziatania informacyjno-promocyjne oraz wydatki
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zwigzane z obstugg projektu (w tym: koordynowaniem, rekrutacja uczestnikow,
monitorowaniem, oceng, rozliczaniem). Koszty obstugi nie moga przekroczy¢ 10% wartosci
zgtoszonego projektu. Do kosztéw merytorycznych zalicza sie z kolei: badania, analizy
i ekspertyzy dotyczace sposobu wdrozenia skréconego czasu pracy oraz oczekiwan
pracownikéw i realizatora w tym zakresie; finansowanie optymalizacji i automatyzacji
proceséow kluczowych dla mozliwosci skracania czasu pracy dostosowane do specyfiki
danego realizatora; zapewnienie narzedzi wspomagajacych implementacje skréconego
czasu pracy, ktérych zastosowanie umozliwi rezygnacje z nadmiarowych procedur;
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych pilotazem.

Realizacja projektéw pilotazowych testujacych skrécony czas pracy zostata zaplanowana na
lata 2025-2027. Zgodnie z regulaminem naboru po zakonczeniu kazdego roku realizacji
projektu pilotazowego realizatorzy zobowigzani s3 do przesytania Kierownictwu MRPiPS
czesciowych sprawozdan z wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego w danym roku budzetowym. Sprawozdania beda stanowi¢ podstawe
rozliczania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych przyznanych na realizacje
projektéw. Dodatkowo, zgodnie z regulaminem, po zakonczeniu projektu pilotazowego
realizatorzy bedg zobowigzani do przekazania Kierownictwu MRPiPS sprawozdan
koncowych zawierajacych:

1) informacje na temat dziatan zrealizowanych w ramach projektu pilotazowego wraz
z opisem wypracowanych rozwigzan i propozycjami ich wykorzystania.

2) informacje finansowa z realizacji projektu pilotazowego wraz z wykazem faktur lub
innych dokumentéw uwzgledniajacych: nr faktury/rachunku lub innego dokumentu;
przedmiot zakupu; ilos¢/liczbe zakupionych przedmiotéw; wartos¢ faktur lub innych
dokumentéw; nazwe dziatania, do ktérego przypisany jest wydatek.

3) ewaluacje projektu pilotazowego zalezng od kryteriow takich jak: zestawienie
osiggnietych celéw z zatozeniami; skutecznos¢ testowanych rozwigzan; mozliwosé
wdrozenia lub utrzymania wypracowanych rozwigzan na szerszg skale.

Na podstawie analizy przekazanych sprawozdan w MRPiPS dokonane zostang: ocena
wykonania projektéw pilotazowych, ocena prawidtowosci wydatkowania $rodkow rezerwy
przyznanych na realizacje projektéw oraz ocena mozliwosci zaimplementowania
wypracowanych rozwigzan.

Kwestie kontroli i audytu realizacji projektéw pilotazowych okreslono w umowach
zawieranych z realizatorami. Zgodnie z zapisami umoéw Kierownictwo Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ma prawo przeprowadzi¢ kontrole realizacji projektéw
pilotazowych na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224). Dodatkowo, o czym
stanowi regulamin naboru, w Ministerstwie prowadzony jest monitoring realizacji projektow
pilotazowych. Postepy sprawdzane sg m.in. poprzez wizyty monitorujace. Pierwsza wizyta
monitorujagca przedstawicieli MRPIPS u jednego z realizatorow - w Okregowej lzbie
Lekarskiej w Warszawie im. prof. Nielubowicza - miata miejsce 28 stycznia 2026 r.

Liste 90 projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji wraz z kwota
dofinansowania zatwierdzitam jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 15
pazdziernika 2025 r. Tego samego dnia liste opublikowano na stronie internetowej MRPiPS.

Zgodnie z regulaminem naboru na projekty pilotazowe pn. ,Skrécony czas pracy- to sie
dzieje!” w podlegtym mi resorcie przygotowywany jest raport podsumowujacy realizacje
naboru. Dokument bedzie uwzgledniat wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wsrod podmiotéw realizujgcych projekty pilotazowe i ich pracownikéw oraz analize
sprawozdan koncowych.
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Na podstawie zebranych danych przygotowane zostana propozycje legislacyjne
i rekomendacje wdrozeniowe dotyczace skréoconego czasu pracy, dostosowane do realiow
poszczegdblnych branz i sektoréw gospodarki, zapewniajace bezpieczenstwo pracownikom
i mozliwa elastycznos¢ pracodawcom.

Kierownictwo podlegtego mi resortu na biezgco przyglada sie postepom w realizacji pilotazu
i pozostaje do dyspozycji w przypadkach wymagajacych udzielenia odpowiedzi na
pojawiajace sie pytania.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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