Minister
Finanséw i Gospodarki

Znak pisma: DMP-111.054.1.2026
Warszawa, 13 marca 2026 .

Pan
Whtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 15011 Pana Posta Wiestawa Krajewskiego
W sprawie ograniczenia instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcéw tworzacych miejsca

pracy.

Szanowny Panie Marszatku,

przekazuje odpowiedz na interpelacje nr 15011, ktéra zostata przygotowana

z wykorzystaniem wktadéw przestanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPIiPS), Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) i Ministerstwo
Finansow (MF).

Panstwo wspiera przedsiebiorcéw tworzacych miejsca pracy gtéwnie poprzez system
zachet finansowych, podatkowych oraz programéw rozwojowych przy wykorzystaniu
$rodkow krajowych jak i UE.

Szeroki zakres instrumentow wsparcia dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw zapewnia
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. Posrednictwo pracy. Pracodawca moze skorzystac z posrednictwa powiatowego
urzedu pracy w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Posrednictwo
pracy dla pracodawcow jest prowadzone w formie bezpos$redniego kontaktu
z pracownikami urzedu pracy lub poprzez organizacje gietd albo targéw pracy.

Za pomoca serwisu praca.gov.pl pracodawcy moga tez przekazywac do urzedu
pracy informacje o ofertach pracy, stazy i praktyk zawodowych. Minister wtasciwy
do spraw pracy prowadzi i udostepnia Baze Ofert Pracy (ePraca) i umozliwia
korzystanie z aplikacji mobilnej ePraca, gdzie publikowane sg informacje o
ofertach pracy, stazy i praktyk zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy i Centra
Poradnictwa Zawodowego dziatajagce w wojewddzkich urzedach pracy. Zakres
wsparcia dla pracodawcéw w ramach poradnictwa zawodowego obejmuje pomoc
w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.

3. Przyjmowanie oséb bezrobotnych na staz. Pracodawcy moga zgtasza¢ do urzedu
pracy oferty stazu bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Do odbycia stazu
u pracodawcy moze zostac skierowana kazda osoba bezrobotna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy. Wynagrodzenie wyptacane jest stazystom przez
powiatowy urzad pracy w formie stypendium stazowego i wynosi 160% zasitku
(aktualnie 2 755,10 zt). Minimalny i maksymalny okres odbywania stazu
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to odpowiednio 3 i 6 miesiecy. W czasie jego trwania osoba bezrobotna

ma mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci przez uprawniong
instytucje. Po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu, jego organizatorowi
przystuguje premia w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu
(premia jest waloryzowana i aktualnie wynosi 518 z1).

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Ze wsparcia KFS
korzystaé¢ moga wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy, w
tym takze osoby samozatrudnione oraz podmioty ustawowo zwolnione z tego
obowiazku. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wynosi 70% jego kosztow
(30% finansuje pracodawca). W przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikéw lub zatrudniajgcych do 9 oséb wktad wtasny wynosi 10% kosztow
ksztatcenia (KFS finansuje 90% kosztéw). Catos$¢ dofinansowania srodkami KFS
nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 17
543,40 zt) w danym roku kalendarzowym dla jednego wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego. Wysoko$¢ wsparcia uzalezniona jest takze
od wielkosci podmiotu wnioskujacego.

5. Roboty publiczne umozliwiajg zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a ponadto przedsiebiorstwa spoteczne,
spoétdzielnie socjalne, a takze spétki wodne i ich zwiazki - jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorstw
spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Starosta
zZwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowane osoby
bezrobotne przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w uprzednio uzgodnionej wysokosci, nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych oséb w miesigcu, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowiagzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
(aktualnie 5 245,04 zt).

6. Prace interwencyjne umozliwiajg zatrudnienie osoby bezrobotnej przez
pracodawce w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
z dofinansowaniem przez urzad pracy czesci wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania
zatrudnienia po okresie refundacji przez potowe okresu, na ktéry przystugiwata.
Wysokos¢ refundacji okreslana jest w umowie i nie moze ona przekracza¢ kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazda osobe bezrobotng, ktéra
obowigzywata w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
(aktualnie 4 806 zt).

7. Zwrot czesci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
przez podmiot prowadzacy Dom Pomocy Spotecznej (DPS) albo jednostke
organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ). Wsparcie
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kierowane jest do podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki WRIiPZ, ktére
zatrudniajg skierowane osoby bezrobotne lub poszukujace pracy w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ. Przez okres do 12 miesiecy
zwracana jest cze$¢ kosztéw poniesionych na zatrudnienie, takich jak
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysoko$¢
finansowania nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych pracownikéw w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (aktualnie 4 806 z1).

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej w wieku 50+.
Starosta przyznaje pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowane;j
osoby bezrobotnej, jezeli ukonczyta ona 50 rok zycia oraz nie ukonczyta 60 lat
w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny i nie byta zatrudniona lub
nie wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotna. Dofinansowanie przystuguje przez okres
12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego (aktualnie 2 403 zt).
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani utrzymaé w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez kolejnych 6 miesiecy.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby poszukujacej pracy
w wieku 60+. Starosta przyznaje pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie
skierowanej osoby poszukujacej pracy, jezeli ukonczyta ona 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny, nie byta zatrudniona lub nie
wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako poszukujgca pracy. Dofinansowanie przystuguje przez
1 miesigc w kwocie okreslonej w umowie, nie przekraczajacej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazda zatrudniong osobe poszukujaca pracy (aktualnie 2 403
zt). Umowa o dofinansowanie zawierana jest na okres do 12 miesiecy.
Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy moze by¢ przyznane
wielokrotnie. Przystuguje przez okres 1 miesigca, po ktérym nastgpi¢ musi miesiac
pracy bez dofinansowania.

10. Refundacja za zatrudnienie opiekunéw osoby z niepetnosprawnosciami. Starosta
moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez maksymalnie 6 miesiecy czes$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowane
osoby bezrobotne, poszukujgce pracy niezatrudnione i niewykonujace innej pracy
zarobkowej, opiekunéw osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy. Wysoko$¢ refundacji
okresla umowa - nie moze ona przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia (aktualnie 2 873,75 z1).

11. Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej przystuguje pracodawcy
lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej
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jednak niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy, za kazdg skierowang osobe bezrobotng (aktualnie 14 418
zt). Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani utrzymac w zatrudnieniu
skierowang osobe bezrobotng przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
lub 18 miesiecy w co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy.

12. Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby powracajace
na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna. Starosta przyznaje swiadczenie aktywizacyjne
dla pracodawcy za zatrudnienie takiej osoby w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy. Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy przystuguje przez okres
12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie (aktualnie 2 403 zt) w przypadku zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w petnym wymiarze czasu prac lub jednej
czwartej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie (aktualnie 1 201,50 z1),
w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Pracodawca jest obowigzany
utrzymac w zatrudnieniu skierowang osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy
przez 6 miesiecy po uptywie okresu uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego.

13. Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Srodki z dofinansowania
moga by¢ przeznaczone na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci. Przyznawane przez staroste: bezrobotnemu, absolwentowi centrum
integracji spotecznej, poszukujagcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej. Srodki moga by¢
przyznawane maksymalnie do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (aktualnie
52 630,20 z1).

14. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej. Maksymalna wysoko$¢ refundacji to 6-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia (obecnie 52 630,20 zt). Okres utrzymania stanowiska
pracy z refundacja to 18 miesiecy. Okres utrzymania stanowiska pracy
i zatrudnienia na nim skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy
opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig uzalezniono od kwoty refundaciji.

W przypadku refundacji do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia obowigzkiem
podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje jest utrzymanie wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy i zatrudnienia na nim przez co najmniej 12
miesiecy. W przypadku przyznania refundacji w kwocie przekraczajgcej 4-
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzkowe jest utrzymanie stanowiska
pracy i zatrudnienia na nim przez okres 18 miesiecy.

15. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej moga zostaé
przyznane osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS, poszukujacej pracy osoby
niezatrudnionej i niewykonujacej innej pracy zarobkowej, w tym poszukujgce;j
pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawnej. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej sg jednorazowe i mogg by¢ zostaé przeznaczone na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z jej podjeciem. Srodki moga
by¢ przekazane na wniosek w wysokos$ci nieprzekraczajacej 6-krotkosci
przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 52 630,20 zt), obowigzujacego w dniu
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zawarcia umowy na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni lub na jednego
cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalne;j.

16. Srodki dla spétdzielni socjalnych na utworzenie stanowiska pracy moga by¢
przyznane spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
niezatrudnionej i niewykonujacej innej pracy zarobkowej, w tym poszukujgcemu
pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawnej. Wysokos¢ srodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 52 630,20 zt) obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy.

17. Srodki dla spétdzielni socjalnych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia.
Finansowanie wyptacane jest miesiecznie, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (aktualnie 4 806 z1).

18. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielana do wysokosci 20-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 175 434 zt) z 7-letnim okresem
sptaty i z oprocentowaniem statym w skali roku na poziomie 0,25%. Pozyczki
udzielaja w ramach Rzagdowego Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie
posrednicy finansowi wybrani przez BGK: osobom bezrobotnym, niezatrudnionym
i niewykonujacym innej pracy zarobkowej, poszukujgcym pracy, poszukujgcemu
pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby z niepetnosprawnoscia, studentkom i studentom ostatniego roku studiow
niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej, powracajgcym
Z zagranicy, osobom o przychodach $redniomiesiecznych nieprzekraczajgcych
kwoty przecietnego wynagrodzenia w okresie 3 m-cy przed miesigcem ztozenia
whniosku.

19. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy. Jest udzielana do wysokosci 10-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 87 717 zt) z 3-letnim okresem
sptaty i z oprocentowaniem statym w skali roku na poziomie 0,25%. Pozyczki
udzielajg posrednicy finansowi wybrani przez BGK w ramach Rzagdowego
Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie. Mozliwe jest przeznaczenie
pozyczki na finansowanie kosztéw osobowych zwigzanych z zatrudnieniem
do 25% wartosci pozyczki.

20. Pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej udzielana jest do
wysokosci 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 26 315,10 zf) z 3-
letnim okresem sptaty i z oprocentowaniem statym w skali roku na poziomie
0,25%. Jest udzielana przez pos$rednikéw finansowych wybranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego w ramach Rzadowego Programu Pierwszy biznes -
Wsparcie w starcie. Pozyczka na dostosowanie istniejgcych stanowisk pracy do
pracy zdalnej dotyczy pracowniczek i pracownikow, o ktérych mowa w art. 6717 §
6 i 7 ustawy Kodeks pracy, dla ktérych pracodawca jest zobowigzany zgodzié sie
na prace zdalna (kobiety w ciazy, rodzice dzieci do lat 4 i pracownicy sprawujacy
opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacg we
wspoélnym gospodarstwie domowym, ktéra posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

21. Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Pracodawca, ktéry
zatrudnia mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego, moze
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uzyska¢ refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw nastepuje

do wysokosci okre$lonego w przepisach minimalnego wynagrodzenia osoby
mtodocianej oraz optacanych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne finansowanych przez pracodawce. Minimalne wynagrodzenie osoby
mtodocianej wynosi w pierwszym roku nauki nie mniej niz 8% przecietnego
wynagrodzenia (aktualnie 701,74 zt), w drugim roku nauki nie mniej niz 9%
przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 789,45 z1), w trzecim roku nauki nie mniej
niz 10% przecietnego wynagrodzenia (aktualnie 877,17 zt), a w przypadku
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy nie mniej niz 7% przecietnego
wynagrodzenia (aktualnie 614,02 z1).

Przedstawione formy wsparcia majg charakter fakultatywny. O ich przyznaniu decyduje
starosta, a w przypadku refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych (pkt 21)
wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, w przypadku pozyczek udzielanych
w ramach Rzadowego Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie (pkt 18-20)
posrednik finansowy wytoniony przez BGK.

Ponadto na finansowanie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy samorzady powiatéw, w skali kraju, dysponujg w roku 2026 $rodkami Funduszu
Pracy (FP) w wysokosci 1 724 896 236,22 zt w ramach przyznanych limitow na
finansowanie kosztéw realizacji form pomocy, w tym realizowanych w ramach projektéw
EFS+. Srodki przyznawane sa na caty rok i trafiaja na konta powiatowych urzedéw pracy
w transzach miesiecznych. Ze srodkéw tych finansowane sg wszystkie okreslone

w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia formy pomocy, w tym m.in. wskazane
wyzej w pkt 3-17. W odpowiedzi na zgtaszane przez urzedy pracy potrzeby dotyczace
przeznaczenia dodatkowych srodkéw FP na aktywizacje zawodowa 4 lutego br. MRPIiPS
ogtosito nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy FP na finansowanie
realizowanych form pomocy. W ramach ogtoszonego naboru urzedy pracy mogty
whnioskowaé do 16 lutego 2026 r. o $rodki rezerwy FP na wszystkie formy pomocy
okresdlone w ustawie, w tym te, ktére stanowia wsparcie dla przedsiebiorcéw. Na nabér
przeznaczono 150 min zt. Na instrument wskazany w pkt 21 w planie finansowym
Funduszu Pracy na rok 2026 zabezpieczono 900 min zt. W zwiazku ze zgtaszanymi przez
Ochotnicze Hufce Pracy potrzebami kwota ta zostata nastepnie zwiekszona do 1 068 700
000 zt.

Warto miec¢ na uwadze, ze Polska jest objeta procedurg nadmiernego deficytu (EDP).
Procedura EDP determinuje koniecznos¢ konsolidacji finanséw publicznych i redukcji
deficytu w kolejnych latach co ma swoje odzwierciedlenie w Sredniookresowym planie
budzetowo-strukturalnym na lata 2025-2028 okreslajagcym sciezke wydatkow do 2028
roku, ktérej przestrzeganie jest konieczne do ograniczenia deficytu nominalnego i redukcji
dtugu w $rednim okresie. Jednoczesnie wydatki Funduszu Pracy s objete zakresem
stabilizujacej reguty wydatkowej (SRW) oraz limitem wydatkdéw, corocznie wskazywanym
w ustawie budzetowej. Tym samym kazdorazowa zmiana wydatkéw Funduszu Pracy ma
bezposredni wptyw na ograniczenie wydatkéw pozostatych podmiotéw objetych SRW.

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki z alokacjg

ok. 42,9 mld zi, czyli ok. 10 mld euro (wkfad UE: ok. 34,2 mld zt, wktad krajowy:

ok. 8,7 mld zt) realizowane s3 dziatania majace na celu zwiekszenie potencjatu w zakresie
badan i innowacji oraz wykorzystywania zaawansowanych technologii, a takze wzrost
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konkurencyjnosci MSP. W ramach realizacji tych zadan tworzone s
wysokospecjalistyczne miejsca pracy - szacowana wartos$¢ wskazZnika na podstawie uméw
o dofinansowanie wynosi 4,6 tys. miejsc pracy. W ramach programéw regionalnych na lata
2021-2027 (PR 2021-2027) zarzadzanych przez samorzady wojewddztw, obok wsparcia
ze $rodkéw EFS+ dla przysztych przedsiebiorcéw, przewidziane jest rowniez wsparcie ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). Ogdlna alokacja na 16 programéw regionalnych
perspektywy 2021-2027 wynosi 33,5 mld euro, z tego na realizacje celu polityki 1.
Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej oraz regionalnej tagcznosci cyfrowej (EFRR) dedykowanemu
bezposrednio wsparciu przedsiebiorczosci przeznaczone zostato tgcznie w 16 regionach
ok. 3,5 mld euro. CP1 to nie jedyne zrédto wsparcia przedsiebiorcéw w PR 2021-2027 -
mozliwosci takie istniejg takze w ramach celu polityki 2. Bardziej przyjazna dla $srodowiska
niskoemisyjna Europa (w zakresie efektywnosci energetycznej i OZE - 622 min euro,
EFRR) i celu polityki 6. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na
spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku
osiggniecia celdow Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu (ok. 1,5 mid euro

w dziataniach dedykowanych przedsiebiorcom, FST).

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze stan zaawansowania wdrazania poszczegoélnych
programoéw oraz dostepnos¢ wsparcia bezposredniego i posredniego moze sie réznic
pomiedzy regionami. W obszarze B+R, wdrozenia i transfer technologii dofinansowanie
moga uzyskac przedsiewziecia polegajgce m.in. na prowadzeniu dziatalnosci B+R przez
przedsiebiorstwa i konsorcja z ich udziatem, transferze technologii i wdrazaniu wynikéw
prac B+R oraz wsparciu infrastruktury B+R. W ramach drugiego z wymienionych obszaréw
mozliwe jest wsparcie projektow w zakresie transformacji cyfrowej firm. Ponadto
przedsiebiorcy mogg uzyskac srodki na inwestycje, w szczegolnosci zwiekszajace ich
zaawansowanie technologiczne, poziom robotyzacji i zdolno$¢ do wdrazania innowacji.
Dodatkowo w ramach programoéw regionalnych przewidziane jest finansowanie ustug dla
przedsiebiorstw (wynikajacych z analizy zapotrzebowania firm na konkretne ustugi

w danym regionie), np. w zakresie cyfryzacji i rozwigzan w obszarze Przemystu 4.0 oraz
innowacyjnych technologii Srodowiskowych.

Mozliwe jest réwniez wsparcie MSP w zakresie ekspansji miedzynarodowej. W tym
przypadku dofinansowanie moga uzyskac przedsiewziecia w szczegdlnosci polegajace na:
doradztwie w zakresie opracowania strategii internacjonalizacji, udziale firmy w
miedzynarodowych targach i misjach gospodarczych, udziale w szkoleniach i warsztatach
(m.in. z e-eksportu) czy wsparciu dla promociji lub certyfikacji produktu w zwiazku

z wejsciem na nowy rynek zbytu. Ponadto istnieje mozliwos¢ wsparcia kompetencji
pracownikéw MSP, niezbednych dla nowoczesnej gospodarki jako elementu sprzyjajacego
modernizacji przedsiebiorstw, w szczegdlnosci na potrzeby transformacji przemystowe;j,
zielonej i cyfrowe).

Wsparcie firm w zakresie Odnawialnych Zrédet Energii (OZE) / efektywnosci
energetycznej, wytwarzanie energii z OZE (w tym rozwigzan bedacych efektem prac B+R
oraz wdrazania innowacji) oraz Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) jest realizowane
w Celach Polityki 1 i 2. W CP2 GOZ bedzie wspierany gtdéwnie w zakresie gospodarki
odpadami i racjonalizacji wykorzystania zasobéw, natomiast w innych sferach GOZ bedzie
wspierana w CP1, w tym w obszarze B+R czy produkcji przemystowe;j.
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Dodatkowo MSP z wybranych obszaréw pieciu wojewddztw (dolnoslaskiego, tédzkiego,
matopolskiego, $laskiego i wielkopolskiego) moga uzyskac¢ wsparcie z Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, ktérego celem jest tagodzenie skutkéw transformacji poprzez
finansowanie dywersyfikacji i modernizacji lokalnej gospodarki oraz tagodzenie
negatywnych skutkéw dla zatrudnienia. Wsparcie w tym zakresie skoncentrowane jest na
dziataniach wyraznie przyczyniajacych sie do tworzenia nowych i utrzymania istniejacych
miejsc pracy oraz tagodzenia skutkéw transformacji w wymiarze gospodarczym,
spotecznym i srodowiskowym.

W ramach obecnie obowiazujacych PR 2021-2027 przedsiebiorcy moga korzystaé

z szerokiej oferty wsparcia zwrotnego, gtéwnie pozyczek. Na wsparcie w formie pozyczek
ze $Srodkéw EFRR w PR 2021-2027 przeznaczono tacznie blisko 836 min euro, w tym 85
mlIn euro w formie wsparcia dotacyjnego tgczonego z instrumentem finansowym w
ramach jednej operacji. Srodkami unijnymi przeznaczonymi na wsparcie zwrotne MSP

w ramach programéw regionalnych na lata 2021-2027 zarzadzaja nastepujgce podmioty
(menadzerowie funduszy powierniczych):

¢ Bank Gospodarstwa Krajowego,

e Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju w przypadku wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

e Pomorski Fundusz Rozwoju w przypadku wojewédztwa pomorskiego,

e  Wielkopolski Fundusz Rozwoju w przypadku wojewddztwa wielkopolskiego.

Instytucje zarzadzajagce PR 2021-2027 zawarty z ww. menadzerami funduszy
powierniczych 22 umowy na wsparcie rozwoju MSP, na taczna kwote wsparcia UE
ze Srodkéw EFRR w wysokosci 3,79 mid zt.

Oferta wsparcia zwrotnego dostepna na poziomie regionalnym jest w szczegélnosci
ukierunkowana na wspieranie mikro i matych przedsiebiorcow, a wiec tego sektora
polskich przedsiebiorcéw, ktérzy maja najbardziej utrudniony dostep do zewnetrznych
rynkowych Zrédet finansowania.

Pozyczki unijne dla przedsiebiorcéw oferowane w ramach PR 2021-2027 udzielane sg
zazwyczaj na preferencyjnych warunkach oraz mogg zaktada¢ umorzenie czesci kapitatu
w przypadku osiggniecia dodatkowych efektéw w ramach inwestycji, np. zwiekszenie
zatrudnienia.

Ponadto oprécz pozyczek unijnych dla przedsiebiorcéw dostepna jest rowniez

na poziomie regionalnym dodatkowa oferta wsparcia zwrotnego, ktéra jest rozwijana
przez regionalne fundusze rozwoju ze srodkéw krajowych. Szczegdtowe informacje o tych
produktach dla przedsiebiorcéw sg dostepne na stronie Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Regionalnych Funduszy Rozwoju lub na stronach poszczegélnych funduszy.

Kolejnym programem jest Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej, w ktérym
sa nastepujace instrumenty skierowane do przedsiebiorcéw - MSP prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Polski Wschodniej:

e Platformy startowe dla nowych pomystéw.
e Automatyzacja i robotyzacja w MSP.

e Gospodarka o obiegu zamknietym w MSP.
e Wzornictwo w MSP.

e Pozyczki na rozwdj turystyki.
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Dla przedsiebiorcéw inwestujgcych w Polsce dostepne s3g instrumenty wsparcia nowej
inwestycji, takie jak np. ulga podatkowa w ramach Polskiej Strefy Inwestycji lub grant

w ramach Programu wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki polskiej
na lata 2011-2030. Programy wsparcia nastawione sg na zwiekszanie dynamiki naptywu
nowych projektéw inwestycyjnych, ktére wzmacniajg rozwéj gospodarczy kraju oraz
generujg nowe miejsca pracy.

Podstawowym instrumentem wsparcia dla przedsiebiorcéw jest obecnie Polska Strefa
Inwestycji (PSI). Ulga podatkowa w ramach PSI dostepna jest na nowg inwestycje
realizowana na obszarze catego kraju. Ww. instrument pozwala na wspieranie
przedsiebiorcow przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka po stronie panstwa (ulga
podatkowa przyznawana jest od wypracowanych zyskéw). Wsparcie w ramach Polskiej
Strefy Inwestycji stanowi forme regionalnej pomocy publicznej. W zwigzku z czym
maksymalna wysokos¢ zwolnienia podatkowego, o jakie moze ubiegac sie firma, zalezy od
regionu planowanej inwestycji. Tego rodzaju forma wsparcia premiuje regiony, ktére
borykaja sie z problemami gospodarczymi oraz wspiera zréwnowazony rozwdj na obszarze
catego kraju. W ramach Polskiej Strefy Inwestycji (od wrzes$nia 2018 r. do konca stycznia
2026 r.) wydano facznie 3 730 decyzji o wsparciu, na 155,419 mld zt deklarowanej
wartosci inwestycji oraz 55 715 nowych miejsc pracy. W 2025 r. wydano 646 decyzji

o wsparciu, na deklarowang wartos¢ inwestycji 21,963 mld zt oraz z deklaracjg utworzenia
3 646 nowych miejsc pracy. W styczniu 2026 r. wydano 30 decyzji o wsparciu,

na deklarowang wartos$¢ inwestycji 1,010 mld zt oraz z deklaracjg utworzenia 145 nowych
miejsc pracy. Aktualnie opracowywane s3 dziatania zmierzajace do dalszego
uatrakcyjniania oferty wsparcia dla inwestoréw. Informacje w tym zakresie zostang
upublicznione w najblizszym czasie (po rozpoczeciu proceséw legislacyjnych
poszczegdlnych ustaw).

Warto dodad, ze biezgcym wsparciem przedsiebiorczosci zajmuja sie instytucje rozwoju
Grupy PFR (w tym PARP, BGK, ARP) i urzedy pracy. Wsparcie moze by¢ udzielone

w réznych formach, np. w postaci szkolen, doradztwa czy finansowania. Przedsiebiorcy
mogg skorzystac z portalu biznes.gov.pl, na ktérym sg dostepne informacje na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach portalu dziata Centrum Pomocy
Przedsiebiorcy - punkt informacyjny, w ktérym eksperci Centrum stuza pomoca.

Wszystkim podmiotom (instytucjom finansowym, przedsiebiorcom) zainteresowanym
informacjami na temat preferencyjnego finansowania ze srodkéw unijnych wsparcia
udziela Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programéw Unii
Europejskiej (KPK). Szczegdlnie waznym programem jest program InvestEU, ktory
obejmuje m.in. wsparcie zwrotne stanowigce zachete do inwestycji i poszukiwania nowych
mozliwosci rozwoju. Program umozliwia partnerom inwestycyjnym podjecie wiekszego
ryzyka i wspieranie projektéw, z ktérych w innym przypadku mogliby zrezygnowac.

O wsparcie doradcze mozna zwracac sie do polskich osrodkéw Europejskiej Sieci
Przedsiebiorczosci (EEN). Eksperci EEN pomagajg w znalezieniu partnerow biznesowych,
organizujg wyjazdy w ramach gietd kooperacyjnych i misji handlowych na catym $wiecie.
EEN wspiera MSP w dostepie do zaméwier: publicznych, oferuje pomoc w poszukiwaniu
ofert, doradztwo w procesie przetargowym oraz wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw

z zamawiajgcymi. Eksperci EEN udzielajg réwniez wsparcia w zakresie zielonej i cyfrowej
transformacji. EEN zapewnia, m.in. doradztwo ds. zréwnowazonego rozwoju. Obejmuje
to audyt w zakresie podejécia ESG, audyt energetyczny, audyt proceséw i przygotowanie
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firmy do wdrozenia gospodarki o obiegu zamknietym, obliczanie $ladu weglowego
przedsiebiorstwa, ocena firmy w kontekscie taksonomii, wsparcie przy tworzeniu strategii.
W Polsce mamy 27 o$rodkéw EEN rozlokowanych na terenie catego kraju i zgrupowanych
w 4 konsorcjach.

Funkcjonuje réwniez Akademia PARP, ktéra powstata w celu upowszechniania wiedzy

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Akademia PARP to bezptatne kursy e-
learningowe dla 0séb chcacych zatozy¢ lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

a takze dla wszystkich oséb pragnacych zwiekszy¢ swoje kompetencje. Kursy sa
prowadzone w pieciu obszarach: finanse, marketing, prawo, zarzadzanie i kompetencje
osobiste. Kursy e-learningowe to rozwigzanie, z ktérego mogg korzystac¢ osoby
mieszkajace w regionach gorzej zurbanizowanych i oddalonych od centréw duzych miast.
Dzieki nim edukacja przestaje by¢ ograniczona przez miejsce zamieszkania.

Przedsiebiorcy, szczegdlnie ci najmniejsi, moga korzystac¢ z szeregu ulg w zakresie
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Kazda z ulg dziata na innych zasadach

i przystuguje w okreslonych sytuacjach i w okreslonym czasie. Przedsiebiorca

ma mozliwo$¢ dobrowolnego skorzystania ze zwolnienia, badz tez optacania nizszych
sktadek. Ulgi z jakich moga skorzysta¢ przedsiebiorcy to: 1. ulga na start; 2. sktadki
preferencyjne; 3. Maty ZUS Plus. Poza tymi ulgami, najmniejsi przedsiebiorcy od 2024 r.
moga korzystac z tzw. wakacji sktadkowych. Funkcjonujace od ponad roku rozwigzanie
wspiera najmniejszych przedsiebiorcéw, przejmujac przez budzet panistwa optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Dzieki temu otrzymujg oni realne i odczuwalne
wsparcie finansowe. Przedsiebiorca moze przeznaczy¢ zaoszczedzone $rodki na biezace
wydatki, inwestycje czy dalszy rozwdj dziatalnosci.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Tomasz Lewandowski

Podsekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
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