Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.2.17.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 3140 Pani Postanki Anity Kucharskiej-Dziedzic w sprawie
zmiany ustawy Kodeks pracy oraz ustawy Kodeks postepowania cywilnego, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania

cywilnego (UD 183) zawiera istotne zmiany dotyczace przeciwdziatania zjawiskom

niepozadanym w miejscu pracy, majace na celu:

— stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stabilnego srodowiska pracy, w ktérym mozliwe
jest Swiadczenie pracy w sposdéb nie tylko efektywny, ale tez wolny od przemocy;

— podniesienie poziomu ochrony oséb przed niepozgdanymi zjawiskami w miejscu pracy,
atakze zapewnienie odpowiedniego wsparcia osobom, ktére zjawisk tych
doswiadczyty.

Opracowany w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt stanowi
odpowiedz na sygnalizowang w przestrzeni publicznej od lat potrzebe zmiany przepisow
dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym i przemocy w miejscu pracy -
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu, naruszaniu débr osobistych
pracownikéw.

Przyjecie proponowanych rozwigzan sprawi, ze organizacje otrzymajg jasno okreslone
zasady dotyczace przeciwdziatania negatywnym zjawiskom i zachowaniom w miejscu pracy,
co przyczyni sie do poprawienia kultury pracy i pozwoli na zapewnienie pracownicom
i pracownikom poczucia bezpieczenstwa.

Informuje, ze 17 lutego 2026 r. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy, a 24 lutego 2026
r. zostat on skierowany do Sejmu RP.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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