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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT15339, Pana Krzysztofa Pigtkowskiego, Posta na
Sejm RP, z dnia 20 lutego 2026 r., w sprawie wykorzystania srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji przez spétki Skarbu Panstwa, ze wskazaniem Grupy PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
oraz spétek wchodzacych w jej sktad.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze transformacja energetyczna jest procesem dtugotrwatym i ztozonym,
stanowigcym powazne wyzwanie zaréwno dla regionéw opartych dotychczas na wydobyciu
i wykorzystaniu paliw kopalnych, jak i dla catego panstwa. Polska Grupa Energetyczna S.A. (dalej: PGE
S.A.) aktywnie wspierata region todzki w staraniach o dostep, a nastepnie o efektywne wykorzystanie
srodkéw z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, pozostajac w $cistej wspotpracy z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa £6dzkiego oraz administracjg rzadowa, w szczegdlnosci z Ministerstwem
Aktywéw Panstwowych.

Za przygotowanie Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa todzkiego (dalej:
TPST Wt) odpowiedzialny byt Zarzad Wojewddztwa tddzkiego. Zaangazowanie PGE S.A., a takze
przekazane administracji oraz Komisji Europejskiej (dalej: KE) informacje, w tym dane i prognozy zwigzane
z dziatalnoscig Elektrowni Betchatéw, miaty kluczowe znaczenie w procesie konsultacji z KE
i zdecydowaty o pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2022 r., o przyznaniu kwoty
369,5 min euro z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji dla regionu tédzkiego, a nastepnie - o decyzji
KE w 2024 r. o utrzymaniu tych srodkéw, po przeprowadzeniu wymaganej przez KE aktualizacji TPST
Wt.

Rola Grupy Kapitatowej PGE (dalej: GK PGE) byto wykazanie prognoz dla Kopalni i Elektrowni Betchatow
do 2030 r., w zakresie zmniejszenia wydobycia, zuzycia oraz produkcji energii z wegla brunatnego oraz
redukcji emisji dwutlenku wegla, a takze planowanych przez GK PGE projektéw inwestycyjnych i
systemowych wpisujacych sie w transformacje regionu tédzkiego.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze Fundusz Sprawiedliwej Transformacji, zgodnie z trescig
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.,
ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, przeznaczony jest na tagodzenie
negatywnych skutkdéw spotecznych i spoteczno-gospodarczych transformacji klimatyczno-energetycznej
w tzw. regionach weglowych, nie za$ na realizacje dziatan inwestycyjnych w sektorze wytarzania energii,
na co wielokrotnie zwracata uwage KE w procesie negocjacji TPST Wt.

W konsekwencji oznacza to, ze choc rola Grupy Kapitatowej PGE w uzyskaniu, a nastepnie utrzymaniu
przez region tédzki dostepu do $rodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (dalej: FST) byta
kluczowa, to sam FST stuzy przede wszystkim regionowi i lokalnej spotecznosci. Duze przedsiebiorstwa
energetyczne, takie jak podmioty z GK PGE, majg ograniczone mozliwosci dostepu do srodkéw z FST.
Pomimo tego, GK PGE aktywnie poszukuje mozliwosci wykorzystania posiadanych gruntéw,



infrastruktury i kompetencji w regionie tédzkim na potrzeby nowych inwestycji, réwniez takich, ktore
potencjalnie spetniajag wymagania do aplikowania o wsparcie w ramach FST.

Majac na uwadze sprawowany nadzoér wtascicielski nad Grupg PGE przez Ministerstwo Aktywow
Panstwowych, ponizej przekazuje odpowiedzi w odniesieniu do wymienionych w interpelacji pytan,
w zakresie zaangazowania podmiotow z Grupy PGE w proces pozyskiwania srodkéw z Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji w wojewddztwie tédzkim przygotowane w szczegdlnosci w oparciu o
informacje uzyskane od podmiotéw z Grupy PGE.

Spétki GK PGE braty udziat w naborze w ramach Priorytetu FELD.09 Fundusze europejskie dla £édzkiego

w transformacji, Dziatania FELD.09.06 ,B+R dla transformacji”, skierowanym do duzych przedsiebiorstw.

W ramach naboru wnioskéw o dofinansowanie trwajgcego od 22 pazdziernika 2025 r. do 30 grudnia

2025 r., wnioski o dofinansowanie ztozyty dwie spo6tki GK PGE, tj.:

1) Bestgum Polska sp. z 0.0. (spdtka zalezna PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna (dalej: ,PGE
GIEK S.A.");

2) PGE Dystrybucja S.A.

Ponadto, ztozony zostat rowniez wniosek o dofinansowanie w ramach Priorytetu FELD.09 Fundusze
europejskie dla tédzkiego w transformaciji, Dziatania FELD.09.02 ,Spoteczenstwo w transformac;ji’, przez
Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewoddztwa tdédzkiego i PGE Polskg Grupe Energetyczng w Woli
Grzymalinej (w partnerstwie z Betchatowsko Kleszczowskim Parkiem Przemystowo Technologicznym Sp.
z 0.0. i Inovatica Sp z 0.0. Sp.k.).

W ramach GK PGE ztozone zostaty dwa wnioski o dofinansowanie opiewajgce na tagczng kwote dotacji
28,16 min PLN, oraz jeden wniosek ztozony przez Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa
tédzkiego i PGE Polska Grupe Energetyczng w Woli Grzymalinej na taczng kwote dotacji 26,99 min PLN.

Lp. Podmiot Tytut projektu Dotacja
[min PLN]
1. Bestgum Polska sp. z Zakup zaawansowanej linii do recyclingu odpadéw 15,25
0.0. (spotka zalezna PGE | gumowych oraz produkcji wyrobéw gumowych
GIiEK S.A)) wykorzystywanych w budownictwie drogowym

i kolejowym, budownictwie obiektéw sportowych i
rekreacyjnych oraz zaawansowanej technicznie,
kompleksowej linii, umozliwiajacej produkcje
specjalistycznych kraznikéw do przenosnikéow
tasmowych, wykorzystywanych w centrach
logistycznych i magazynach, transporcie morskim,
sortowniach odpaddéw i przemysle cukrowniczym
2. PGE Dystrybucja S.A. Innowacyjne rozwigzania dla transformacji sieci 12,91
dystrybucyjnych i bilansowania energii w PGE
Dystrybucja S.A.

3. Centrum Rozwoju Zawodowa reaktywacja 26,99
Kompetencji
Wojewddztwa
todzkiego i PGE Polska
Grupa Energetyczna w
Woli Grzymalinej

RAZEM 55,15

Wszystkie wnioski o dofinansowanie ztozone przez spotki, o ktérych mowa powyzej, przeszty pierwszy
i drugi etap oceny formalnej i zostaty skierowane do oceny merytorycznej.



Aktualnie trwa ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie Bestgum Polska sp. z 0.0. oraz PGE
Dystrybucja S.A. Wg informacji podanej przez Urzad Marszatkowski w todzi, rozstrzygniecie naboru
planowane jest w marcu 2026 r. Natomiast dla wniosku ztozonego przez Centrum Rozwoju Kompetencji
Wojewoddztwa £édzkiego i PGE Polska Grupe Energetyczng w Woli Grzymalinej, po przejéciu wszystkich
etapéw oceny, podpisano umowe o dofinansowanie w dniu 16 kwietnia 2024 r.

Ponizej przedstawiam przedsiewziecia bedace przedmiotem ww. projektéw:

1)

projekt Bestgum Polska sp. z o.0. pn. ,Zakup zaawansowanej linii do recyclingu odpadéw
gumowych oraz produkcji wyrobéw gumowych wykorzystywanych w budownictwie drogowym
i kolejowym, budownictwie obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz zaawansowanej
technicznie, kompleksowej linii, umozliwiajacej produkcje specjalistycznych kraznikéw do
przenos$nikéw tasmowych, wykorzystywanych w centrach logistycznych i magazynach,
transporcie morskim, sortowniach odpadéw i przemysle cukrowniczym.”:

Projekt obejmuje budowe linii do recyclingu odpadéw gumowych oraz produkcji wyrobow
gumowych z granulatu, wykorzystywanych w innowacyjny sposéb m.in. w budownictwie
drogowym i kolejowym, budownictwie obiektow sportowych i rekreacyjnych, infrastrukturalnym
(jako elastycznych powierzchni drenujacych, przeznaczonych do recyrkulacji wody, czyli SMART
rozwigzania dla terenéw miejskich). W ramach projektu zrealizowana zostanie rowniez
zaawansowana linia do produkcji kragznikéw wykorzystywanych w zautomatyzowanych liniach
produkcyjnych, magazynach oraz w portach przetadunkowych czy w szeroko rozumianym
przemysle wydobywczym i cukrowniczym.

Przedsiewziecie dotyczy dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej. Realizacja projektu umozliwi
bilansowanie skutkdéw ograniczenia zlecen zwigzanych z wydobyciem wegla, na cze$é¢ zamowien
z sektora zewnetrznego, zmieniajgc profil dziatalnosci przedsiebiorstwa, zdobywajac nowe rynki
zbytu oraz nowych kontrahentéw.

Projekt uwzglednia utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy na poziomie 60 etatow oraz
utworzenie nowych miejsc pracy (12 etatéow). Zmiana profilu produkcji moze ponadto wigzaé sie
z koniecznoscig przekwalifikowania pracownikéw;

projekt PGE Dystrybucja S.A. pn. ,Innowacyjne rozwigzania dla transformacji sieci
dystrybucyjnych i bilansowania energii w PGE Dystrybucja S.A.”:

Projekt obejmuje kompleksowy pakiet dziatarh wspierajagcych transformacje sieci dystrybucyjnych
PGE Dystrybucja S.A. w kierunku inteligentnych, elastycznych i odpornych na wyzwania zwigzane

Z rosngcym udziatem odnawialnych zrédet energii (OZE) w Krajowym Systemie Energetycznym.
Przedsiewziecie sktada sie z czterech komplementarnych komponentow:

laboratorium badawczo-szkoleniowe urzadzeh elektroenergetycznych,

e sie¢ dystrybucyjna przysztosci w obszarach miejskich,

e siec dystrybucyjna przysztosci na obszarach wiejskich,

¢ bilansowanie lokalne sieci niskiego napiecia z duzym zageszczeniem zrodet OZE.

Projekt ma charakter badawczo-rozwojowy, w zwiagzku z czym, jego rezultaty bedg zwigzane

z dywersyfikacja polegajagca na wprowadzeniu ustug dotad nieSwiadczonych poprzez
kompleksowy, innowacyjny system zarzadzania siecig dystrybucyjng niskiego napiecia, ktéry
powinien znaczaco podnies¢ jej elastyczno$é, niezawodnos¢ i zdolno$¢ do integracji
rozproszonych Zrédet energii odnawialnej oraz magazynéw energii.

W ramach projektu przewiduje sie utworzenie nowych miejsc pracy (13 etatéw). Projekt zaktada
podniesienie kompetencji pracownikéw w zakresie obstugi, eksploatacji, podfgczenia i
konfiguracji nowych urzadzen zwigzanych z rozwojem inteligentnego opomiarowania,

odnawialnych Zrédet energii i inteligentnych sieci elektroenergetycznych;

projekt Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewdédztwa tédzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej (w partnerstwie z Betchatowsko Kleszczowskim Parkiem



Przemystowo Technologicznym Sp. z o.0. i Inovatica Sp z o.0.,, Sp.k.), pn. ,Zawodowa

reaktywacja”:

Projekt przyczynia sie do tagodzenia skutkéw obszaru transformacji, wptywajacych na

spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i Srodowisko, a zmierzajacych w kierunku osiggniecia

celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Celem projektu jest objecie 2330 oséb dorostych z obszaru transformacji Wojewddztwa

todzkiego (ktore chcag z wtasnej inicjatywy podniesé swoje kwalifikacje lub kompetencje lub

przekwalifikowaé sie, w tym wsparcie dla oséb z najtrudniejszych grup docelowych - za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych) ustugami rozwojowymi. Realizacja ustug rozwojowych
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych odbywac sie bedzie w oparciu o system bonowy dla oséb
dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca podnies¢ umiejetnosci, kompetencje lub naby¢
kwalifikacje. Zdiagnozowane grupy docelowe projektu, to osoby doroste, w tym osoby

z najtrudniejszych grup docelowych, tj. pracownicy =zatrudnieni w sektorach zwigzanych

z procesem transformacji: goérniczym, energetycznym i okotogérniczym; kobiety; osoby

bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne; osoby bierne zawodowo; osoby w wieku 18-29 lat;

osoby w wieku 55 lat i wiecej; osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2,

4, 5-8); osoby z niepetnosprawnosciami. Rezultaty, ktére zostang osiagniete dzieki realizacji

projektu to zwiekszona liczba oséb poszukujacych pracy; osoéb, ktére podjety ksztatcenie lub

szkolenie; oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje; oséb pracujacych; oséb, ktére uzyskaty zielone
kwalifikacje; oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe.

W ramach projektu, zgodnie z jego dokumentacja, przewidziany jest do realizacji wskaznik ,liczba

0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu

programu”.

Gtéwne zadania projektu:

e stworzenie i utrzymanie systemu informatycznego obstugi i rozliczania bonéw rozwojowych.
Zadanie ma na celu utworzenie elektronicznego systemu bonowego - Systemu Obstugi Bondéw
Rozwojowych Online,

e doradztwo zawodowe. Zadanie ma na celu opracowanie elektronicznej platformy do
wykonywania Bilansu Kompetencji, ktéry uzupetniany bedzie przez uczestnika,
a weryfikowany przez doradce zawodowego (np. celem pogtebienia bilansu, czy wyjasnienia
ew. niejasnosci),

e konsultanci ustug rozwojowych. Zadaniem konsultantéw bedzie m.in. prowadzenie spotkan,
rozméw z potencjalnymi jak i uczestnikami, instruowanie ich, zachowanie kompleksowosci
wsparcia,

e ustugi rozwojowe. Zadanie polega na dystrybucji sSrodkéw w ramach PSF Wk z wykorzystaniem
systemu bonowego: realizacji i rozliczen (w tym wkfadu wtasnego) ustug rozwojowych zgodnie
z regulaminem projektu,

e kontrole ustug rozwojowych. Zadaniem kontroleréw bedzie kontrola w miejscu realizacji ustugi
rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia
ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi w Karcie ustugi).

Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2027 r.

W odpowiedzi na pytania dotyczace ewentualnych dziatan Ministra Aktywow Panstwowych wobec
spotek z udziatem Skarbu Panstwa w zakresie ubiegania sie o srodki z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w wojewddztwie tédzkim uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa Minister Aktywéw Panstwowych, wykonujac uprawnienia
wiascicielskie Skarbu Panstwa jako akcjonariusza lub udziatowca w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
nie jest uprawniony do wydawania tym spétkom wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia ich
dziatalnosci operacyjnej, w tym w szczegdlnoséci w zakresie przygotowywania i sktadania wnioskéw
o dofinansowanie ze Srodkéw zewnetrznych.



W konsekwencji Minister Aktywow Panstwowych nie podejmowat dziatan nadzorczych polegajacych na
wydawaniu wigzacych polecen spétkom z udziatem Skarbu Panstwa w zakresie ubiegania sie o srodki
z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w wojewddztwie todzkim.

Jednoczesnie nalezy wskazad, ze spotki z udziatem Skarbu Panstwa funkcjonujg jako odrebne podmioty
prawa handlowego, posiadajace wtasne organy zarzadzajgce i ponoszace odpowiedzialno$é za
podejmowane decyzje biznesowe, w tym dotyczace pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje
projektéw rozwojowych.

W zwiagzku z powyzszym, Minister Aktywéw Panstwowych nie planuje podejmowania dziatan
polegajacych na bezposrednim ingerowaniu w proces przygotowania i sktadania wnioskow
o dofinansowanie przez spétki z udziatem Skarbu Panstwa, gdyz pozostaje to w kompetencjach organéw
zarzadzajacych tych podmiotéw.

Niezaleznie od powyzszego, GK PGE, jako odpowiedzialny pracodawca i lider rynku energetycznego
w Polsce zamierza w dalszym ciggu wspiera¢ wojewddztwo tddzkie oraz lokalng spotecznos¢ w procesie
transformacji, realizujgc kolejne inwestycje i projekty, niezaleznie od mozliwego do uzyskania wsparcia
z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, wyrazajac jednoczes$nie nadzieje, na wieksze wsparcie duzych
podmiotéw sektora energetycznego w regionach weglowych w nowym okresie programowania Unii
Europejskiej na lata 2028-2034, gdyz to one ponosza najwieksze koszty transformacji.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywoéw Panstwowych
Eliza Zeidler
Sekretarz Stanu
dokument podpisany elektronicznie
1228065.4612858.3674722

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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