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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15235, Posta na Sejm RP Pana Jarostawa Krajewskiego
informuje, ze za polityke wynagradzania w kazdym podmiocie prawa handlowego
odpowiedzialne jest jego kierownictwo, a tym samym dane, o ktére zwraca sie interpelant nie
sg agregowane w Ministerstwie Infrastruktury. Na podstawie informacji otrzymanych ze Spétki,
przedstawiam ponizsze informacje.

Zasady przyznawania premii zawarte s w dokumencie - ,,Regulamin premiowania i nagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Spétce Polskie Koleje Panstwowe Spdtka Akcyjna” z dnia
06.12.2022 r. i dotyczy wszystkich pracownikow, kazdego szczebla.

Wysokos¢ premii motywacyjnej wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego
pracownikowi w danym kwartale. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysokos$é premii
motywacyjnej moze by¢ podwyzszona do 30% wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego
w danym kwartale. Spétka PKP S.A. nie wyptaca premii rocznych.

Wedtug kryteriow zawartych w ,Regulaminie premiowania i nagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Spétce Polskie Koleje Panstwowe Spétka Akcyjna”, premie kwartalng przyznano
w szczegdlnosci za:

1) realizacje dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego,

2) skuteczng optymalizacje kosztow/przychoddw oraz wysokie wyniki sprzedazowe,

3) zwiekszony zakres pracy, w zwigzku z zastepstwem nieobecnego pracownika,

4) wdrozenie nowych systeméw i proceséw u Pracodawcy,

5) wykonywanie czynnosci dodatkowych w zespotach projektowych oraz realizacje celow
okreslonych w projektach,

6) realizacje zadan inwestycyjnych, teleinformatycznych, wizerunkowych, zakupowych

oraz zwigzanych z eksploatacjg, nieruchomosciami i bezpieczeristwem.

Wysokos¢ najwyzszej premii kwartalnej (za IV kwartat), wyptaconej w styczniu wyniosta 6 000 zt
brutto.

Corocznie s$rodki przeznaczone na premie sg planowane w budzecie. Limit funduszu
premiowego, ustalany jest przez Pracodawce na dany rok kalendarzowy, przy czym jego
wysokos¢ stanowi iloczyn: 7,5% kwoty bazowej, okreslonej w postanowieniach Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKP S.A., planowanej liczby etatéw na dany rok
kalendarzowy oraz liczby miesiecy w roku kalendarzowym.
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Odnosnie pytan szczegdtowych, dotyczgcych premii kwartalnych wyptaconych w latach 2023-
2025, PKP SA przedstawito ponizsze zestawienie wyptaconych premii kwartalnych obejmujgce
lata 2020-2025r:

Dynamika
taczna kwota . wzrostu
Suma .. Dynamika Ustawowe
wyptaconych premil wzrostu premii miesieczne ustawowego
Liczba E .. kwartalnych . miesiecznego
Rok o premii kwartalnych rok | wynagrodzenie .
pracownikow na . . wynagrodzenia
kwartalnych T do roku minimalne il
albtisie (zt brutto) (%) (el rok do roku
(%)
2020" 0 0 0 - 2600 -
2021 1632 2386904,00 1 462,56 - 2800 108%
2022 1958 | 5 624 468,00 2 872,56 196% 3010 108%
2023 1967|7708 969,00 3919,15 136% 3600 120%
2024 2077 8823 293,00 4 248,09 108% 4300 119%
2025 2075|9095 813,00 4 383,52 103% 4666 109%

Tabela: Opracowanie wtasne na podstawie danych PKP S.A.

(*) — wstrzymanie wyptaty premii ze wzgledu na pandemie

Z powyziszych danych wynika, ze najwyzszy wzrost wyptaconych premii na pracownika
nastepowat w latach 2022 -2023, a szczegdlnie w roku 2022 kiedy to przyrost premii osiggnat
96% w stosunku do roku 2021. Natomiast najnizsze procentowe przyrosty premii odnotowano
w latach 2024 - 2025. Przy czym zaznaczyé nalezy, ze sg one nizsze niz procentowy wzrost
wynagrodzenia minimalnego we wskazanym okresie. Dodatkowo réwniez nalezy wskaza¢, ze
dynamika wzrostu kwoty premii kwartalnej na pracownika w latach 2024 - 2025 nie przekraczata
dynamiki wzrostu wynagrodzenia minimalnego. Srednia kwota wyptaconych w 2025 roku premii
kwartalnych na pracownika stanowita 44% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
ogotem w 2025 roku. w PKP SA.

Jednoczesnie PKP SA wskazata, ze w latach 2023-2025 w Spétce nie wyptacano premii rocznych.

W kwestii rekrutacji na stanowisko dyrektora odpowiedzialnego za komunikacje Spétki, PKP SA
poinformowata, ze nabdr na stanowisko Dyrektora Biura Komunikacji odbyt sie, jak w latach
poprzednich, w drodze rekrutacji bezposredniej (metodg direct search).

Z powazaniem,
Dokument podpisany elektronicznie przez:

z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu
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