2 Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.347.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10870 Pana Posta Stawomira Zawislaka, w sprawie
finansowania z Funduszu Pracy projektu pilotazowego dotyczacego skréconego czasu pracy
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?! zostaty uchylone 1 czerwca 2025 r. wraz z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia2. Zaréwno na gruncie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak i ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia zdefiniowano pojecie projektu pilotazowego i sposobu jego
finansowania.

Zgodnie z art. 2 pkt 33 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pod uzywanym w tym
akcie pojeciem projektu pilotazowego rozumie¢ nalezy przedsiewziecie polegajace na
wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobdéw aktywnos$ci zawodowej oraz wsparcia
zatrudnienia w celu przygotowywania nowych rozwigzan o charakterze systemowym.
Projekt pilotazowy finansowany jest z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy. Ustawa uprawnia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej do inicjowana i realizowania projektéw pilotazowych, ktérych celem jest m.in.
wypracowanie i przetestowanie nowych form organizacji pracy na podstawie art. 25 ust. 1
pkt 1 lit. f oraz art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. i w zwigzku z art. 211 ust. 1. Przywotany artykut
wskazuje, ze minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez inicjowanie, powierzanie
realizacji lub realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych, a takze prowadzi
badania i przeprowadza ewaluacje polityk oraz analiz rynku pracy. Mozliwo$¢ finansowania
projektéw pilotazowych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy uregulowano w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zgodnie z art. 211 ust. 8 w rozdziale 14 pt. ,Projekty pilotazowe” tego aktu projekt
pilotazowy wraz z kosztami obstugi finansowany jest z rezerwy Funduszu Pracy -
pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy - o ktérej mowa w art. 267
ust. 2 ustawy. Stosownie do tego przepisu z kwoty srodkéw ujetych w planie finansowym
Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla samorzadéw powiatéw wyodrebnia sie
rezerwe pozostajgcg w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, stanowigcg 20%
kwoty tych srodkéw. Zadania finansowane z Funduszu Pracy, okreslone poprzednio w art.
108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymienia obecnie art.

1Dz. U.z2025r. poz. 214;
2Dz. U. poz. 620.
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300 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W art. 300 ust. 5 pkt 3, wskazano
jednoznacznie mozliwos$é finansowania projektéw pilotazowych wraz z kosztami ich
obstugi. Ponadto $rodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie badan,
analiz iekspertyz dotyczacych rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu, w tym
funkcjonowania instrumentow rynku pracy. Oznacza to, ze projekty badawcze dotyczace
skréconego czasu pracy, jesli maja na celu ocene ich wptywu na zatrudnienie,
produktywnosé, zdrowie pracownikéw, organizacje pracy czy godzenie zycia zawodowego
z prywatnym, moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy, o ile s3 zgodne z celami polityki
rynku pracy.

Pilotaz przyczyni sie do wskazania istotnych dla poszczegdlnych sektoréw polskiej
gospodarki uwarunkowan skrécenia czasu pracy. Jego przeprowadzenie dostarczy wiedzy
na temat mozliwosci wdrozenia nowych rozwigzan i ich konsekwencji. Pilotaz zostanie
przeprowadzony na ograniczonej liczbie podmiotow-pracodawcéw, ktérzy dobrowolnie
zdecyduja sie wzigé w nim udziat. Decyzja o gruntownym sprawdzeniu nowych rozwigzan
przed ich zastosowaniem w szerokiej skali jest wyrazem dbatosci o sytuacje przedsiebiorstw
oraz zasadne wydatkowanie srodkéw publicznych. Pilotaz umozliwi opracowanie dobrych
praktyk wdrazania i upowszechniania skroconego czasu pracy do polskiego porzadku
prawnego.

Zgodnie z definicjg projekty pilotazowe majg charakter inkluzywny i moga obejmowac nie
tylko dziatania kierowane do oséb bezrobotnych, ale rowniez inicjatywy adresowane do
pracodawcow oraz szeroko rozumiane wsparcie zatrudnienia. W art. 211 ustawy o rynku
pracy okres$lono katalog podmiotéw uprawnionych do realizacji projektéw pilotazowych.
Dopuszcza on mozliwos¢ realizacji projektow pilotazowych przez: Wojewddzkie
i Powiatowe Urzedy Pracy, podmioty ekonomii spotecznej, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
tworzace centra integracji spotecznej lub podmioty prowadzace kluby integracji spotecznej,
o ktoérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz inne
podmioty wspotpracujgce z urzedami pracy. Podmioty te moga realizowac projekty
pilotazowe samodzielnie lub we wspétpracy. Naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!” i przeznaczenia srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje projektéw pilotazowych nie dokonano zatem w oparciu o swobodng
interpretacje tekstu ustawy, lecz wypetniajagc obowiagzki iwykorzystujac uprawnienia
wynikajgce wprost z jej przepiséw.

Regulamin naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!”

stanowi, ze gtdbwnym celem projektow testujacych skrécony czas pracy jest sprawdzenie

réznych modeli pozwalajacych na wprowadzenie i realizacje tego rozwigzania, dokonanie

oceny jego wptywu na zatrudnienie, produktywnos$¢, organizacje pracy, zdrowie

pracownikéw i ich mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym w badanych

podmiotach, a takze identyfikacja barier prawnych dotyczacych jego wdrozenia. Dziatania

przewidziane w projektach pilotazowych podzielono na trzy etapy:

— Etap I: przygotowanie do wprowadzenia skréconego czasu pracy;

— Etap II: testowanie skréconego czasu pracy w $rodowisku pracy poprzez wdrozenie
wypracowanego modelu, ktéry moze polegaé¢ na: zmniejszeniu liczby dni pracy
w tygodniu, zmniejszeniu liczby godzin pracy w poszczegdlne dni pracy, zmniejszeniu
liczby godzin pracy poprzez przyznanie dodatkowych dni wolnych w miesigcu,
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udzielaniu dodatkowych dni wolnych w formie urlopu wypoczynkowego lub innych
modeli dopasowanych do specyfiki danego pracodawcy;
— Etap lll: podsumowanie realizacji projektu pilotazowego.

Zgodnie z Regulaminem naboru na projekty pilotazowe pn. ,Skrécony Czas Pracy- to sie
dzieje!” mozliwe jest sfinansowanie ich kosztéw merytorycznych oraz kosztéw obstugi. Do
drugiej z tych kategorii zalicza sie dziatania informacyjno-promocyjne oraz zwigzane
z obstugg projektu, w tym: koordynowaniem, rekrutacjg uczestnikéw, monitorowaniem,
oceny, rozliczaniem. Koszty obstugi projektu nie moga przekroczy¢ 10% jego wartosci. Do
kosztéw merytorycznych zalicza sie w m.in. te zwigzane z: badaniami, analizami
i ekspertyzami dotyczacymi sposobu wdrozenia skréconego czasu pracy oraz oczekiwan
pracownikéw i realizatora w tym zakresie; finansowanie optymalizacji i automatyzacji
proceséow kluczowych dla mozliwosci skracania czasu pracy, dostosowane do specyfiki
danego realizatora; zapewnienie narzedzi wspomagajgcych implementacje skréconego
czasu pracy, ktoérych zastosowanie umozliwi rezygnacje z nadmiarowych procedur;
dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw objetych pilotazem.

Kryteria podziatu $rodkéw i zasady przyznawania ich beneficjentom programu okreslono
w regulaminie naboru na projekty pilotazowe. Projekty spetniajace kryteria formalne
przyporzadkowano do jednej z 12 grup, wyodrebnionych wedtug kryterium grup sekcji PKD
i wielkosci zatrudnienia. Podziat ten miat na celu dofinansowanie projektéw pilotazowych
zgodnie z celami naboru, a takze zapewnienie pracodawcom réwnego dostepu do srodkéw.
Do dofinansowania rekomendowano projekty, ktére uzyskaty najwyzsza punktacje na
podstawie kryteriéw merytorycznych w kazdej z 12 grup, zgodnie z ustalong pulg miejsc.
Kryteria merytoryczne w naborze obejmowaty: odsetek pracownikéow uczestniczacych
w pilotazu; spéjnosé i racjonalno$é projektu pilotazowego; plan wdrozenia skréconego
czasu pracy obejmujacy zmiany organizacyjne i technologiczne, polegajace na
usprawnieniach proceséw stosowanych w organizacji; wykorzystanie wfasnego
wskaznika/wskaznikéw monitorujgcych wydajno$¢ pracy w organizacji w ramach oceny
skutkéw zaplanowanych rozwigzan zwigzanych ze skréceniem czasu pracy.

Do naboru mogt przystapi¢c kazdy pracodawca wspdtpracujacy z wojewddzkim lub
powiatowym urzedem pracy. Za spetnienie tego warunku uznawano zaznaczenie przez
pracodawce w zataczniku do wniosku o przyznanie srodkéw deklaracji wczesniejszej,
biezacej lub planowanej wspétpracy. Przez planowang wspétprace z urzedami pracy
rozumiano deklaracje przekazywania przez podmiot informacji o wyniku pilotazu do
witasciwego powiatowego urzedu pracy, natomiast dotychczasowa wspétpraca z urzedem
pracy oznaczata np. zgtaszanie ofert pracy do bazy ofert pracy (ePraca), $wiadczenie ustug,
instrumentdéw rynku pracy, form pomocy realizowanych przez urzad pracy, wspoétprace
w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub przy realizacji projektéw EFS/EFS+.

Liste projektow zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru opublikowano 15
pazdziernika 2025 r. Wyboru i oceny ztozonych projektéw pilotazowych dokonano na
podstawie kryteriéw formalnych i merytorycznych.

Na realizacje projektéw pilotazowych w ramach naboru na lata 2025-2027 przeznaczono
50 milionéw ztotych, z czego nie wiecej niz 10 milionéw zt na rok 2025.

Rekomendowanych do realizacji zostato 90 projektéw. Umowy podpisano z 82 podmiotami.
Dwa podmioty wycofaty sie z realizacji pilotazu juz po podpisaniu uméw. Aktualnie
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realizowanych jest 80 umoéw na realizacje projektéw pilotazowych testujagcych skrécony
czas pracy.

Z uwagi na fakt, ze umowy zostaty podpisane z mniejsza niz zaktadano liczbg podmiotéw,
na finansowanie naboru pilotazu ,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!” zostanie
przeznaczona kwota 43 411 699,35 zt.

W roku 2025 na realizacje projektéw pilotazowych przekazano w ramach ww. naboru
5235 649,73 zt.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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