Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.578.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13320 Pan Postanek Krystyny Sibinskiej i Marii Matgorzaty
Janyskiej, w sprawie zasad i podstaw zaliczania zakonczonych okresow pracy, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wieloletniag prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajag
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Uprawnienie pracownika do dodatku za wieloletnig prace ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, takze w sytuacji, gdy pracownik zatrudniony jest w ramach dwéch
stosunkéw pracy u tego samego pracodawcy. Przy ustalaniu omawianego uprawnienia dla
pracownika samorzadowego nalezy mie¢ na uwadze, ze wliczeniu podlegajg tylko
zakonczone okresy zatrudnienia. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
prace nie wlicza sie zatem trwajacego (niezakonczonego) stosunku pracy, nawet jesli
zatrudnienie to ma miejsce u tego samego pracodawcy.

Jedyny wyjatek od tej zasady okreslono w & 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
22024 r. poz. 1638, z pdin.zm.). Zgodnie z tresciag tego przepisu pracownikowi
samorzadowemu pracujgcemu w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego,
udzielonego przez pracodawce celem wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace.

W  obowiazujgcych przepisach nie wskazano katalogu dokumentéw, jakie nalezy
przedstawi¢ pracodawcy celem udowodnienia zakonczonych okreséw zatrudnienia.
Zgodnie z art. 221 § 5 zd. 2 Kodeksu pracy pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania
danych osobowych oséb, o ktérych mowa w & 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.

W przypadku braku $wiadectwa pracy udokumentowaé zakonczone okresy zatrudnienia
mozna przy uzyciu m.in.:

- pisemnego zaswiadczenia pracodawcy;

- legitymacji ubezpieczeniowej, zawierajgcej odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia.

Informuje ponadto, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 wrzes$nia 2025r. o zmianie
ustawy - Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) udokumentowanie
stazu pracy bedzie mozliwe na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Whiosek o wydanie zaswiadczenia przez ZUS sktada
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w postaci elektronicznej i za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS osoba fizyczna.

Natomiast okresy niepodlegajgce zgtoszeniu do ZUS pracownik bedzie mogt
udokumentowac i potwierdzi¢ bezposrednio swojemu pracodawcy, uzywajac witasnych
dokumentéw z zastosowaniem ogdlnych regut dowodowych (w takim przypadku pracownik
sam bedzie musiat przedstawi¢ dowdd - np. umowe ze zleceniodawca).

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2026-03-23T16:04:23+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




