Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.77.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15025 Pani Poset Urszuli Pastawskiej w sprawie braku
mozliwosci wskazania wynagrodzenia akordowego w formularzu powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, prosze przyjag¢ ponizsze
wyjasnienia.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (dalej jako: ,ustawa
o pomocy”) obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz
okreslona w powiadomieniu lub ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonej w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy albo liczby
godzin pracy i jednoczesnie wynagrodzenie, ktére otrzymuje spetnia wymogi okreslone
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu (w przypadkach, gdy przepisy te maja
zastosowanie). Wskazana ustawa przewiduje ponadto konieczno$é¢ ztozenia nowego
powiadomienia, jesli zmniejszono pierwotnie okreslony w powiadomieniu wymiar czasu
pracy lub liczbe jej godzin w tygodniu/miesigcu albo jesli obnizono miesieczng badz
godzinowa stawke wynagrodzenia okre$long w powiadomieniu.

Biorac pod uwage powyzsze nie mozna zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, Zze ,jedynym
problemem systemowym jest nieprawidtowo skonstruowany formularz”, poniewaz tresé¢
formularza wynika z przepisu art. 22 omawianej ustawy.

Ustawa o pomocy jest aktem przewidujagcym szczegdlne, czasowo obowigzujgce
rozwigzania majace zastosowanie do obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce w
zwigzku ze zbrojng agresjg Federacji Rosyjskiej na terytorium ich kraju, ale podobng
konstrukcje przewidziano w ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej przepisy maja zastosowanie
rowniez do cudzoziemcdéw innych narodowosci.

Zgodnie z art. 55 ust. 1 pkt 4 tej ustawy w zezwoleniu na prace sezonowg okresla sie
najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec, okreslone stawka
godzinowa lub miesieczna.

W obu wskazanych ustawach regulujagcych powierzanie pracy cudzoziemcom nie
przewidziano wprost mozliwosci zastosowania wynagrodzenia akordowego. Przepisy
wskazuja za to, ze w dokumentach legalizujgcych prace cudzoziemca wynagrodzenie
powinno zosta¢ okreslone w taki sposéb, aby pracownik wiedziat jaka najnizsza kwote
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otrzyma miesiecznie za wykonywang przez siebie prace. Jest to istotne nie tylko
z perspektywy cudzoziemca, ale tez konsula, ktéry wydajac wize zyskuje zapewnienie, ze
cudzoziemiec, ktéremu jg przyznaje po przyjezdzie do Polski bedzie posiadat wystarczajace
srodki do utrzymania.

Nalezy wskazac, ze w przypadku $wiadczenia pracy w wiekszym wymiarze godzin niz ten
przewidziany w powiadomieniu, podmiot powierzajacy ja cudzoziemcowi powinien
wyptaci¢ mu wynagrodzenie w wyzszej kwocie. Jednoczesnie najnizszy czas pracy - i co za
tym idzie najnizsze wynagrodzenie, jakie cudzoziemiec moze otrzymywac - powinien mie¢
bezposrednie odzwierciedlenie w dokumencie potwierdzajgcym jego zatrudnienie w Polsce,
takim jak powiadomienie czy zezwolenie na prace. Istotne jest zatem, aby kwota
zadeklarowana w powiadomieniu odpowiadata tej, ktérg cudzoziemiec otrzyma. Organy
kontroli w toku prowadzonych czynnosci weryfikujg, czy warunki pracy okreslone przez
podmiot w powiadomieniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg zgodne ze stanem
faktycznym i obowigzujagcym prawem.

W sytuacji zmiany warunkéw pracy poprzez obnizenie czasu pracy badZz obnizenie
wynagrodzenia podmiot jest zobowigzany do ziozenia nowego powiadomienia
zawierajacego aktualne informacje.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy samodzielnie okresla warunki
zatrudnienia, w szczegdlnosci czas pracy i wysokos¢ wyptacanego za nig wynagrodzenia.
W przypadku umowy o pomocy przy zbiorach system nie przewiduje ograniczen
dotyczacych ptacy minimalnej przy wskazaniu miesiecznej lub godzinnej stawki
wynagrodzenia brutto.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie rozwaza modyfikacji
formularza, poniewaz zmiana ta wigzataby sie z niezapewnieniem pracownikowi
cudzoziemskiemu gwarancji dotyczacej wysokos$ci otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia za prace oraz - co za tym idzie - przyczyniataby sie do powstania
watpliwosci, czy bedzie on mégt utrzymac sie ze srodkéw, ktére zostang mu przekazane.

Odnosnie do pytania dotyczacego skali naktadania kar na rolnikéw informuje, ze organami
wiasciwymi do kontrolowania legalnosci wykonywania pracy oraz pobytu cudzoziemcow sa
Straz Graniczna i Painstwowa Inspekcja Pracy, ktére dysponujg szczegétowymi danymi na
ten temat (réwniez w zakresie kar za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw wykonujacych
prace w rolnictwie).

Nalezy podkreslic, ze jezeli rolnik nie zgadza sie z decyzjg Strazy Granicznej w przedmiocie
natozenia kary, przystuguje mu prawo wniesienia odwotania od tej decyzji.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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