Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.525.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12789 Posta Pana Macieja Koniecznego wraz z grupa
postow, w sprawie spétki Katowicki Wegiel sp. z 0.0. w likwidacji, prosze przyjaé ponizsze
informacje.

Przepisy prawa pracy gwarantuja ochrone praw pracowniczych, zwtaszcza w zakresie
wyptaty wynagrodzenia za prace oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z art. 94 pkt
5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.,
dalej jako ,,k.p.”) terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzen jest podstawowym
obowigzkiem pracodawcy. Na podstawie art. 85 § 1 k.p. wyptaty wynagrodzenia dokonuje
sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z goéry terminie.

Kodeks pracy zawiera regulacje majace na celu ochrone praw pracownika przed
niewyptaceniem przez pracodawce wynagrodzenia, kwalifikujgc takie zachowania jako
wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Na podstawie art. 282 § 1 k.p., kto wbrew
obowigzkowi nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia
cztonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia
bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen, podlega karze grzywny od
1 000 zt do 30 000 zt. Jezeli okreslone naruszenie prawa przez pracodawce (jak np.
niewyptacanie wynagrodzenia) ma charakter ciaggty i powtarzajacy sie, to moze by¢ poddane
ocenie, czy nie spetnia znamion przestepstwa przeciwko prawom pracownika, okreslonych
w art. 218 § 1a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383,
dalej jako: ,,k.k."). Z powyzszego przepisu wynika, ze kto wykonujac czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W celu utatwienia i przyspieszenia dochodzenia wyptaty przez pracodawce naleznosci
pracowniczych, a w szczegdlnosci niewyptaconego wynagrodzenia, ktére spetnia wymog
Swiadczenia naleznego - takiego do ktérego prawo nie budzi watpliwosci - istnieje
mozliwos¢ wydania przez inspektora pracy nakazu wyptaty naleznego wynagrodzenia za
prace, a takze innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi. Nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu (art. 33 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 pkt 7 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Nastepnie, zgodnie z art. 214 § 2 k.p. pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty
budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
zwigzane, w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Zgodnie z art.
233 k.p. pracodawca ma obowigzek zapewnia¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobiste;j.
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Wskazane kwestie uregulowano w sposéb szczegétowy rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny (Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm., dalej jako: ,,rozporzadzenie MPiPS”). Rozporzadzenie MPiPS
stanowi, ze pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia
i urzadzenia higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢
dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajow
pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wykonywana (§ 111 ust. 1). W § 30
rozporzadzenia MPiPS wskazano ponadto, ze w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié
temperature odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania) nie nizsza niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wykonywana jest
lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz
18 °C. Z kolei w § 18 ust. 2 zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia MPiPS wskazano, ze do
umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta i zimna. Na stosowanie tych
przepisdw nie ma wptywu stan prawny przedsiebiorstwa ani jego sytuacja finansowa.

W obowigzujacym stanie prawnym organem uprawnionym do kontroli przestrzegania
prawa pracy, a takze do podejmowania interwencji w przypadku jego naruszen, jest
Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP), zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1712, z p6zn. zm.). PIP wyposazono w uprawnienia i
srodki umozliwiajgce wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem ikontrolg, a takze
egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujacych przepiséw prawa. Do
uprawnien tych nalezy prawo: swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie
kontrolowanego podmiotu; Zzgdania informacji w sprawach objetych kontrolg; Zzadania
przedtozenia dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, wydawaniem
nakazéw usuniecia stwierdzonych naruszei prawa; prawo udziatu w postepowaniu
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika w charakterze oskarzyciela
publicznego.

Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci co do zgodnosci dziatan podejmowanych przez
pracodawce z przepisami prawa pracy (dotyczace naruszenia przepisow prawa pracy, np.
w przedmiocie wyptaty wynagrodzenia za prace, stosowania przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy) moga by¢ przedmiotem oceny dokonanej przez inspektora pracy podczas
przeprowadzonej kontroli w tym zakresie.

Niezaleznie od powyzszego pracownicy mogg dochodzié swoich roszczen ze stosunku pracy
przed sadem, zgodnie z art. 262 k.p. Rozstrzyganie sporéow stron (pracownikéw
i pracodawcow) powstatych na gruncie stosowania przepisoéw prawa pracy nalezy bowiem
do kompetencji sgdéw pracy. Sad pracy dokonuje oceny stusznosci zgtoszonych roszczen
na podstawie dokonanych w toku procesu ustalen faktycznych oraz obowigzujgcych
przepiséw. Postepowanie to jest dla pracownikow wolne od optat sagdowych. W tym
kontekscie warto zaznaczyé, ze skuteczne ztozenie pozwu do sadu pracy o zaptate
wynagrodzenia za prace przerywa bieg terminu przedawnienia (art. 295 § 1 pkt 1 k.p.), ktéry
wynosi 3 lata od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.).
Jednoczesnie gdyby pracodawca zostat zobowigzany orzeczeniem sadu do wyptaty
wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, a nie wykonatby tego
obowiazku, to podlegatby grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 3 (art. 218 § 3 k.k.).

Pragne przy tym podkresli¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi, a nadzoér nad
nig w zakresie ustalonym ustawa sprawuje Rada Ochrony Pracy (art. 2 ww. ustawy). Z kolei
organem uprawnionym do nadzoru i kontroli przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy
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i warunkow srodowiska pracy jest Panstwowa Inspekcja Sanitarna, zgodnie z ustawa z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie sprawuje nadzoru nad organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ani nie ma
mozliwosci wtadczego oddziatywania na te instytucje. Nadzér ten, zgodnie z art. 7 ust. 1
ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej sprawuje bowiem minister wtasciwy do spraw
zdrowia.

Jednoczesnie informuje, ze 10 pazdziernika 2025 r. do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wptyneta interwencja poselska Pana Posta Grzegorza Ptaczka w sprawie tej
samej spotki Katowicki Wegiel sp. z 0.0. w likwidacji, ktéra zostata przestana w zataczeniu
zawiadomienia do Gtéwnego Inspektoratu Pracy celem przeprowadzenia przez Paristwowg
Inspekcje Pracy kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy ww. spotce (zatacznik nr 1).

Odnoszac sie do kwestii zwigzanej z wnioskiem skierowanym do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w sprawie wyptaty zalegtych wynagrodzen
pragne poinformowa¢, ze jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwrécitam sie
z zapytaniem w powyzszej kwestii do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Z przekazanej przez urzad informacji wynika, ze 19 wrze$nia 2025 r. do Urzedu Pracy
wptynat wniosek likwidatora Katowicki Wegiel sp. z o.0. w likwidacji o wypftate
wynagrodzen z uwagi na brak srodkéw finansowych (wniosek zostat réwniez przekazany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z wtasciwoscig). Do
whniosku zataczona zostata "Lista pracownikéw - wyptata za miesiac sierpien 2025",
zawierajaca jedynie numery ewidencyjne pracownikéw oraz kwoty netto wynagrodzen, a
takze akt notarialny - uchwate Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki w
przedmiocie rozwigzania i likwidacji Spotki. Wnioskiem objetych zostato 57 pracownikow
(po korekcie wniosek opiewat na tgczng kwote 447 580,26 zt brutto).

Wskazany wniosek nie spetniat warunkéw formalnych niezbednych do jego rozpoznania,
wobec czego pismem z 22 wrzesnia 2025 r. spétke wezwano do ztozenia zbiorczego wykazu
niezaspokojonych roszczen w wymaganej formie oraz do uzupetnienia niezbednej
dokumentacji. Przedstawiciel spétki, 25 wrzeénia 2025 r., ztozyt dokumenty uzupetniajace
whniosek, jednakze w dalszym ciggu nie spetniaty one wymogoéw formalnych przewidzianych
W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r.
w sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Zbiorczy wykaz ztozono we wtasciwej formie 2 pazdziernika
2025 r. za posrednictwem portalu praca.gov.pl, a dokumenty w wersji papierowej wptynety
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach 3 pazdziernika 2025 r.

Z pisma Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z 7 pazdziernika 2025 r., znak: 24000-
410/2742-1/DKU/25 (zatacznik nr 2), w sprawie wykazu zbiorczego niezaspokojonych
roszczen pracowniczych w okresie poprzedzajacym dzien niewyptacalnosci pracodawcy
wynika, ze w trakcie rozpatrywania wykazu zbiorczego, na podstawie zgromadzonych
dokumentow, Wojewddzki Urzad Pracy ustalit, ze 10 maja 2025 r. nadzorca ukfadu,
w postepowaniu restrukturyzacyjnym (postepowanie o zatwierdzenie uktadu) Spdiki,
obwiescit o ustaleniu dnia uktadowego na 1 maja 2025 r. Zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U.
z 2025 r. poz. 433, z pdzn. zm.) postepowanie o zatwierdzenie uktadu nie jest przestanka
niewyptacalnosci. Wobec tego Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach podkreslit, ze
aktualnie brak jest podstaw do uruchomienia srodkéw z ww. funduszu.

Dodatkowo wskazuje, ze na finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i poszukujacych pracy samorzady powiatéw dysponowaty w 2025 r. srodkami Funduszu
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Pracy (FP) w wysokosci 3 457,2 min zt w ramach przyznanych limitéw oraz rezerwy FP na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;.

Z przyznanych $rodkéw finansuje sie wszystkie formy aktywizacji okreslone w ustawie z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620). W 2025 r.
przeznaczono srodki z rezerwy Funduszy Pracy w wysokosci 50 min zt na programy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi, ktére
realizowane s3 bez koniecznosci ogtaszania naboréw. Whnioski o finansowanie sg sktadane
przez powiatowe urzedy pracy na biezaco, w zalezno$ci od wystapienia przypadkow
zwolnien pracownikéw w danym powiecie. Dotychczas wptyneto 6 wnioskéw i przyznano
srodki w kwotach wnioskowanych, tj. w wysokosci 6,2 min zt.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na biezgco monitoruje sie sytuacje na
rynku pracy. Z monitoringu zgtoszen zwolnien i zwolnienn grupowych wynika, ze Spétka
Katowicki Wegiel sp. z o0.0. zgtosita zamiar zwolnienia grupowo 20 oséb w 2024 r. i 42
pracownikéw w r. 2025. Do 15 grudnia 2025 r. zwolniono 5 oséb. Sytuacja na rynku pracy,
zarébwno w wojewoddztwie $lgskim, jak i w Katowicach, gdzie siedzibe ma spdtka Katowicki
Wegiel sp. z o0.0., jest dobra. Stopa bezrobocia w koricu pazdziernika 2025 r. wyniosta
w wojewddztwie $lgskim 4,3% wobec 5,6% w kraju. Z kolei miasto Katowice, ze stopg 1,5%,
zajeto pod wzgledem wysokosci tego wskaznika trzecig pozycje w Polsce, po powiecie
poznanskim (1,3%) i miescie Poznan (1,4%). W Sosnowcu, w ktérym znajduje sie nalezacy
do Katowickiego Wegla sp. z 0.0. Zaktad Przetwoérczy Juliusz, w kohcu pazdziernika 2025 r.
wskaznik bezrobocia byt nieco wyzszy i wynidst 6,2%.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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