= Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-I11.059.2.66.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie poselskie nr 2956 Pana Posta Krzysztofa Pigtkowskiego,
w sprawie aktywizacji zawodowej senioréw w woj. tédzkim, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

W polityce rynku pracy coraz wieksza uwage poswieca sie zagadnieniom aktywnosci
zawodowej 0séb starszych. Znajduje to odzwierciedlenie w zapisach ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktorej przepisy
weszty w zycie 1 czerwca 2025 r. zastepujac dotychczasows ustawe z dnia 24 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).
W ustawie dostosowano dziatania publicznych stuzb zatrudnienia do sytuacji na rynku
pracy, uwzgledniajac potrzeby grup znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in.
0s6b po 50 roku zycia, w tym tych, ktore osiagnety juz wiek emerytalny.

Zgodnie z przepisami wskazanego aktu osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w ustawowo okreslonych formach
pomocy i mogg one - po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako bezrobotne - korzystac
ze wsparcia oferowanego przez urzedy pracy, umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia oraz
nabycie lub podwyzszenie kompetencji zawodowych. Wsrdod oferowanych przez urzedy
pracy form pomocy wymieni¢ nalezy: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe;
szkolenia; finansowanie kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci; bon na ksztatcenie
ustawiczne; pozyczke edukacyjng; staz; skierowanie do pracy w ramach robét publicznych;
skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych; prace spotecznie uzyteczne; pakiet
aktywizacyjny; dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej; pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej; udziat w programach specjalnych; udziat w programach
regionalnych.

Nalezy podkresli¢, ze z wielu form pomocy - takich jak posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bon na
ksztatcenie ustawiczne, pozyczka edukacyjna, udziat w programach regionalnych - moga
korzystaé réwniez osoby powyzszej 50 roku zycia, ktére zarejestrujg sie w powiatowym
urzedzie pracy nie jako bezrobotne, a tylko jako poszukujgce pracy.

W 2025 r. z 209 tys. bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udziat w aktywnych programach
rynku pracy w catej Polsce, 30,5 tys. stanowili bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Z tej grupy
1,9 tys. 0séb pochodzito z wojewddztwa tédzkiego. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
zaktywizowani w wojewddztwie t6dzkim stanowili 6,4% wszystkich zaktywizowanych
bezrobotnych nalezacych do tej grupy wiekowej w kraju. Wsréd oséb powyzej 50 roku
zycia, ktére rozpoczety udziat w aktywnych programach rynku pracy w woj. tédzkim: 1,1
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tys. podjeto prace subsydiowana (m.in. roboty publiczne, prace interwencyjne, dziatalno$é
gospodarcza), 258 uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych, 409 rozpoczeto staze,
a 127 oséb szkolenia.

Osoby bezrobotne powyzej 50 r.z. mogg korzystaé - oprécz standardowych form pomocy -
z form wsparcia przeznaczonych tylko dla tej grupy wiekowej. Ustawa o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia przewiduje bowiem instrument dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej w wieku 50+. Starosta przyznaje dofinansowanie
pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, jezeli
bezposrednio przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy:

— ukonczyta 50 rok zycia, a nie ukoiczyta 60 lub 65 lat (odpowiednio w przypadku kobiety

i mezczyzny);
— nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy.

Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje przez 12 miesiecy
w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. W 2025 roku w catej Polsce przyznano dofinansowanie na zatrudnienie 1,2
tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w tym 141 oséb w woj. tédzkim.

Ustawa przewiduje tez wspieranie pracodawcow lub przedsiebiorcéw chcacych zatrudniac
osoby w wieku poprodukcyjnym. W poprzednio obowigzujacym akcie brak byto mozliwosci
wsparcia przez urzedy pracy oséb, ktére osiagnety wiek emerytalny, a chciatyby pozostaé
aktywne zawodowo. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita mozliwo$¢
uzyskania przez pracodawce lub przedsiebiorce dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie poszukujacej pracy osoby, ktéra ukonczyta - odpowiednio w przypadku kobiet
i mezczyzn - 60 lub 65 lat, o ile nie byta ona zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujgca
pracy. Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiagzujgcego w dniu jej zawarcia, za kazdg zatrudniong osobe poszukujgcg pracy. Co
istotne, dofinansowanie moze by¢ przyznawane wielokrotnie. Umowa o zatrudnienie
skierowanego poszukujgcego pracy jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc. Wg danych pobranych z systemu analityczno-
raportowego CeSAR, w okresie od 1 czerwca do konca 2025 r. w 14 PUP skorzystato z tej
formy wsparcia 18 oséb poszukujgcych pracy. W wojewddztwie tédzkim wsparcia w tym
zakresie udzielity - kazdy jednej osobie - powiatowe urzedy pracy w todzi i Radomsku.

Oproécz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych istotne jest réwniez podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci starszych pracowniczek i pracownikow, aby utatwi¢ im
utrzymanie zatrudnienia na zmieniajgcym sie rynku pracy. Osoby pracujgce mogg korzystaé
z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ srodkow FP przeznaczona na finansowanie
réoznych form ksztatcenia ustawicznego. Budzet jest ustalany corocznie i wynosi $rednio
okoto 400 min zf, co odpowiada 4-6% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych
z obowigzkowych sktadek w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego plan finansowy jest
sporzadzany. W roku 2025 na dziatania KFS przeznaczono 419 591 tys. zt i narok 2026
kwote w tej samej wysokosci.

W roku 2026 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wéréd priorytetéw wojewddzkich umiescit
»Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia”. Oznacza to, ze wsparciem ze
srodkéw KFS beda mogty zostac objete osoby we wskazanej grupie wiekowej, pracujace na
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obszarze wojewddztwa tdédzkiego. Na dziatania KFS w wojewddztwie tédzkim
zabezpieczono na rok 2026 kwote 27 408 tys. zt. Jaka jej cze$¢ zostanie przeznaczona na
wsparcie dla pracujgcych senioréw zaleze¢ bedzie od sktadanych i przyjetych do realizacji
przez powiatowe urzedy pracy wnioskow.

Informuje, ze w MRPIPS nie sg prowadzone badania skutecznosci wsparcia senioréw na
poziomie wojewddzkim. Mozna ja jednak oceni¢ posrednio, poniewaz w podziale na
wojewoddztwa rokrocznie przygotowywana jest ocena efektywnosci zatrudnieniowej form
wsparcia $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
mierzy sie na podstawie procentowego stosunku liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty zatrudnione
do liczby tych, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia w wojewddztwie tddzkim
w 2023 r. wyniosta 83,34% i byta powyzej wskaZnika krajowego, ktéry wynosit 82,56%.

Informuje ponadto, ze obecnie krajowa polityka senioralna koordynowana jest w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, a w jej ramach realizuje sie jest szereg programéw kierowanych do
0s6b starszych. Wsrdd nich znajdujg sie réwniez inicjatywy majgce przyczyni¢ sie do
aktywizacji spotecznej i zawodowej przedstawicielek i przedstawicieli tej grupy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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