Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.143.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15484 Pani Postanki Bozeny Lisowskiej, w sprawie spadku
realnej wartosci wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w obliczu rosnacych
kosztdéw pracy, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Kwota pomocy publicznej na poziomie 3 256,5 min zt wynikajaca z raportu o pomocy
publicznej w Polsce udzielonej przedsiebiorcom w 2024 roku! nie odzwierciedla
faktycznego wparcia w formie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych udzielanego przez PFRON. Wynika to z ujecia w niej pomocy
przekazywanej przez Prezesa Zarzadu PFRON z innych tytutéw niz dofinansowanie do
wynagrodzen, przy jednoczesnym nieuwzglednianiu dofinansowania do wynagrodzen
wyptacanego pracodawcom z sektora rolnictwa i rybotéwstwa (informacja o tej pomocy jest
raportowana do Systemu Rejestracji Pomocy Publicznej prowadzonego przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz pracodawcom, dla ktorych dofinansowanie nie stanowi
pomocy publiczne;j.

Zasadne jest zatem wskazanie kwoty, ktéra faktycznie zostata przeznaczona przez PFRON
na subsydiowanie wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Dane te, przedstawione
w zataczonej tabeli, pochodzg z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji, w ktérym
sktadane sg wnioski o dofinansowanie i przedstawiajg realne zaangazowanie $rodkow
PFRON na subsydia ptacowe o0séb niepetnosprawnych w podziale na poszczegdine
wojewddztwa.

Jak wskazuje tabela, w 2024 roku PFRON wyptacit pracodawcom dofinansowanie do
wynagrodzenia w kwocie 3 488,1 miIn zt, z czego ponad 87 min trafito do pracodawcow
z wojewddztwa lubelskiego. W 2024 roku PFRON wyptacit ogétem ponad 6 min zt wiecej
w poréwnaniu do roku poprzedniego, z czego zwiekszenie dofinansowania w
wojewddztwie lubelskim stanowito 1/3 tej kwoty (wzrost z 85 min wyptaconych w 2023
roku do 87 min w 2024 roku). W 2025 roku nastgpita waloryzacja kwoty dofinansowania
z mozliwosciag dokonania przez pracodawcéw korekt zwiekszajacych od lipca 20242,
Zwiekszenie dofinansowania, mimo iz czesciowo dotyczyto 2024 roku, nie bedzie widoczne
w ogéblnej kwocie pomocy udzielonej przez PFRON w tym okresie, gdyz korekty
zwiekszajace mozna byto sktada¢ od 1 stycznia 2025 roku. W zwiazku z tym dodatkowo
zatgczono zestawienie kwot wyptaconych w 2025 r., w ktérym dofinansowanie to jest ujete.

Dane te obrazujg wzrost udzielonego dofinansowania o niemal 0,5 mld ztotych w stosunku
do pomocy wyptaconej w 2024 roku (w kwocie tej zawierajg sie wartosci doptat w ramach

1 Raport opracowany przez Departament Monitorowania Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw dostepny na stronie internetowej UOKIK;

2 Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1961);
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korekty zwiekszajacej, zwigzanej ze wzrostem dofinansowania od lipca 2024 roku). Warto
rowniez podkresli¢, ze PFRON wyptaca dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
Z niepetnosprawnos$ciami pracodawcom spetniajgcym warunki okre$lone w ustawie
o rehabilitacji i jej aktach wykonawczych. Wyptata tych srodkéw nie jest w zaden sposéb
uzalezniona od podziatu terytorialnego kraju. Kazdy pracodawca, niezaleznie od tego
w jakim wojewddztwie prowadzi dziatalno$é¢, ma takie same mozliwosci oraz przewidziane
przepisami prawa obowigzki w zwigzku z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami.

Odnosnie do postulatu wprowadzenia modelu statej waloryzacji dofinansowania
wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami trzeba zaznaczyé, ze okreslonym przez
Komisje Europejskg celem pomocy udzielanej pracodawcom w tej formie nie jest petna
refundacja kosztow ptacy, tylko udzielenie im finansowego wsparcia, ktére zmniejszy koszty
zatrudnienia takich pracownikéw i sprawi, ze bedzie to dla pracodawcéw szczegodinie
atrakcyjne.

Ponadto, przed podjeciem ostatecznych decyzji w tym zakresie nalezatoby przeprowadzi¢
analize mozliwosci  finansowych  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz mozliwosci ewentualnej zmiany przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.).

Podkre$lam przy tym, ze pracodawcy z chronionego rynku pracy moga korzystac
z instrumentéw wsparcia kierowanych wytacznie do nich (m.in. refundacji kosztéw
administracyjnych, transportowych i robét budowlanych, dofinansowania oprocentowania
kredytéw budowlanych), jak réwniez przystugujacych wszystkim pracodawcom
zatrudniajagcym osoby z niepetnosprawnosciami.

Zaktadom pracy chronionej przystuguja ponadto zwolnienia od podatkéow i optat
publicznoprawnych oraz prawo nieodprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w tych placéwkach lub dodatkowego wsparcia
ze $Srodkéw PFRON z przeznaczeniem na zaktadowe fundusze rehabilitacji.

Jednoczesnie zapewniam, ze Biuro Petnomocnika przy wspoétpracy z PFRON monitoruje
sytuacje pracodawcéw oraz pracownikéw z niepetnosprawnosciami, majac na uwadze
kwestie wsparcia i promocji zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:

1. Wyptaty SODIR 2023-2025 ogoétem i w podziale na wojewddztwa.
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