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Dotyczy: interpelacji Postanki Olgi Ewy Semeniuk-Patkowskiej (K10INT15702)
Temat: zmiany kadrowe na stanowiskach kierowniczych w instytucjach podlegtych minister
klimatu i Srodowiska lub przez nig nadzorowanych

Pan
Whtodzimierz Czarzasty,
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT15702 Postanki Olgi Ewy Semeniuk-Patkowskiej,
przedstawiam informacje dotyczace zmian kadrowych w instytucjach podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Klimatu i Srodowiska:

Ministrowi Klimatu i Srodowiska podlega lub jest przez niego nadzorowanych 64 jednostki.
W okresie od 1 stycznia 2024 r. nastgpity zmiany na 83 stanowiskach kierowniczych i
dotyczyty nastepujacych instytucji: Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej - na stanowisku Prezesa i zastepcow Prezesa zarzadu; wojewddzkie fundusze
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej - na stanowiskach prezesa (z wyjatkiem jednego
funduszu) i zastepcdw prezesa zarzadu; Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska - na
stanowisku Gtéwnego Inspektora i zastepcéw Gtéwnego Inspektora; Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska - na stanowisku Generalnego Dyrektora i zastepcéw Generalnego
Dyrektora. W innych jednostkach nadzorowanych nastagpity zmiany kadrowe: parki
narodowe - na stanowiskach 8 dyrektoréw i 15 wicedyrektoréw; szkoty le$ne - na
stanowiskach 3 dyrektoréw i 4 wicedyrektoréw; instytuty badawcze - na stanowiskach 3
dyrektoréw i 7 zastepcow; Biuro Nasiennictwa Le$nego - na stanowisku Dyrektora;
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe - zmiany na stanowiskach Dyrektora
Generalnego i zastepcéw Dyrektora Generalnego; Polski Zwigzek towiecki - zmiana
Zarzadu.

Zmiany kadrowe na stanowiskach kierowniczych w instytucjach podlegtych

i nadzorowanych przez Ministra Klimatu i Srodowiska sa prowadzone w poszanowaniu
samodzielnosci i autonomii tych jednostek oraz ustawowych uprawnien ich kierownikéw
oraz organdow nadzorczych. W przypadku wojewédzkich funduszy ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej to zarzady wojewoddztwa zgodnie z ustawg - Prawo ochrony srodowiska,
powotuja i odwotuja zarzady wojewddzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki
wodnej na wniosek rad nadzorczych.
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Dziatamy zgodnie z EMAS - zarzadzajac instytucja, dbamy o srodowisko



Na zakres zmian kadrowych miaty wptyw m.in. takie czynniki jak: uptyw kadencji,
rezygnacja ze stanowiska, powotania na nieobsadzone (wakujace) stanowiska, awans
wewnetrzny, czy tez przejscie na emeryture. Zmiany na szczeblach kierowniczych
wewnatrz samych jednostek pozostajg w wytacznej kompetencji kierownikéw tych
jednostek.

Tryb wytaniania kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach nadzorowanych

i podlegtych okreslaja przepisy szczegdlne odnoszace sie do tych jednostek. Priorytetem
Ministerstwa jest wytanianie najlepszych kandydatéw w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru. Podstawowym kryterium doboru kadr na stanowiska
kierownicze sg wymogi okreslone w poszczegdlnych ustawach np. w ustawie - Prawo
ochrony srodowiska, w ustawie - Prawo ochrony przyrody, w ustawie - o instytutach
badawczych. Przepisy te okreslajg oprécz wymogéw merytorycznych, takze wymogi
formalne dla kandydatéw, w tym m.in. zwigzane z zakazami tgczenia stanowisk np. funkgji
cztonka zarzadu wojewddzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej nie
mozna taczy¢ z zatrudnieniem w administracji rzagdowej lub samorzadowej, cztonkostwem
w radach nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa, cztonkostwem w radach
nadzorczych spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, a takze z mandatem
posta, senatora lub radnego jednostki samorzadu terytorialnego. Informacje o zmianach na
stanowiskach kierowniczych jednostek nadzorowanych i podlegtych publikowane sg na
biezaco przez te jednostki w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Z informacji kierownikéw jednostek przekazywanych w ramach kontroli zarzadczej wynika,
ze niektoére z nich dostrzegaja luke kadrowa w obszarach wymagajacych
wysokospecjalistycznej wiedzy technicznej i prawnej oraz luke pokoleniowg np.

w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska. Kierownicy jednostek podlegtych

i nadzorowanych podejmuja, w miare mozliwosci finansowych, dziatania w kierunku
wdrozenia programoéw stazowych i rekrutacyjnych nakierowanych na transfer wiedzy
pomiedzy odchodzaca kadra ekspercka, a nowym pokoleniem specjalistéw. Zapewnienie
dostepu do wykwalifikowanej kadry jest warunkiem ciggtosci i realizacji ambitnych
zamierzen i polityki resortu w zakresie ochrony klimatu i Srodowiska.

Z wyrazami szacunku

Paulina Hennig-Kloska

Minister Klimatu i Srodowiska
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/

Do wiadomosci: Departament Spraw Parlamentarnych, KPRM
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