% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.5.52.2025.
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pani

Ewa Kotodziej

Postanka na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Postanko,

w odpowiedzi na Pani wystgpienie poselskie z 18 czerwca 2025 r., w sprawie mozliwosci
ustawowego wprowadzenia dodatku za prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
iszkodliwych dla zdrowia, zwigzanych ze specyfikg pracy s$wiadczonej w ramach
czterobrygadowej organizacji pracy, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Na gruncie obowiazujacych przepisow Kodeksu pracy! stosowanie pracy zmianowej jest
dopuszczalne. Na podstawie art. 146 K.p. praca zmianowa moze by¢ stosowana niezaleznie
od przyjetego systemu (czy tez organizacji) czasu pracy.

Definicje pracy zmianowe] zawiera art. 128 § 2 pkt 1 K.p., zgodnie z ktérym przez prace
zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy,
przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Oznacza to, ze w czterobrygadowej
organizacji pracy moze by¢ wykonywana praca np. w podstawowym (art. 129 § 1 K.p.) lub
rownowaznym systemie czasu pracy (art. 135 K.p.).

Praca zmianowa moze mie¢ negatywny wptyw na zdrowie. W szczegdlnosci praca w porze
nocnej stanowi duze obcigzenie dla organizmu. Wptywa ona réwniez na zycie rodzinne
i spoteczne pracownikéw. Kodeks pracy nie zawiera jednak przepisu, na podstawie ktorego
pracownik moégtby zadaé od pracodawcy wyptaty dodatku za prace wykonywang w ramach
czterobrygadowej organizacji pracy.

Art. 78 § 1 K.p. stanowi jednakze, iz wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym do jej
wykonywania, a takze uwzgledniato jej ilos¢ i jakos¢. Oznacza to, ze w wysokosci
wynagrodzenia za prace moze by¢ zawarty odpowiednik dodatkowego wynagrodzenia (np.
dodatku za wykonywanie pracy na okreslonych zmianach, m.in. przypadajacych na godziny
nocne). To pracownik i pracodawca okreslajg w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi za Swiadczenie pracy, w tym ewentualne dodatki, ktérych nie
przewidziano w przepisach Kodeksu pracy.

Jezeli godziny pracy na okreslonej zmianie przypadajg na pore nocng, to pracownikowi
wykonujacemu prace o tej porze przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
przepracowang w nocy. Kwota dodatku wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow (art.
1518§ 1 K.p.). Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 21:00 a 7:00 (art. 1517 § 1 K.p.).

Dodatkowo pracodawca moze w przepisach wewnatrzzaktadowych (np. w postanowieniach
regulaminu wynagradzania czy uktadu zbiorowego pracy) albo w tresci umowy o prace
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zawrze¢ regulacje, na podstawie ktérej pracownikowi $wiadczacemu prace
w czterobrygadowej organizacji pracy bedzie przystugiwat z tego tytutu stosowny dodatek.

Pragne nadmienic, izw resorcie pracy uruchomiono nabér wnioskéw na projekty pilotazowe,
dotyczace skréconego czasu pracy celem przetestowania i wypracowania jego
odpowiednich modeli oraz oceny ich wptywu na: zatrudnienie, produktywnos$¢, zdrowie
pracownikéw, organizacje pracy oraz tatwos¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym
przez osoby zatrudnione u pracodawcéw biorgcych udziat wpilotazu. Na podstawie
poczynionych ustalen zostang opracowane dobre praktyki w zakresie wdrazania skréconego
czasu pracy oraz dziatania na rzecz jego upowszechniania, co moze stanowi¢ tez impuls
ipodstawe dla rozwazan w przedmiocie wprowadzenia do porzadku prawnego
odpowiednich rozwigzan dotyczacych czasu pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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