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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie poselskie nr 2993 Pan Postanek Ewy Kotodziej i Iwony Marii
Koztowskiej, w sprawie mozliwosci ustawowego wprowadzenia dodatku za prace
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, zwigzanych ze specyfika
pracy $wiadczonej w ramach czterobrygadowej organizacji pracy, prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia.

Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg prowadzone prace,
ktérych przedmiotem bytoby ustawowe wprowadzenie dodatku za prace w warunkach
szczegblnie ucigzliwych dla pracownikéw zatrudnionych w ramach czterobrygadowej
organizacji pracy. Oznacza to réwniez, ze obecnie w resorcie nie sg analizowane potencjalne
skutki finansowe wprowadzenia tego rozwiazania.

Przeprowadzenie takich wyliczen jest mozliwe po wczedniejszym przygotowaniu
doktadnych zatozen regulacji i zebraniu danych dotyczacych podmiotéw, na ktére mogtaby
ona oddziatywac, w tym liczby oséb pracujgcych w takim systemie czasu pracy.

Zatozenia regulacji powinny wskazywaé kluczowe zasady, cele i warunki przyznawania
danego dodatku. Podczas oceny skutkéw regulacji konieczne jest okreslenie
przewidywanych konsekwencji finansowych, jakimi ich wprowadzenie bedzie skutkowato
dla jednostek sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, a takze przygotowanie oceny ich wptywu na konkurencyjnos$¢
gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.

Nalezy jednak wskaza¢ na mozliwy problem doktadno$ci oszacowania liczby podmiotéw, na
ktére wspomniana regulacja mogtaby oddziatywaé, w tym liczby oséb pracujacych
w systemie pracy zmianowej, a w szczegolnosci tych pracujacych na cztery zmiany robocze,
poniewaz Gtéwny Urzad Statystyczny nie publikuje tak szczegétowych danych na temat
stosowanego systemu czasu pracy.

Z danych publikowanych przez Eurostat! wynika, ze Polska zalicza sie do tych krajow UE,
w ktérych praca zmianowa jest bardzo czesta. W 2023 roku 28,4 % Polakéw byto
zatrudnionych w systemie zmianowym, w poréwnaniu do sredniej UE wynoszacej 18 %.

Trzeba stanowczo podkreslic, ze niezaleznie od formy organizacji pracy, jednym
z podstawowych obowigzkéw kazdego pracodawcy jest zagwarantowanie ochrony zdrowia

1 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ewpshi/default/table
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i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (art. 207 § 2 K.p.). Dodatkowo,
pracodawca jest obowigzany organizowaé prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie jej
uciazliwosci, zwtaszcza jesli praca ta wykonywana jest w z géry ustalonym tempie i cechuje
ja monotonia (art. 94 pkt 2a K.p.).

Pragne zaznaczy¢, ze doceniam zwrécenie przez Panig Postanke uwagi na watek dobrostanu
pracownikéw w kontekscie stosowanych systemow czasu pracy. Jednym z gtéwnych celow
podejmowanych w podlegtym mi resorcie inicjatyw, w szczegdlnosci uruchomionego
w minionym roku pilotazu skréconego czasu pracy, jest - obok przygotowania gruntu pod
dostosowanie przepisdow prawa do wspdtczesnych uwarunkowan i realiéw pracy w zakresie
bezposrednio powigzanym z materig tych projektéw - otwarcie pola szerszej dyskusji na
temat kolejnych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo pracownikéw. Zapewniam, ze
wszystkie zgtaszane uwagi i postulaty dotyczace tego obszaru sg w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej uwaznie analizowane.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2026-03-26T15:44:53+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




