Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-I11.059.1.576.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13321 Pani Postanki Magdaleny Filipek-Sobczak,
W sprawie rosngcego bezrobocia i pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

W kontekscie pytania o dziatania stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy pragne wskazaé,
ze 1 czerwca ub.r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z pozn. zm.), ktérej celem jest m.in. zwiekszenie aktywnosci
zawodowej, podniesienie efektywnosci urzedéw pracy, skrécenie czasu poszukiwania pracy
oraz dostosowanie potencjatu kadrowego do potrzeb gospodarki. Na mocy przepiséw tego
aktu osoby majgce problem ze znalezieniem zatrudnienia Iub zainteresowane
podwyzszeniem kompetencji zawodowych mogg po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy
korzystaé z wielu form wsparcia, wéréd ktérych wymieni¢ nalezy: posrednictwo pracy;
poradnictwo zawodowe; szkolenia; bon na ksztatcenie ustawiczne; pozyczke edukacyjna;
staz; skierowanie do pracy w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych czy prac
spotecznie uzytecznych; pakiet aktywizacyjny; dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej; pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy bon na zasiedlenie.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

— wzmocnhita pomoc oferowang przedstawicielom grup wrazliwych na rynku pracy, w tym
dtugotrwale bezrobotnym oraz bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30 roku zycia.
Zgodnie z art. 69 ustawy osobom tym przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu do
aktywnych form pomocy. Udostepniono ponadto nowe formy pomocy kierowane do
0s6b mtodych, m.in. poprzez utworzenie funkcji doradcy ds. oséb mtodych w urzedach
pracy, wprowadzenie oceny umiejetnosci cyfrowych oraz umozliwienie tworzenia
kompleksowych punktéw obstugi oséb mtodych. Wprowadzono tez zmiany
w regulacjach dotyczacych stazy, z ktérych najczesciej korzystaja osoby mtode, w tym
podwyzszono stypendium dla stazysty do kwoty réwnej 160% zasitku miesiecznie
(wczesniej byto to 120%) i wprowadzono mozliwosé realizacji stazu w formie zdalnej
oraz odbywania stazu w niepetnym wymiarze czasowym, co pozwoli jego uczestnikom
na lepsze taczenie rél zawodowych i rodzinnych;

— umozliwita urzedom pracy zlecanie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej oséb
dtugotrwale bezrobotnych instytucjom tworzacym centra i kluby integracji spotecznej
albo podmiotom ekonomii spotecznej prowadzacym dziatalnos$é statutowa na rzecz
integracji i reintegracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub na
rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym. Dziatania
reintegracyjne realizowane s3 w formie indywidualnych lub grupowych porad
specjalistycznych, w tym spotkan z psychologiem, warsztatéw motywacyjnych, grup
terapeutycznych i grup wsparcia. Bezrobotnemu uczestniczacemu w dziataniach
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reintegracyjnych przystuguje stypendium w wysokosci 60% kwoty =zasitku dla
bezrobotnych, a takze mozliwos¢ sfinansowania kosztéw przejazdu na zajecia. Ustawa
przewiduje rowniez zacie$nienie wspotpracy miedzy urzedami pracy i instytucjami
pomocy spotecznej poprzez zawieranie porozumien w celu wspdlnego planowania
i realizowania dziatan kierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych;

— zawiera rozwigzania kierowane do pracodawcéw i przedsiebiorcow umozliwiajace
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Wsréd nich wymieni¢ nalezy: roboty publiczne,
prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
wieku 50+; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie poszukujgcego pracy
w wieku emerytalnym, refundacje kosztéw zatrudnienia opiekunéw osoby
Z niepetnosprawnoscig; grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej; przyznanie
srodkow dla spétdzielni socjalnych na utworzenie stanowiska pracy; udzielenie pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy; refundacje kosztéw poniesionych na opfate
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu ich przygotowania zawodowego,
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Od 1 stycznia 2026 r. z pomocy na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS moga korzystaé
wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy Ilub zwolnione
Z tego obowigzku na mocy prawa. Oznacza to, ze o Srodki z KFS mogg aplikowa¢ réwniez
osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Rozszerzono ponadto kategorie
0s0b pracujgcych, ktére mogg korzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS
o te, ktére wykonuja prace na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Pomoc przedsiebiorcom i osobom bezrobotnym s$wiadczona jest réowniez w ramach
rzagdowego programu o ogolnopolskim zasiegu pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”.
Program realizuje Bank Gospodarstwa Krajowego na postawie umowy z 18 czerwca 2014
r. z Ministrem Pracy iPolityki Spotecznej. Kierowany jest do poszukujacych pracy
absolwentéw szkét i uczelni wyzszych, studentéw ostatniego roku, zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy opiekunéw o0séb z niepetnosprawnosciami.
Przedstawiciele tych grup moga w jego ramach uzyskaé pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a przedsiebiorcy pozyczke na tworzenie nowych miejsc pracy.

Wsparcie dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i przedsiebiorcow wynikajace
z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowane jest na biezaco przez powiatowe
urzedy pracy i finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 267 ust. 1-3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia minister wtasciwy
do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatéw $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
w danym roku budzetowym form pomocy, o ktérych mowa w art. 300 ust. 2 ww. ustawy,
do wysokosci kwot ustalonych zgodnie z jej art. 267 ust. 2-8. Ze srodkéw ujetych w planie
finansowym Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy wyodrebnia sie rezerwe
stanowigca 20% tej kwoty. Rezerwa znajduje sie w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy, co zapewnia mu mozliwos¢ podejmowania stosownych interwencji, m.in. poprzez
przekazywanie dodatkowych srodkéw tam, gdzie sg potrzebne.

Srodki przyznawane sa na caty rok i trafiaja na konta powiatowych urzedéw pracy
w transzach miesiecznych. W 2025 roku na finansowanie aktywizacji zawodowej oso6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy samorzady powiatéw dysponowaty, w ramach
przyznanych limitébw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, $rodkami Funduszu Pracy

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

w wysokosci 3,1 mld zt. Wskazany limit zwiekszono o 345 min zt z rezerwy Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na finansowanie wszystkich formy pomocy okreslonych w ustawie o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2026 roku na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy samorzady powiatéw
dysponujg Srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 1,7 mld zt. Réwnoczesnie, uwzgledniajac
nizsza, niz w roku 2025 kwote $rodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2026
jako ministra wtasciwa do spraw pracy, w ramach S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
przyznatam juz blisko 57 min zt na finansowanie kosztéw realizacji projektéw EFS+
i zobowigzan powstatych na podstawie art. 269 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Informuje, ze w 2025 r. udziat w aktywnych programach rynku pracy rozpoczeto 209 tys.
bezrobotnych. Wsréd wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych 87,3 tys. stanowity
osoby do 30 roku zycia (41,8%), 50,4 tys. diugotrwale bezrobotne (24,1%), a 103,3 tys.
zamieszkate na wsi (49,4%).

Reagujac na doniesienia o planowanych i realizowanych juz zwolnieniach grupowych
zdecydowatam o przeznaczeniu w 2025 roku 50 min zt z rezerwy Funduszu Pracy na
realizowany bez ogtaszania naboréw program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi. Whnioski o finansowanie sktadane byty przez powiatowe
urzedy pracy na biezaco, w zaleznos$ci od wystgpienia w danym powiecie przypadkow
zwolnien pracownikéw. W roku 2025 wptyneto 7 wnioskéw, w ramach ktérych przyznano
$rodki dla urzedow w kwocie 4,5 min zt. Urzedy pracy mogty rowniez wnioskowac w trybie
ciggtym o S$rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw aktywizacji
zawodowej dla bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz
dla bezrobotnych cudzoziemcéw - w tym tych objetych ochrong miedzynarodowa.

Celem utrzymania miejsc pracy w regionach o wysokiej stopie bezrobocia w roku 2025
urzedy pracy mogty w ramach dwoéch ogtoszonych naboréw z rezerwy Funduszu Pracy
sktadac wnioski o przyznanie srodkéw na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Programy kierowano do powiatéw,
w ktorych stopa bezrobocia na koniec wskazanego w ogtoszeniu miesigca przekraczata
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju. W ramach pierwszego naboru przekazatam na
finansowanie programéw 68,8 min zt, z czego dla samorzadéw powiatowych wojewddztw:
lubelskiego 6,5 min zt, podkarpackiego 7,3 min zt, warminsko-mazurskiego 6,6 min zt.
W ramach drugiego naboru na finansowanie programéw aktywizacyjnych przekazano 48
min zt, m.in. samorzadom powiatowym wojewddztw: lubelskiego (4,1 min zi),
podkarpackiego (5,4 min zt) i warminsko-mazurskiego (4,8 min z1).

W kwestii ostatnio podjetych dziatann informuje, ze 4 lutego 2026 r. ogtoszono naboér
wnioskow o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie wszystkich form pomocy
ujetych w ustawie, na ktére przeznaczono $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci
150 miIn zt. Nabor trwat do 16 lutego i skierowany byt do powiatowych urzedéw pracy
dziatajgcych w regionach z wysokg stopg bezrobocia. Urzedy mogty wnioskowaé o $rodki
na finansowanie wszystkich form pomocy ujetych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. taczna wartos¢ wnioskéw ztozonych przez wszystkie urzedy pracy, ktore
spetniaty warunki udziatu wynosita 174,9 min zt.

Ze wzgledu na wyzsza niz okre$lone w ogtoszeniu 150 min zt kwote wnioskowang, majac
na uwadze potrzebe odpowiedniego zabezpieczenia mozliwosci dziatan w zakresie
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aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, zdecydowatam o zwiekszeniu alokacji o 23,5
min zt.

W efekcie, po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw oraz dostosowaniu wysokosci
wsparcia do liczby oséb bezrobotnych w danym powiecie z uwzglednieniem limitéw
Srodkoéw, jakimi poszczegdlne powiatowe urzedy pracy dysponuja, kwote przystugujacego
im facznie wsparcia ustalono na 173,5 miIn zt. Oznacza to ze kazdy urzad pracy, ktéry mégt
uczestniczy¢ w naborze i z ktérego ztozono wniosek, otrzyma $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy.

Zaznaczam przy tym, ze w roku 2026, w trybie ciggtym, bez koniecznosci ogtoszenia naboru,
urzedy pracy mogg wnioskowaé o przyznanie srodkéw z rezerwy FP na finansowanie
programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi, a takze srodkow
na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe.

Finansowanie dziatann zwigzanych ze wsparciem rynku pracy odbywa sie zgodnie z planem
finansowym Funduszu Pracy na 2026 r. oraz obowigzujgcymi procedurami budzetowymi.

Kierownictwo podlegtego mi resortu utrzymuje staty kontakt z urzedami pracy, aby
mozliwie szybko kierowac¢ wsparcie tam, gdzie potrzeby s3 najwieksze. Réwnolegle
prowadzone s3 tez rozmowy z Ministrem Finanséw i Gospodarki w sprawie mozliwosci
podniesienia limitéw FP w 2026 roku.

Nalezy podkresli¢, ze rynek pracy pozostaje w dobrej kondycji, a Polska znajduje sie
w czotowce krajéw o najnizszej stopie bezrobocia w Unii Europejskiej. W styczniu 2026
szacowana wedtug definicji Eurostat stopa bezrobocia wyniosta w Polsce 3,1% wobec
$redniej unijne]j siegajacej 5,8% . Nasz kraj, wraz z Butgaria, uplasowat sie na pierwszej
pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w UE.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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