Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.28.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14601 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie wysokosci
diet zagranicznych dla pracownikéw w podrézy stuzbowej w Norwegii, Islandii i innych
panstw Unii Europejskiej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Wysokos¢ i warunki ustalania naleznosci za podréze stuzbowe dla pracownikéow
zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

Pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg natomiast ustala¢ we wtasnym zakresie warunki
wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza
jego granicami w drodze postanowien ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
lub umowy o prace (77> § 3 k.p.). Obowiazujace u danego pracodawcy regulacje moga
przewidywac inne warunki zwrotu naleznosci za podréze stuzbowe niz wynikajgce z ww.
przepiséw majgcych zastosowanie do wyptacania naleznosci za podréze stuzbowe
pracownikéw sfery budzetowej, z tym ze nie mogg one ustala¢ diety za dobe podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokosci nizszej, niz dieta z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowej (art. 77> §
4 Kk.p).

Nie ma zatem przeszkéd prawnych, aby pracodawca spoza sfery budzetowej ustalit -
zgodnie z art. 77° &8 3 Kodeksu pracy - we wiasnym zakresie warunki wyptacania
pracownikom naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami
(w tym ustalit wyzsze diety) w drodze regulacji zaktadowych. Jedynie w przypadku, gdy
uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie zawiera takich
postanowien, pracownikowi przystuguja - zgodnie z art. 77> § 5 k.p. - naleznosci na pokrycie
kosztéw podrdézy stuzbowej wedtug przepisdéw ww. rozporzadzenia.

Pragne nadmieni¢, ze kwoty diet z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej ustalone
w zataczniku do rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. z reguty sg zmieniane na podstawie propozycji Ministra Spraw Zagranicznych.
Aktualnie nie jest planowane wprowadzenie statego mechanizmu waloryzacji diet z tytutu
zagranicznej podrézy stuzbowej.

Jednoczesnie informuje, ze projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
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z tytutu podrézy stuzbowej, ktéry przewiduje zmiane niektérych kwot diet - m.in. tych
wyptacanych z tytutu podrézy stuzbowej do Norwegii - skierowano 23 stycznia br. do
uzgodnien miedzyresortowych, opiniowania i konsultacji publicznych.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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