% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.144.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15494 Pan Postanek lwony Krawczyk i Sylwii Bielawskiej,
W sprawie stosowania przepisow dotyczacych ponownego ustalania stazu pracy oraz ich
wptywu na nabycie uprawnien pracowniczych w sektorze publicznym, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423), zwana ustawg stazowa, ma na celu wyréwnanie szans w dostepie
do niektérych uprawnien pracowniczych i stanowisk wymagajacych potwierdzonego
dosdwiadczenia zawodowego dla oséb wykonujgcych dziatalno$¢ zarobkowa na innej
podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy. Tytut pracownika do uprawnien
pracowniczych ustala pracodawca bioragc pod uwage konkretny stan faktyczny oraz kierujac
sie obowigzujacymi przepisami.

Na podstawie art. 6 pkt 1 wskazanego aktu uprawnienia pracownicze wynikajace z
zaliczenia nowych okreséw do okresu zatrudnienia przystuguja od dnia ich nabycia, ale nie
wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. w stosunku do pracownika zatrudnionego u pracodawcy
bedacego jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Aby ustali¢ prawo pracownika do okreslonego swiadczenia nalezy wskazaé, w ktérym dniu
nabywa on to prawo. Bezsporny jest fakt, iz przed wej$ciem ustawy w zycie nie mégt on
tego prawa naby¢ - wymagany do tego staz mogt posigs¢ w dniu, gdy przepis ustawy
pozwolit na zaliczenie zatrudnienia niepracowniczego do stazu, od ktérego przystuguija
uprawnienia pracownicze. Uznac¢ zatem nalezy, iz odpowiedni staz pracy pracownik uzyskat,
a tym samym nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, w pierwszym dniu obowigzywania
ustawy stazowej, tj. 1 stycznia 2026 .

Art. 6 ww. aktu wprowadza nowy, dodatkowy termin, w ktérym pracownik moze naby¢
prawo do nagrody. Jest to dzien wejscia w zycie przepiséw przewidujgcych nowe okresy
wliczane do stazu pracy, czyli 1 stycznia 2026 r. Podstawa nabycia tego prawa jest
uptyniecie przed wskazanym dniem jednego lub kilku okreséow zatrudnienia(z reguty
piecioletnich) wymaganych do nabycia prawa do nagrody, obliczonych z uwzglednieniem
nowych przepiséw.

W kwestii dodatku za wystuge lat oraz nagrody jubileuszowej nalezy zaznaczy¢, ze nie sg
one regulowane przez Kodeks pracy. To uprawnienia fakultatywne, ktére mogg byc¢
przewidziane przez konkretnego pracodawce np. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania lub w aktach prawnych regulujgcych status danej grupy pracownikéw - m.in.
pracownikéw samorzadowych, korpusu stuzby cywilnej czy nauczycieli. Zasady nabywania
uprawnien do dodatku za wystuge lat i nagrody jubileuszowej nalezy rozpatrywac
w kontekscie przepiséw obowigzujgcych u danego pracodawcy.
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Przyktadowo, pracownicy samorzadowi majg prawo do dodatku za wieloletnig prace
i nagrody jubileuszowej na warunkach okreslonych przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1638, z pézn. zm.). Zgodnie § 8 tego aktu, jezeli okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych uptywa w dniu wejscia w zycie
przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktérych uzaleznia sie uprawnienia
pracownicze tych okreséw, jakie nie podlegaty wczesniej wliczaniu, wyptaca mu sie tylko
jedna nagrode - najwyzszg (ust. 9).

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, posiada okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej (ust. 10).
Woyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu do niej uprawnien.

Jedli zatem pracownik samorzadowy w styczniu 2026 r. uzupetnit dokumenty o nowe
okresy i po ponownym przeliczeniu stazu pracy okazato sie, ze jego staz osigga niezbedne
minimum do uzyskania pierwszej nagrody (ma staz pracy wynoszacy np. 20 lat i 4 miesigce
), to pracownik ten 1 stycznia 2026 r. nabywa uprawnienie do nagrody jubileuszowej za 20
lat pracy.

Ustawa stazowa nie zmienia aktualnie obowigzujgcych przepiséw w zakresie dodatku za
wieloletnig prace. Po udokumentowaniu nowych okreséw pracownik samorzagdowy nabywa
prawo do wyzszego dodatku za wieloletnia prace od dnia 1 stycznia 2026 r.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy ktérzy nie sg objeci przepisami ustaw ani rozporzadzen,
ktére takie uprawnienia pracownicze przewidujg, moga wprowadzi¢ w uktadzie zbiorowym
lub regulaminie wynagradzania zasady podobne do tych obowiazujacych np. w odniesieniu
do pracownikéw samorzadowych ale moga tez uregulowac te kwestie inaczej. Zasady te
moga3 sie wiec rézni¢ u poszczegdlnych pracodawcow.

W przypadku postanowien wewnatrzzaktadowych powinny one precyzyjnie okresla¢
zaréwno okresy pracy, jak i inne okresy uprawniajace do nabycia danego $wiadczenia, np.
nagrody jubileuszowej. Przepisy te moga przewidywaé preferencyjne zasady dotyczace
stazu pracy w danym zaktadzie.

Informuje, ze na stronie internetowej MRPiPS pod adresem
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa pod lp. 32 zamieszczone zostaty dwie
opinie prawne dotyczace nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest
uprawniony do dokonywania powszechnie obowigzujgcej wyktadni ustaw, a wyrazane
przez niego poglady nie sg wiazace dla stron konkretnych stosunkéw pracy, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz sadow.

Organem ustawowo powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy oraz
$cigania wykroczen przeciwko prawom pracownika i innych oséb wykonujacych prace
zarobkowg jest Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra wyposazono w srodki umozliwiajace
wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrolg, a takze egzekwowaniem
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przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujgcych przepiséw. Jest to tez organ
uprawniony do udzielania pracownikom i pracodawcom porad z zakresu prawa pracy, co
nalezy do jego ustawowych zadan (art. 10 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007
r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz.U. z 2024 r., poz. 1712).

W razie watpliwosci dotyczacych stosowania przez pracodawce przepiséw prawa pracy
mozna zwrocic¢ sie o pomoc do wtasciwego miejscowo okregowego inspektoratu pracy.
Dane teleadresowe terytorialnych struktur PIP dostepne s3 na stronie internetowej pod
adresem: www.pip.gov.pl

Z kolei rozstrzyganie sporéw stron na gruncie stosowania przepiséw prawa pracy, jak
rowniez dokonywanie wyktadni przepiséw prawa, nalezy zgodnie z art. 262 k.p. do
kompetencji sagdéw

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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