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w odpowiedzi nainterpelacje nr 15710 Posta na Sejm RP Waldemara Andzelai grupy postéw
W sprawie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i molestowania w stuzbach
specjalnych, przekazuje nastepujace informacje.

Wszystkie zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania uznaje
sie w polskich stuzbach specjalnych za niedopuszczalne i nieakceptowalne. Przestrzeganie
tej fundamentalnej zasady spoczywa w pierwszym rzedzie na szefach stuzb. We wszystkich
stuzbach obowigzuja odpowiednie regulacje i procedury stuzace przeciwdziataniu
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu.

Problematyka ta jest przedmiotem dziatan profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych
adresowanych do wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb. W szczegélnosci kwestie
te sg przedmiotem dedykowanych szkolen dla kadry kierowniczej i zarzadzajace;j.

Wszyscy - zaréwno szefowie stuzb, jak i ja jako minister koordynator stuzb specjalnych -
mamy $Swiadomosé, ze efektywnosc i skutecznosé dziatania stuzb specjalnych oraz wtasciwe
wypetnianie ich zadan ustawowych wymaga najwyzszej jakosci pracy zespotowej opartej
na wzajemnym zaufaniu. Funkcjonariusze stuzb musza wykazywaé sie m.in. nieskazitelng
postawa moralna. Stad nalezna waga przypisywana w codziennej praktyce zarzadczej stuzb
problematyce przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu.

Warto podkresli¢, ze zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania sa w stuzbach zdarzeniami jednostkowymi. Kazda taka sytuacja
rozpatrywana jest indywidualnie. Ze wzgledu na zréznicowane okolicznosci poszczegélnych
spraw nie sposéb wyznaczy¢ miarodajnej arytmetycznej sredniej czasu ich rozpatrywania.
Kluczowymi wartosciami, ktérymi kieruja sie osoby prowadzace postepowanie w sprawach
mobbingu, dyskryminacjii molestowania, sg jego rzetelnosc i bezstronnosé, a nie jedynie czas
rozpatrywania danej sprawy.

Postepowanie we wskazanej w interpelacji sprawie nadal pozostaje w toku w zwiagzku
z realizacjg m.in. wnioskéw dowodowych sktadanych przez osobe zgtaszajaca. Sktad komisji,
ktéra rozpatruje zgtoszenie, zapewnia petng bezstronnos¢ rozstrzygniecia sprawy.
Nadmieni¢ nalezy, ze zgtoszenie, o ktérym mowa, dotyczyto mobbingu i dyskryminacji
i z tego powodu procedowane jest zgodnie z Procedurg zapobiegania w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym  zjawiskom  noszacym  znamiona  mobbingu,  dyskryminacji
lub molestowania, stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 32/16 Szefa CBA
z 17 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
procedury zapobiegania zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania. Nie oznacza to bynajmniej, jakoby w toku postepowania pomijane byty
regulacje zawarte w zarzadzeniu nr 17/24 Szefa CBA z 6 listopada 2024 r. w sprawie
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wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym rozwigzan proceduralnych
dotyczacych zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalisty). Podejmowanie jakichkolwiek
dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe
traktowanie osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci lub naruszenia prawa, uznaje sie
zanaruszenie procedury mogace skutkowa¢ odpowiedzialno$cia dyscyplinarng,
odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra tgczy osobe podejmujaca
dziatania odwetowe z CBA. W tym konkretnym przypadku nie zachodza zadne okolicznosci,
zwiazane np. z ew. zaleznoscia stuzbowa, ktére stwarzatyby ryzyko wystapienia dziatah
odwetowych wobec zgtaszajacego ze strony osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Funkcjonariuszom i pracownikom stuzb, w razie stwierdzenia dopuszczenia sie mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania, groza konsekwencje dyscyplinarne okreslone w przepisach
ustaw regulujacych funkcjonowanie stuzb oraz w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Z wyrazami szacunku
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