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Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajgc na interpelacje nr 15779 Poset na Sejm RP Pani Danuty Jaztowieckiej,
ponizej przedstawiam informacje pozyskane ze spoétki PKP Intercity SA.

Kwestia pilotazowego programu centralizacji harmonograméw pracy druzyn
konduktorskich byta przedmiotem wptywajgcych do Ministerstwa Infrastruktury
wystgpien jak réwniez wypowiedzi przedstawiciela PKP Intercity SA podczas posiedzen
Komisji Infrastruktury, przedstawiajacych informacje o strategicznych procesach
zachodzacych w PKP Intercity SA, w tym o przebiegu ww. programu.

Z przekazanych przez PKP Intercity SA informacji wynika, ze wykorzystywany obecnie
przez Spotke system planistyczny IVU.Rail (stuzacy do sporzadzania harmonogramoéw
pracy) zostat skonfigurowany w sposdb gwarantujgcy Sciste i automatyczne
przestrzeganie wszystkich regut czasu pracy, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa.

Przeprowadzany pilotaz ma na celu optymalizacje procesu harmonogramowania pod
katem niezbednych zasobéw kadrowych, jak réwniez zapewnienia wszystkim
pracownikom z tej grupy zawodowe] - liczacej niespetna 2400 osdb - mozliwosci
whnioskowania na réwnych i transparentnych zasadach o dodatkowe dni wolne
(niewynikajace z uprawnien kodeksowych).

W ramach trwajgcego pilotazu nie wprowadzono zadnych nowych uregulowan prawnych
- proces planowania opiera sie na dotychczasowych zasadach. W tym kontekscie,
algorytmy planistyczne w sposdb nadrzedny uwzgledniajg ustawowe normy czasu pracy
oraz wymagane okresy odpoczynku, co stanowi gwarancje zachowania najwyzszych
standarddéw bezpieczenstwa i ochrony psychofizycznej pracownikow.

Harmonogramy sporzadzane sg w oparciu o miesieczny wymiar godzin, przy
wykorzystaniu réwnowainego systemu czasu pracy. Rozwigzanie to pozwala na
elastyczne ksztattowanie dtugosci zmian roboczych (od 8 do maksymalnie 12 godzin), co
w praktyce przektada sie na zaplanowanie od 13 do 17 dni pracy w miesigcu. Taka
struktura gwarantuje pracownikom analogiczng liczbe dni wolnych (rowniez w przedziale
13-17 dni), co stanowi fundament stabilnosci odpoczynku oraz regeneraciji sit.

Ponadto, w systemie stuzgcym do sporzadzania harmonogramodw pracy, Spodtka

umozliwita kazdemu z pracownikéw ztozenie dodatkowych wnioskdéw o:

. 2 dni wolne w harmonogramie, wybrane przez pracownika bez podania
uzasadnienia;

° wiekszg liczbe dni wolnych (powyzej 2 dni), wymagajgcych w tym przypadku
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pisemnego uzasadnienia;

° dni wolne na poczet zaje¢ na uczelni, wymagajacych przedstawienia
harmonogramu zaje¢;

° naprzemienng prace dla rodzicéw wychowujgcych dziecko/dzieci do lat 14-tu;

. wykorzystanie urlopu dodatkowego wynikajagcego z pracy w réwnowaznym

systemie czasu pracy.

PKP Intercity SA w zakresie ewaluacji realizowanego pilotazu prowadzito dialog
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spodtce oraz jednostkach organizacyjnych
Spotki, reprezentujgcymi pracownikdw, w tym w szczegélnosci pracownikéw druzyn
konduktorskich.

Wprowadzenie zmian poprzedzito spotkanie ze strong spoteczng (5 lutego br.), podczas
ktérego wypracowano kompromisowe rozwigzania. Zostaty one uwzglednione jeszcze
przed przekazaniem pierwszych harmonograméw pracy do systemu planistycznego.

Wdrozenie harmonograméw pracy na marzec 2026 r. sporzadzonych w systemie
Automatycznej Dyspozycji Osobowej zainicjowato proces wymiany spostrzezen ze strong
spoteczng. Wszystkie zgtaszane uwagi podlegaty analizie merytorycznej, a postulowane
zmiany sg sukcesywnie wdrazane w zakresie, w jakim pozwalajg na to aktualne parametry
techniczne oraz funkcjonalnosci systemu. Wypracowane w ten sposdb rozwigzania sg
sukcesywnie implementowane, co pozwala na biezacg optymalizacje narzedzi
planistycznych.

Odnoszac sie do postulatu stabilnosci statych druzyn konduktorskich, Spétka zwrdcita sie
do wykonawcy systemu z zapytaniem o potencjalne rozwigzania techniczne w tym
obszarze. Uzyskane informacje pozwolg na ocene wykonalnosci oraz zasadnosci
wprowadzenia takiej funkcjonalno$ci w ramach Automatycznej Dyspozycji Osobowej,
bioragc pod uwage nadrzedny cel, jakim jest automatyzacja i optymalizacja proceséw
planistycznych.

Po zakonczeniu pilotazu programu, Spdtka zorganizuje spotkanie ze strong spoteczng
w celu przedstawienia jego wynikow.

Dialog spoteczny w sprawie centralizacji harmonogramoéw pracy druzyn konduktorskich
w Spotce jest prowadzony w sposdb ciggty z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Spotce oraz jednostkach organizacyjnych Spoétki, reprezentujgcymi pracownikéw, w tym
w szczegolnosci reprezentujgcymi pracownikéw druzyn konduktorskich i stanowi istotng
wartos¢ w funkcjonowaniu organizacji. Opiera sie on na wzajemnym szacunku, otwartej
komunikacji oraz dgzeniu do uwzgledniania perspektyw wszystkich stron. Spétka traktuje
dialog spoteczny jako waziny element swojej kultury organizacyjnej oraz fundament
stabilnego i odpowiedzialnego rozwoju.

Z powazaniem
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