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Dotyczy: interpelacji Panédw Postéw Michata Jacha, Waldemara Andzela, Artura Szatabawki, Dariusza
Mateckiego, Piotra Kalety, Marka Subocza nr 15646 w sprawie wynagrodzen kadry kierowniczej
Akademii Wojsk Lgdowych we Wroctawiu

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje Pandéw Postéw Michata
Jacha, Waldemara Andzela, Artura Szatabawki, Dariusza Mateckiego, Piotra Kalety, Marka Subocza w
sprawie wynagrodzen kadry kierowniczej Akademii Wojsk Lgdowych we Wroctawiu, uprzejmie prosze
0 przyjecie ponizszych informaciji.

Na podstawie decyzji MON Nr 70/MON w Akademii Wojsk Lgdowych we Wroctawiu (AWL) podwyzszono
wynagrodzenia brutto pracownikdw o 30% w grupie nauczycieli akademickich oraz o 20% w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. tacznie w 2024 r. podwyzke otrzymato 596
pracownikéw Akademii, w tym: 238 nauczycieli akademickich i 358 oséb niebedgcych nauczycielami
akademickimi. Srednia kwota wzrostu wynagrodzed w 2024 r. wyniosta 1279,48 zt, najwieksza
podwyzka w skali miesigca to 4 107,60 zt (dla nauczyciela akademickiego), najnizsza — 755,60 zt.

Minister Obrony Narodowej przekazat dla AWL-u Srodki na zwiekszenie kwot w wysokosci 806 500,00 zt
(w ramach rozdziatu 73014, §2520), 8 969 200,00 zt (rozdziat 73015 §2520), 2 233 400,00 zt (rozdziat
75295 §2270). Strukture wynagrodzenia oséb petnigcych dotychczasowe funkcje kierownicze
przewidziano w ,Regulaminie Wynagrodzenia Pracownikéw Resortu Obrony Narodowej Akademii
Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki” z dnia 10 kwietnia 2025 r. Regulamin, ktéry obowigzuje
od 1 maja 2025 r., okresla wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia dla stanowisk
zaszeregowania Prorektora ds. Dydaktycznych i Prorektora ds. Naukowych. Stanowisko Kwestora nie
wystepuje w tej uczelni. Wskazany regulamin nie dotyczy stanowiska Rektora AWL, ktérego
wynagrodzenie wynika z porozumienia zawartego z Ministrem Obrony Narodowej. Przywotane
uregulowania, rozwigzania o zaszeregowaniu poszczegdlnych stanowisk funkcyjnych majg charakter
staty, a ewentualne zmiany mogg wynika¢ np. ze wzrostu inflacji, waloryzacji, innych czynnikéw
ekonomicznych i zmian w strukturze.

Stanowisko AWL w sprawie wynagrodzen zasadniczych, dodatkéow funkcyjnych oraz pochodnych od
wynagrodzen oséb funkcyjnych, ktére petnia funkcje kierownicze uczelni, jest pozytywne. Srodki na ten
cel zostaty zabezpieczone w planie zatrudnienia na 2025 r. i ujete w planie zatrudnienia na 2026 r. Srodki
finansowe dla AWL w 2025 r. byly przekazywane w ramach dotacji podmiotowej na zadania
wykonywane przez uczelnie wojskowe jako jednostki wojskowe (rozdziat 75295, paragraf 2270).
Ostateczna wysokos¢ dotacji podmiotowej dla AWL w 2025 r. wyniosta 425 187 906,00 zt, z czego 36
435 600,00 zt przeznaczono na wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw Akademii. Na
wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (Rektor,
Prorektor ds. Dydaktycznych i Prorektor ds. naukowych) zostaty przeznaczone nastepujgce kwoty: w
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2024 r. — 761 500,00 zt (za okres od 1 marca do 31 grudnia); w 2025 r. — 960 600, 00 zt (za okres od 1
stycznia do 31 grudnia).

Na wynagrodzenia za okres od 1 marca do 1 listopada 2024 r. (wraz z wyrdwnaniem wynagrodzen na
dzien 1 stycznia 2024 r. na podstawie decyzji Nr 70/MON) wyptacono kwote 41 320 292,00 zt brutto. W
pazdzierniku 2024 r. Rektor AWL zawart porozumienie z organizacjami zwigzkowymi, tj. Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Wojska oraz Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw
Wojska ,Tarcza”, o regulacji wynagrodzen pracownikow AWL. Na etapie przygotowywania
porozumienia okreslono przewidywang kwote skutkdéw finansowych regulacji wynagrodzen na poziomie
23 279 000,00 zt. Porozumienie, zawarte na wniosek przewodniczacego Uczelnianego NSZZ
Pracownikdw Wojska, dotyczyto wszystkich pracownikow ujetych w planie zatrudnienia Akademii.

W 2024 r. i 2025 r. AWL nie otrzymata decyzji przyznajacej srodki finansowe na podwyzki wynagrodzen
i dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli tej uczelni, ktére miatyby pochodzi¢ z dotacji podmiotowej
ze Srodkdw finansowych przeznaczonych na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego uczelni
wojskowych. Jednoczesnie uczelnia otrzymata informacje o zwiekszeniu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzen brutto wszystkich pracownikéw uczelni wojskowych
(bedacych i niebedacych nauczycielami) srednio o 5% w odniesieniu do wykonania wynagrodzen w tych
uczelniach w roku 2024 (na podstawie sprawozdania RB-70 za IV kwartat 2024 r.), z wyréwnaniem od 1
stycznia 2025 r.

W lutym br. AWL poinformowat o ujawnieniu okolicznosci $wiadczacych o naruszeniu zapisow umowy
dotacyjnej, w zakresie finansowania robét dodatkowych, stwierdzono koniecznos$¢ dokonania zwrotu
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. Jeszcze przed przestaniem do MON oficjalnej
informacji w sprawie, niezwtocznie po ujawnieniu nieprawidtowosci, dokonano zwrotu dotacji w kwocie
949.582,80 zt wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
(39.863,50 zt).

Na dzien sporzgdzania odpowiedzi na ww. interpelacje nie zawarto z AWL umdw dotacyjnych na
finansowanie inwestycji zwigzanych z ksztatceniem w 2026 r. DSW MON nie posiada informacji o
wykorzystaniu przez AWL w 2026 r. dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

Z wyrazami szacunku

Pawet BEJDA
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