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Pan
Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac na interpelacje nr 9950 posta Marcina Jozefaciuka w sprawie
potrzeby ksztattowania pozytywnego przekazu o mezczyznach i uwzgledniania ich
intereséw w politykach publicznych, na wstepie pragne zaznaczy¢, ze doceniam
dziatania narzecz praw mezczyzn, uwzgledniajgcych intersekcjonalng perspektywe.
Warto podkresli¢, ze Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r.
(Dz. U. z 2015 r. poz. 961), cho¢ koncentruje sie na przeciwdziataniu przemocy
wobec kobiet - nie wyklucza mezczyzn jako beneficjentdéw ochrony przed przemoca.
Jej postanowienia dopuszczajg objecie wsparciem  wszystkich  os6b
doswiadczajgcych przemocy domowej, bez wzgledu na pteé, a takze zwracajg uwage
narole wtaczania chtopcéw i mezczyzn w réwnosciowg edukacje. W takim podejsciu
stanowi wiec ona podstawe do budowania polityk i prawa, ktére sg realnie
inkluzywne, a nie selektywne. Aby przeciwdziata¢ krzywdzacemu, stereotypowemu
pozycjonowaniu mezczyzn jako osob stosujgcych przemoc a kobiet jako oséb
doznajacych przemocy, w dokumentach rzadowych oraz komunikacji dotyczacej
obowigzkéw administracji publicznej, okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) unika sie
odniesien do ,ofiar” w rodzaju zenskim i ,sprawcéw” w rodzaju meskim,
przestrzegajac stosowania terminologii ustawowej, postugujacej sie pojeciem
,0S0b”. Przezwyciezeniu stereotypowych rél ptciowych i sektorowosci rynku pracy
stuzyta z kolei nowelizacja dokonana ustawg z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. poz. 807), ktéra natozyta na pracodawcéw
formutowania ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy w sposéb neutralny ptciowo,
nie sugerujacy preferencji np. dla kobiet w przypadku stanowisk w sektorze edukac;ji
i opieki a dla mezczyzn w niewykwalifikowanych pracach fizycznych. W przypadku
natrafienia w komunikatach instytucji publicznych uogélnien o charakterze
negatywnym, ktére stereotypizuja mezczyzn jako ,toksycznych” lub z géry
problematycznych, Minister ds. Roéwnosci bedzie podejmowat interwencje u
podmiotébw  odpowiedzialnych  lub  nadzorujacych.  Przypadki  takich
mizantropicznych publikacji mogg by¢ zgtaszane do Departamentu ds. Réwnego
Traktowania Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz odpowiednio — w przypadku
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wystgpien medialnych — do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, a w razie
wypetnienia znamion przestepstwa — prokuraturze.
W przedstawionym pi$mie zapytano o szereg dziatan, ktére maja by¢ skierowane do
mezczyzn.
Nie wszystkie podejmowane przeze mnie lub rzad dziatania réwnosciowe, ktére
maja istotne znaczenie dla mezczyzn, w swojej nazwie wprost odnosza sie do
mezczyzn i chtopcéw. W szczegdblnosci nalezy zwréci¢ uwage na uwzglednienie
tematyki zdrowia mezczyzn, w tym choréb nowotworowych, podczas prac
parlamentarnych, prowadzenie dziatan w ramach Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej, obejmujacych réwniez programy
korekcyjno-edukacyjne i terapeutyczne dla osdb stosujacych przemoc, zwiekszenie
finansowania systemu wsparcia oraz dziatan profilaktycznych, ktére - zgodnie z
zatozeniami programu - majg charakter uniwersalny i obejmujg rézne grupy
spoteczne, w tym mezczyzn, wspotprace z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
takze narzecz chtopcéw i mezczyzn oraz ich udziat w spotkaniach i konsultacjach. W
szczegdblnosci, spotkatam sie z przedstawicielami Stowarzyszenia na rzecz chtopcéw
i mezczyzn, w czasie ktérego otrzymatam raport pt. ,Przemilczane nieréwnosci. O
problemach mezczyzn w Polsce”, z organizacjami ojcowskimi oméwitam szereg
mozliwych rozwigzan w zakresie prawa rodzinnego, a w konsultacji rzagdowych
projektow ustawy o statusie osoby najblizej w zwigzku i umowie o wspdlnym pozyciu
oraz ustawy jg wprowadzajacej (druki sejmowe nr 2110 i 2111) uczestniczyto
szerokie grono gejow, mezczyzn biseksualnych, transptciowych WTM oraz queer. Sa
to dziatania wazne i potrzebne, jednoczesnie jednak zgadzam sie, ze ich charakter
pozostaje w duzej mierze posredni - mezczyzni pojawiajg sie w nich raczej jako jedna
z wielu grup, a nie jako wyraznie zdefiniowany adresat polityki publicznej, co
wymaga jednak zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron.

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnosci nie kieruje dziatem administracji rzadowe;j
i nie podlega mu ministerstwo. Departament ds. Réwnego Traktowania KPRM
dotychczas nie zlecat interesujagcych Pana Posta badan dotyczacych poczucia
wykluczenia i braku reprezentacji wsréd mtodych mezczyzn, szczegdlnie
pochodzacych z mniejszych miejscowosci, sSrodowisk ubogich i klas pracujacych.
Materiaty organizacji miedzynarodowych, dotyczgce wykluczenia spotecznego
meskiej mtodziezy i mtodych dorostych nie zawsze sg aktualne, pomijajac np.
zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnym korzystaniem z mediéw
spotecznosciowych lub koncentrujg sie na wyspecjalizowanym aspekcie
tematycznym?. Raporty poswiecone wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn zwykle
zawierajg dane poréwnujace réznice pomiedzy ptciami np. w aspekcie luki ptacowe;j,
reprezentacji ptci w gremiach politycznych i decyzyjnych, podatnosci na
uzalezniania czy suicydologii, zawierajac zataczniki statystyczne, co pozwala na
analize danych dotyczacych mezczyzn w réznym wieku, o réznym statusie

! np. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young people -
social_inclusion

https://pip-

eu.coe.int/documents/42128013/47261968/Social inclusion POLAND.pdf/a8a0ebbf-e0c6-4ac2-
be33-3937617e5b0b?t=1410795879000
https://www.un.org/en/peace-and-security/youth-peace-and-security-guide

+48226947545 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
sekretariat.mkk@kprm.gov.pl Al. Ujazdowskie 1/3
https://www.gov.pl/web/premier 00-583 Warszawa



mailto:sekretariat.mkk@kprm.gov.pl
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_social_inclusion
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_social_inclusion
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261968/Social_inclusion_POLAND.pdf/a8a0ebbf-e0c6-4ac2-be33-3937617e5b0b?t=1410795879000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261968/Social_inclusion_POLAND.pdf/a8a0ebbf-e0c6-4ac2-be33-3937617e5b0b?t=1410795879000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261968/Social_inclusion_POLAND.pdf/a8a0ebbf-e0c6-4ac2-be33-3937617e5b0b?t=1410795879000
https://www.un.org/en/peace-and-security/youth-peace-and-security-guide

edukacyjnym i finansowym, niekiedy takze dezagregowanych wedtug wielkosci
miejscowosci zamieszkania. | tak np. publikowany co dwa lata Gender Equality Index
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) analizuje sfery
czasu, zdrowia, finanséw, pracy, wiedzy i wptywu, porzadkujagc Panstwa
Cztonkowskie Unii Europejskiej wedtug sumy punktéw zdobytych w tych szesciu
aspektach przy rownoczesnej publikacji danych nt. dyskryminacji krzyzowej i
przemocy ze wzgledu na pte¢, ktére nie sg uwzgledniane w rankingu, gdyz dgzeniem
EIGE nie jest wyréwnanie poziomu przemocy poznawanej przez kobiety i mezczyzn
czy dyskryminacji krzyzowej przedstawicieli obu pfci, ale catkowita eliminacja tych
negatywnych zjawisk. Obecnie Departament ds. Réwnego Traktowania KPRM nie
finansuje badan jakosciowych ani prac nad raportem o statusie spotecznym i
postrzeganiu mezczyzn w politykach publicznych.

Pozytywna dyskryminacja kobiet, przejawiajaca sie w nizszym wieku emerytalnym,
dobrowolnosci stuzby wojskowej w razie mobilizacji czy tagodniejszych normach
dzwigania na miejscach pracy wymagajacych wysitku fizycznego, jest przejawem
celowej polityki antydyskryminacyjnej rzadu, podobnie jak np. zwolnienie
komitetéw wyborczych reprezentujgcych mniejszosci narodowe i etniczne z
obowigzku przekroczenia progu wyborczego 5%, preferencje przy zatrudnianiu
0sOb z niepetnosprawnosciami (,0zN”) w instytucjach sektora publicznego
niespetniajacych kryterium 6% kadry bedacej OzN czy ochrona pracownikéw w
wieku przedemerytalnym. Wspomniane przez Pana Posta programy uzasadnione sg
przewaznie utrzymujgcym sie wcigz nizszym poziomem zatrudnienia kobiet niz
mezczyzn oraz nizszg sktonnoscig kobiet do zaktadania samodzielnej, choéby
jednoosobowej, dziatalnosci gospodarczej. Na polach, gdzie mezczyzni stanowiag
grupe niedostatecznie reprezentowang lub szczegdlnie narazona, np. w zakresie
ciezkich i $miertelnych wypadkéw przy pracy- jako Petnomocnik Rzadu ds.
Réwnosci popieram kierowanie do nich specjalnej oferty szkoleniowej i
aktywizacyjne;j.

Problemem, jaki zamierzam rozwigzaé przed ewentualnym podjeciem dziatan na
rzecz postulowanego przez Pana Posta wzmocnienia meskiej reprezentacji w ciatach
doradczych, komisjach, zespotach ds. réwnosci, praw rodzicielskich i zdrowia jest
wyrownanie nadreprezentacji mezczyzn w wiekszosci gremiéw decyzyjnych,
tacznie z kolegialnymi organami wtadzy pochodzacymi z wyboréw powszechnych.
Dziatania te obejmowaty m.in. poparcie dla uchwalonej z dnia 21 listopada 2024 r.
ustawy o zmianie ustawy o sporcie oraz niektérych innych ustaw, skierowanej przez
Prezydenta RP do Trybunatu Konstytucyjnego, wtaczenie sie w prace nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (UC63) oraz przygotowanie projektu ustawy

o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz
ustawy o samorzadzie wojewddztwa o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym
(UD219).
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W odniesieniu do obszaréw, ktére dotyczg widzialnosci i partycypacji mezczyzn,
chciatabym zwrdci¢ uwage, ze prowadzimy liczne spotkania i konsultacje spoteczne,
gdzie przy stole siedza takze mezczyzni, witaczamy Srodowiska zajmujace sie
tematyka meskosci do ciat doradczych, wtagczamy tematy dotyczace mezczyzn w
debacie publicznej, swiadomie budujemy narracje, ktéra nie stygmatyzuje, lecz
pokazuje zréznicowane role spoteczne mezczyzn i wyzwania, z ktérymi sie mierza,
co tez znalazto odzwierciedlenie w moim portfolio podczas polskiej prezydencji w
Radzie Unii Europejskiej. Prawa chtopcéw i mezczyzn byty tematem obrad
nieformalnej Rady Ministrow ds. Réwnosci w dniu 16 kwietnia 2025 r.w Warszawie.
W czasie Prezydencji rozpoczety sie takze prace nad opublikowang 5 marca 2026-r.
w jezyku angielskim Strategiag Réwnosci Ptci na lata 2026-2030)2.

Wsparcie inicjatyw, ktéore podejmujg temat meskosci w sposdb nowoczesny,
odpowiedzialny i inkluzywny jest dla mnie wyjatkowo wazne, dlatego obejmuje
swoim patronatem Kongres Mezczyzn, bedacy istotng platforma dialogu
spotecznego, miejscem rozmowy o zdrowiu, relacjach, odpowiedzialnosci, ojcostwie
czy uczestnictwie w zyciu publicznym.

Tematyka mezczyzn to takze oczywiscie wyzwania, od kwestii zdrowotnych po
walke z wykluczeniem spotecznym, samotnoscig, samobdjstwami i natogami,
przeciwdziataniem radykalizacji i budowaniem bardziej zréwnowazonego i
inkluzywnego spoteczenstwa w bardzo spolaryzowanym swiecie.

Jednoczesnie chciatabym zaprosi¢ do przekazywania uwag i propozycji
dotyczacych Uchwaty nr 113 Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030 (M. P. poz. 640) - krajowego dokumentu strategicznego okreslajacego
kierunki polityki panstwa w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i promowania
rownosci. Program ten stanowi rame dla dziatarn administracji publicznej,

integrujac rézne obszary polityk spotecznych i wyznaczajac priorytety na poziomie
krajowym. KPDRT przewiduje wiele szczegétowych zadan skierowanych do
mezczyzn, w szczegoblnosci uwagi w akapicie ,Dziatania nakierowane na chtopcéw
oraz mtodych mezczyzn” od s. 69 oraz:

— w Priorytecie |, Dziataniu C — Zadanie 2: Wypracowanie zatozen
systemu gromadzenia i monitorowania danych odnoszacych sie do
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze innych grup
spotecznych;

— w Priorytecie ll, Dziataniu A — Zadanie 1: Monitorowanie i
promowanie rozwigzan prowadzacych do niwelowania luki
ptacowej wynikajacej z nieréwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn
oraz luki emerytalnej miedzy $Srodkami finansowymi
otrzymywanymi zaréwno przez kobiety, jak i przez mezczyzn;

— w Priorytecie I, Dziataniu A — Zadanie 3: Obnizenie wartosci luki
ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami wedtug metodologii
Eurostatu (réznicy sredniej stawki godzinowej brutto w catej

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy en
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gospodarce) w wyniku pakietu legislacyjnego wypracowanego w
zadaniu 2;

— w Priorytecie ll, Dziataniu A — Zadanie 6: Promowanie
mechanizmédw pozwalajgcych na godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego kobiet i mezczyzn;

— w Priorytecie ll, Dziataniu B — Zadanie 3: Publikacja poradnikéw i
wytyczne dla przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w gremiach decyzyjnych;

— w Priorytecie lll, Dziataniu A — Zadanie 5: Opracowanie pakietow
edukacyjnych i dydaktycznych, réznych form doskonalenia:
konferencji, szkolen, seminaridow, narzedzi diagnostycznych
programow multimedialnych na temat wzmocnienia potencjatu i
pozycji spotecznej mezczyzn oraz chtopcéw;

— w Priorytecie lll, Dziataniu C — Zadanie 4: Promocja wsréd
mezczyzn kierunkéw studiéw oraz zawoddw uznawanych za
sfeminizowane

— w Priorytecie VI, Dziataniu A — Zadanie 5: Badania spoteczne i
miedzynarodowa konferencja naukowa dotyczaca praw mezczyzn.

— w Priorytecie VI, Dziataniu B — Zadanie 6: Konferencja z
organizacjami reprezentujacymi prawa ojcow.

— w Priorytecie VI, Dziataniu H — Zadanie 1: Realizacja cyklicznych
szkolen dla pracownikéw ministerstwa i polskiego srodowiska
sportowego w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
sporcie

W nadchodzacym roku planowane jest jego otwarcie na szerokie konsultacje
spoteczne oraz aktualizacje, tak aby w jeszcze wiekszym stopniu odpowiadat na
realne potrzeby wszystkich grup spotecznych - w tym takze mezczyzn.

Odnoszac sie do postulatu powotania w Sejmie ponadpartyjnej Parlamentarnej
Komisji ds. Dobrostanu Mezczyzn , ktéra petnitaby funkcje ekspercks i inicjatywna
w zakresie polityk dotyczacych zdrowia, edukacji, pracy i relacji spotecznych
mezczyzn uprzejmie informuje, ze z checig przyjme zaproszenie na posiedzenia
takiego gremium, a gdyby przybrato ono forme Zespotu Parlamentarnego - réwniez
wejde w jego sktad, jesli takie bedzie oczekiwanie.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Kotula
Sekretarz stanu, pethomocnik rzadu ds. réwnosci
/dokument podpisany elektronicznie/
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