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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15727 Pana Posta Piotra Goérnikiewicza, w sprawie
systemowej dyskryminacji ptacowej pracownikéw specjalistycznych osrodkéw wsparcia
oraz braku spéjnych standardéw finansowania infrastruktury terapeutycznej w systemie
przeciwdziatania przemocy domowej, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Podstawa prawna rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Zgodnie z przywotana regulacja Rada Ministréw moze przyja¢ rzadowy program
dofinansowania wynagrodzen oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw
okreslonych w programie, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie, w
tym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wykonujgcych zadania
okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

Ww. Program obejmuje pracownikow zatrudnionych we wskazanych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, zgodnie z tresciag art. 6 przywotanej ustawy,
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie, realizujgcych
zadania pomocy spotecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce resortowej (MRiPS-06
- Dziat 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej). Natomiast specjalistyczne os$rodki
wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej nie nalezg do zadnej z kategorii
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej okreslonych w art. 6 ustawy o pomocy
spotecznej. Przepisy ustawy o pomocy spotecznej nie dajg zatem upowaznienia do
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w tych osrodkach.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej docenia prace wszystkich
pracowniczek i pracownikdw samorzadowych. Niemniej, wprowadzajagc ww. program,
celowo wskazano zadania wtasne samorzadu z zakresu pomocy spotecznej z uwagi na ich
niedofinansowanie w latach poprzednich, co stanowi gest wyjscia naprzeciw oczekiwaniom
pracownikdéw systemu pomocy spotecznej realizujgcych zadania wynikajace z ustawy
o pomocy spotecznej i pracujgcych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.
Woprowadzone rozwigzania sg rowniez znaczacg formg wsparcia samorzadéw
w realizowanych przez nie zadaniach wtasnych i stanowig odpowiedz na wieloletnie apele
pracownikéw systemu pomocy spoteczne;j.

Udzielone samorzadom wsparcie moze tez pozwoli¢ na podwyzszenie wynagrodzen
pozostatych pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od struktury organizacyjnej
ustalonej w danym samorzadzie i lokalnych potrzeb.
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Odnosnie do opracowania wytycznych zobowigzujacych organy administracji do
stosowania zgodnej z linig orzecznicza funkcjonalnej wyktadni ,zadan z zakresu pomocy
spotecznej” nalezy wskazaé, ze na obecnym etapie Kierownictwo Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej nie planuje dziatan w tym zakresie. Warto podkresli¢, ze o linii
orzeczniczej mozemy mowi¢, gdy w orzecznictwie sadowym utrwali sie powtarzalna
interpretacja przepisdw prawa w okreslonej kwestii. Natomiast na chwile obecna, w kwestii
interpretacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w zwigzku z wyptatg dodatku
motywacyjnego na podstawie rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027", zapadt jeden wyrok (Sadu Rejonowego w Jarostawiu
IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, sygn. akt IV P 38/25 z 12 grudnia 2025 r.)
Pojedynczy wyrok pierwszoinstancyjny sagdu rejonowego nie posiada waloru utrwalonej linii
orzeczniczej, ktéra mogtaby sktania¢ Ministra do zmiany dotychczasowego stanowiska.

Trzeba tez zaznaczyé¢, ze wyrok ten ma charakter indywidualny i obowigzuje jedynie
w odniesieniu do uczestnikéw postepowania, nie tworzac wigzacej wyktadni przepiséw
prawa dla innych podmiotéw czy oséb. Co wiecej, w opinii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej rozstrzygniecie w niniejszej sprawie jest nie tylko btedne w zakresie
rozumowania przyjetego rzez sad, ale moze wrecz sktania¢ do wniosku, ze zapadto
z wykluczeniem prawa strony do udziatu w postepowaniu. Nalezy bowiem zaznaczy¢, ze
Minister w trakcie procesu nie miat szansy przedstawi¢ polemiki merytorycznej
z rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego w Jarostawiu.

W odniesieniu do pozostatych zagadnien poruszonych w interpelacji wskazuje, ze
wykraczajg one poza zakres wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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