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Szanowny Panie Marszatku,

uprzejmie przekazuje odpowiedZ na interpelacje nr 16032 Pana Posta Janusza

Cieszynskiego w sprawie poszanowania godnosci osob chorych podczas rozpraw

sqdowych.
Ad 2
. SZKOLENIA USTAWICZNE DLA SEDZIOW:

Problematyka postepowania na sali rozpraw z osobami z widocznymi skutkami chordb lub
niepetnosprawnosci jest stale obecna w harmonogramach dziatalnosci szkoleniowej KSSiP
przez wglad na fakt, ze jest ona podmiotem wspétrealizujgcym Strategie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (MP 2021, poz. 218), ktérej gtéwnym celem jest
wtgczenie 0sdb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe,
a tym samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ratyfikowanej przez Polske w 2012 roku.

W pkt VII.2.5 wykazu dziatan wynikajacych ze Strategii, przewidziano szkolenia kadr
wymiaru sprawiedliwosci z zakresu praw 0sdéb z niepetnosprawnosciami oraz kontaktu z
takimi osobami. W latach 2022 - 2025 zrealizowano nastepujgce szkolenia tematyczne:
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2022 r.

1. szkolenie pt. ,,Komunikacja w toku postepowania sgdowego z osobami dotknietymi
niepetnosprawnoscia”, sygnatura szkolenia C6/22

/Termin: 28-30 listopada 2022 r. - Lublin/

Zagadnienia szczegoétowe, ktdre zostaty omdwione podczas tego stacjonarnego
szkolenia to m.in.: respektowanie praw oséb dotknietych niepetnosprawnoscia; zasady
komunikacji z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscig; przetamywanie barier w
komunikacji z osobami gtuchymi, niemymi, niewidomymi lub niedowidzgcymi;
planowanie i organizacja czynnosci z udziatem osoby dotknietej niepetnosprawnoscia
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Adresatami szkolenia byli: sedziowie, asesorzy sgdowi, referendarze sgdowi i asystenci
sedziéw oraz prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci prokuratorow.

W szkoleniu wzieto udziat 48 oséb, w tym 32 sedzidw, 2 asesoréw sadowych, 2
referendarzy sadowych, 5 asystentdw sedzidw, 5 prokuratorow, 2 asystentow
prokuratoréw.

2. szkolenie pt. , Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”, sygnatura K7/22

Zagadnienia szczegétowe, ktére zostaty omdwione podczas tego szkolenia to m.in.:
nakaz opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
lub zakaz zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia — przestanki i
procedura ich wydania. Rola prokuratora w procedurze wydawania nakazu lub zakazu
oraz w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 11a ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218, ze zm.). Aspekty
cywilnoprawne zwigzane z procedurami. Rola i uprawnienia prokuratora w
postepowaniu opiekunczym. Standardy orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w sprawach dotyczacych przemocy domowej. Zadania kuratoréw
sgdowych, asystentéw rodziny, pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej i pomocy
rodzinie w zakresie ochrony oséb pokrzywdzonych. Przemoc w rodzinie w ujeciu
psychologicznym. Podstawowe zasady postepowania z osobami doznajgcymi
przemocy w rodzinie z uwzglednieniem zasad postepowania z osobami o szczegdlnych
potrzebach (dzieci, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami).

Adresatami szkolenia byli prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci
prokuratoréw.

Zrealizowano dwie edycje tego szkolenia:



K7/22/A - 22-23 marca 2022 r. — online

Przeszkolono 112 oséb, w tym 2 sedzidéw, 2 asesoréw sadowych, 14 asystentow
sedziéw, 20 prokuratoréw, 5 asesoréw prokuratury, 46 asystentéw prokuratoréw. 23
kuratoréw zawodowych.

K7/22/B - 10-11 pazdziernika 2022 r. — online

Przeszkolono 52 osoby, w tym 1 referendarza sgdowego, 6 asystentéow sedzidéw, 13
prokuratoréw, 2 asesordow prokuratury, 28 asystentéw prokuratorow. 2 kuratorow
zawodowych.

2023r.

1. szkolenie pt.: ,Szkolenie dla sedziow po objeciu pierwszego stanowiska”, sygnatura
01/23

Zagadnienia szczegotowe, ktore byly poruszane podczas szkolenia to m.in.: metodyka
pracy sedziego; psychologia zeznan swiadka w tym wtasciwosci zeznan swiadkow
nalezacych do specyficznych grup: swiadkowie zdarzen traumatycznych, $wiadkowie
w starszym wieku, Swiadkowie z niepetnosprawnoscia umystowa, Swiadkowie z

zaburzeniami ze spektrum autyzmu, swiadkowie ujawniajgcy zaburzenia psychiczne
(psychozy, zaburzenia osobowosci); etyka zawodu sedziego w stuzbie i poza stuzbg.

Adresatami szkolenia byli: sedziowie po objeciu pierwszego stanowiska, ktdérzy nie
zajmowali stanowiska asesora sgdowego.

Zrealizowano dwie edycje tego stacjonarnego szkolenia:

01/B/23 - 3-5 kwietnia 2023 r. — Debe

Przeszkolono 105 osdb, w tym 103 sedzidw i 2 inne osoby.

01/D/23 - 27-29 listopada 2023 r.- Debe

Przeszkolono 85 oséb, w tym 81 sedziéw, 1 referendarza sgdowego, 1 prokuratorai 2
inne osoby.

2. szkolenie pt. ,,Skuteczna komunikacja interpersonalna w sadzie”, sygnatura 05/23

/Termin 6 czerwca 2023 r. - online/



Zagadnienia szczegotowe, ktore byly poruszane podczas szkolenia to m.in.:
Komunikacja jako element ksztattujgcy autorytet wtadzy sadowniczej: pojecie i rola
komunikacji z perspektywy sprawiedliwosci proceduralnej; definicja i znaczenie tzw.
miekkich kompetencji na sali sgdowej; uzasadnienie decyzji procesowej jako forma
komunikacji. Czynniki wspierajgce skutecznos¢ komunikacji z uczestnikami
postepowania sgdowego: sposoby komunikacji i style komunikacyjne; pozadane
umiejetnosci interpersonalne sedziego a etyka zawodowa; granice wolnosci ekspres;ji
sedziego, media na sali rozpraw. Bariery w komunikacji w sadzie: rodzaje barier
komunikacyjnych; sposoby przetamywania barier komunikacyjnych; przyktady btedéw
komunikacyjnych popetnianych przez sedzidw — analiza przypadkdw.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie i asesorzy sgdowi.

Przeszkolono 59 osdb, w tym 30 sedzidw, 8 asesoréw sadowych, 7 referendarzy
sgdowych, 5 asystentow sedziéw, 3 urzednikéw sadowych, 5 kuratoréw zawodowych
i 1inng osobe.

. szkolenie pt. ,,Zarzadzanie konfliktem na sali sagdowej”, sygnatura 06/23

/Termin 26 maja 2023 r. - online/

Zagadnienia szczegétowe, ktdére byly poruszane podczas szkolenia to m.in.: Konflikt i
jego uwarunkowania psychologiczne: definicja, schemat i rodzaje konfliktow; konflikt
z perspektywy sali sgdowej; zrédfa i dynamika konfliktow na sali sadowej. Sposoby
radzenia sobie z konfliktami na sali sgdowej z perspektywy organéw procesowych i
uczestnikdw postepowania: zasady i uwarunkowania skutecznej komunikacji jako
metody zapobiegania/radzenia sobie z konfliktem i emocjami na sali sagdowej;
komunikacja werbalna i niewerbalna na sali sgdowej; sposoby rozwigzywania
konfliktéw na sali sadowej z perspektywy organdéw procesowych i uczestnikéw
postepowania (uzasadnienia decyzji sedziowskich jako narzedzie zmniejszajgce ryzyko
konfliktu, ugodowe sposoby rozwigzywania konfliktéw). Zasady kontaktu z
uczestnikami postepowania moggcymi sprawiac trudnosci wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania psychicznego i intelektualnego: osoby uposledzone umystowo,
zaburzone osobowosciowo, chore psychicznie, o cechach depresji; osoby starsze.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie i asesorzy sgdowi.

Przeszkolono 84 osoby, w tym 60 sedziéw, 11 asesoréw sadowych, 6 referendarzy
sagdowych, 4 asystentéw sedzidw, 1 asesora prokuratury, 1 asystenta prokuratorai 1
inng osobe.



4. szkolenie pt. ,Komunikacja w toku postepowania karnego i cywilnego z osobami z
niepetnosprawnoscia oraz respektowanie ich praw”, sygnatura 07/23

/Termin: 25-27 pazdziernika 2023 r.- Lublin/

Zakres zagadnien poruszanych podczas szkolenia to m.in.: status osoby z

niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie: wprowadzenie do tematyki
niepetnosprawnosci; mity i stereotypy na temat niepetnosprawnosci; Konwencja o
Prawach Osdb Niepetnosprawnych i inne najwazniejsze regulacje prawne.

Zapewnienie mozliwosci komunikowania sie osobie niepetnosprawnej z instytucjami
publicznymi. Osoba niepetnosprawna w kontakcie z sedzig i prokuratorem:
projektowanie uniwersalne procesu komunikowania sie z osobami z
niepetnosprawnoscig; zasady komunikowania z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci; problemy komunikacyjne z osobami z niepetnosprawnoscia;
ustawa o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie. Niepetnosprawnos¢
narzagdéw ruchu a dostep do sgdu — wtasciwa infrastruktura, zasady komunikacji i
planowania czynnosci. Niepetnosprawnosé intelektualna — najwieksze bariery w
realizacji wolnosci i praw oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Prawa oséb z
niepetnosprawnosciami — respektowanie ich w sadzie: orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka; projektowane zmiany przepisdw dotyczacych zdolnosci do
czynnosci prawnych oséb z trudnosciami.

Adresatami szkolenia byli sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sgdowi, asystenci
sedziego, urzednicy sgdoéw powszechnych, prokuratorzy, asesorzy prokuratury,
asystenci prokuratoréw, urzednicy powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury.

Podczas tego szkolenia przeszkolonych zostato 51 osdéb, w tym 14 sedziéw, 1
referendarza sadowego, 2 asystentow sedzidéw, 8 prokuratoréw, 2 asystentow
prokuratoréw, 14 urzednikéw sadowych, 10 urzednikéw prokuratury.

2024 r.

1. szkolenie pt. ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w sadzie i zarzadzanie
konfliktem na sali rozpraw”, sygnatura 03/24/1

/Termin: 27-29 maja 2024 r.- Debe/

Zagadnienia szczegétowe, ktore byly poruszane podczas szkolenia to m.in.:
Komunikacja z uczestnikami postepowania sgdowego (osoby, instytucje): poczucie
komfortu u uczestnikdw postepowania; budowanie autorytetu i zaufania do sadu;
akceptacja orzeczenia przez strony. Konflikt i jego uwarunkowania: czym jest konflikt



od strony psychologicznej? uwarunkowania osobowe i sytuacyjne konfliktow; od czego
zalezy skuteczne rozwigzywanie konfliktdw? Sposoby i narzedzia skutecznej
komunikacji: aktywne stuchanie; radzenie sobie z emocjami; komunikacja asertywna.
Sposoby radzenia sobie z konfliktami: rodzaje konfliktdw a sposoby ich rozwigzywania;
style rozwigzywania konfliktéw; komunikacja w konflikcie. Media na sali rozpraw:
media a wizerunek sgdownictwa; zachowania komunikacyjne na sali rozpraw w
obecnosci medidw (dziennikarze, uczestnicy postepowania, sedziowie); rézne wymiary
komunikacji w obecnosci mediéw: zrozumiatos¢, atrakcyjnos¢, wiarygodnosé.
Uzasadnienia decyzji sedziowskich jako narzedzie zmniejszajace ryzyko konfliktu:
zrodta wyrazania niezadowolenia wobec decyzji sedziowskich; rola uzasadnien jako
narzedzie zapobiegania eskalacji konfliktu na sali sadowej; o co zadbac¢ by
minimalizowa¢ eskalacje w konflikcie? Etyczne aspekty pracy sedziego w kontekscie
komunikacji z uczestnikami postepowania i mediami: dobro prymarne zawodu
sedziego (sprawiedliwos¢ proceduralna); godnos¢ urzedu (wizerunek i prestiz profesji);
motywacja, ktorg kieruje sie sedzia (terapeutyczna jurysprudencja). Ugodowe sposoby
rozwigzywania konfliktéw: alternatywne metody rozwigzywania sporéw; rola technik
aktywnego stuchania w skutecznym rozwigzywaniu konfliktéw; konstruktywne
nastawienie do konfliktéw.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie, asesorzy sgdowi.

Przeszkolono tgcznie 38 oséb, w tym 29 sedzidw, 9 asesoréw sgdowych.

. szkolenie pt. ,,Komunikowanie sie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i
rozwojowa.”, sygnatura MS/24

/Termin 9 stycznia 2025 r. — online/

Zagadnienia szczegétowe: Niepetnosprawnos¢ w ujeciu wieloptaszczyznowym.
Wprowadzenie do tematyki niepetnosprawnosci. Prawne unormowania
niepetnosprawnosci. Komunikacja z osobg z niepetnosprawnoscig. Alternatywne i
wspomagajace  metody komunikacji. Konwencja o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami a sytuacja oséb o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.
Prawo do sadu osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie w praktyce
sedziow i prokuratoréw. Przestuchanie osoby o ztozonych potrzebach w
komunikowaniu sie w praktyce sedziéw i prokuratoréw.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie, asesorzy sgdowi, asystenci sedziego,
prokuratorzy, asesorzy prokuratury, asystenci prokuratora, zawodowi kuratorzy

sgdowi.

Edycje szkolenia:



MS/1/24 - 11 lipca 2024 r. - online
MS/2/24 - 29 sierpnia 2024 r. - online
MS/3/24 - 30 sierpnia 2024 r. - online
MS/4/24 - 12 wrze$nia 2024 r. - online
MS/5/24 - 19 wrze$nia 2024 r. - online
MS/6/24 - 26 wrze$nia 2024 r. - online
MS/7/24 - 3 pazdziernika 2024 r. - online
MS/8/24 - 10 pazdziernika 2024 r. - online
MS/10/24 - 7 listopada 2024 r. - online
MS/12/24 - 31 listopada 2024 r. - online

W 10 edycjach tego szkolenia zrealizowanych w 2024 roku wzieto udziat tacznie 318
oséb, w tym 139 sedzidw, 48 asystentow sedzidw, 12 asesoréw sadowych, 5
referendarzy sgdowych, 56 prokuratoréw, 16 asesordow prokuratury, 39 asystentow
prokuratora oraz 3 inne osoby.

3. szkolenie pt. ,,Komunikacja w toku postepowania karnego i cywilnego z osobami z
niepetnosprawnoscia oraz respektowanie ich praw”, sygnatura 04/24/1

/Termin: 10 czerwca 2024 r.- online/

Zakres zagadnien poruszanych podczas szkolenia to m.in.: wprowadzenie do tematyki
niepetnosprawnosci: definicje niepetnosprawnosci; rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci; modele niepetnosprawnosci; stereotypy, jakich doswiadczajg
osoby niepetnosprawne; pozadane adaptacje przepiséw. Skuteczna komunikacja z
osobami z niepetnosprawnoscia: jezyk wiaczajacy; zasady savor-vivre’u i sposoby
komunikacji z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnos¢ stuchu,
mowy, wzroku, ruchu, intelektualna, spektrum autyzmu, zaburzenia psychiczne).
Wyzwania i rozwigzania: trudnosci oséb niepetnosprawnych w kontakcie z wymiarem
sprawiedliwosci; sytuacje konfliktowe; narzedzia i Srodki utatwiajgce komunikacje;
dostosowania (infrastruktura, strona internetowa, przestuchanie); dobre praktyki w
kontakcie osdb niepetnosprawnych z prokuraturg i sgdem.

Adresatami szkolenia byli sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sgdowi, asystenci
sedziéw, urzednicy sgdéw powszechnych, prokuratorzy, asesorzy prokuratury,
asystenci prokuratoréw, urzednicy powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury.

Podczas szkolenia przeszkolone zostaty 92 osoby, w tym 7 sedziéw, 3 asesorow
sadowych, 2 referendarzy sgdowych, 3 asystentéw sedziéw, 2 prokuratoréw, 3
asystentow prokuratordow, 56 urzednikéw sgdow, 12 urzednikdéw prokuratury i 4 inne
osoby.

2025r.



1. szkolenie pt. ,,Komunikowanie sie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i
rozwojowa.”, sygnatura MS9/24

/Termin 8 stycznia 2025 r. — online/

Zagadnienia szczegétowe: Niepetnosprawnos¢ w ujeciu wieloptaszczyznowym.
Wprowadzenie do tematyki niepetnosprawnosci. Prawne  unormowania
niepetnosprawnosci. Komunikacja z osobg z niepetnosprawnoscig. Alternatywne i
wspomagajgce metody komunikacji. Konwencja o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami a sytuacja oséb o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.
Prawo do sadu osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie w praktyce
sedziow i prokuratoréw. Przestuchanie osoby o ztozonych potrzebach w
komunikowaniu sie w praktyce sedziéw i prokuratoréw.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie, asesorzy sgdowi, asystenci sedziego,
prokuratorzy, asesorzy prokuratury, asystenci prokuratora, zawodowi kuratorzy
sgdowi.

Przeszkolono tacznie 228 osdb, w tym 15 sedzidw, 5 asesoréow sgdowych, 6 asystentow
sedzidw, 4 prokuratoréw, 4 asystentow prokuratoréw, 194 kuratoréw zawodowych.

2. szkolenie pt. ,,Komunikowanie sie z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i
rozwojowa.”, sygnatura MS/11/24

/Termin 9 stycznia 2025 r. — online/

Zagadnienia szczegétowe omawiane podczas szkolenia to m.in.: Niepetnosprawnosé w
ujeciu wieloptaszczyznowym. Wprowadzenie do tematyki niepetnosprawnosci.
Prawne unormowania niepetnosprawnosci. 1. Definicje niepetnosprawnosci. 2.
Rodzaje niepetnosprawnosci; - niepetnosprawnosé¢ ruchowa; - niepetnosprawnosc
stuchowa; - niepetnosprawnosc¢ intelektualna; - spektrum autyzmu, ADHD, mutyzm
wybidrczy. 3. Osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie. Komunikacja z
0sobg z niepetnosprawnoscia. Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji. 1.
Informacje wstepne. 2. Alternatywne metody komunikacji. 3. Wspomagajace sposoby
komunikacji - metody stosowane w komunikacji alternatywnej i wspomagajacej: -
manualne, - graficzne, - dotykowe, - faczone, - sprzet i oprogramowanie komputerowe.
4. Elementy wptywajgce na budowanie dobrej komunikacji - 12 porad od
uzytkownikéw AAC. Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji — c.d.
Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami a sytuacja oséb o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie. Prawo do sgdu osoby o ztozonych potrzebach w
komunikowaniu sie w praktyce sedziéw i prokuratoréw. Przestuchanie osoby o
ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie w praktyce sedzidw i prokuratoréw; -
przygotowanie osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie do przestuchania,
- przygotowanie sedziego, prokuratora do przestuchania osoby o ztozonych potrzebach



w komunikowaniu sie, - przestuchanie cudzoziemca. Prawo do sgdu osoby o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie w praktyce sedziéw i prokuratoréw. Przestuchanie
osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie w praktyce sedziéw i
prokuratoréw — c.d. Savoir vivre wobec oséb z niepetnosprawnoscia.

Adresatami tego szkolenia byli sedziowie, asesorzy sgdowi, asystenci sedziego,
prokuratorzy, asesorzy prokuratury, asystenci prokuratora, zawodowi kuratorzy
sgdowi.

Przeszkolono tgcznie 215 osdob, w tym 9 sedziébw, 3 asesoréw sadowych, 5
prokuratoréw, 2 asesoréw prokuratury, 2 asystentéw prokuratorow, 194 kuratoréow
zawodowych.

. szkolenie pt. ,Komunikacja w toku postepowania sadowego z osobami o
szczegblnych potrzebach oraz respektowanie ich praw”, sygnatura 08/25

Zagadnienia szczegdétowe: Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Zachowanie
asertywne kontra zachowania agresywne lub bierne. Kontakt z osobami o szczegdlnych
potrzebach komunikacyjnych oraz mozliwosci ich przestuchania. Prawa oséb z
niepetnosprawnosciami w swietle aktdw prawa miedzynarodowego i krajowego.
Dostep do wymiaru sprawiedliwosci w swietle art. 13 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Prawne i psychologiczne aspekty przestuchania s$wiadka o
szczegblnych potrzebach — studium przypadku. Przypadek swiadka korzystajgcego z
komunikacji alternatywnej podczas przestuchania. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.

Adresaci: sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sadowi, asystenci sedziego,
urzednicy sadéw powszechnych, prokuratorzy, asesorzy prokuratury, asystenci
prokuratoréw, urzednicy powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Zrealizowano dwie edycje tego stacjonarnego szkolenia:

08/25/1 — 15- 17 pazdziernika 2025 r. — Lublin

Przeszkolono 48 osdb, w tym 21 sedzidéw, 1 asesora sagdowego, 1 asystenta sedziego,
1 referendarza sgdowego, 5 urzednikéw sgdowych, 4 prokuratoréw, 2 asystentow
prokuratoréw, 13 urzednikéw prokuratury.

08/25/2 — 17-19 grudnia 2025 r. — Debe.

Przeszkolono 52 osoby, w tym 14 sedziéw, 1 asesora sgdowego, 5 asystentow

sedziego, 5 referendarzy sgdowych, 9 urzednikdw sgdowych, 3 prokuratoréw, 1
asesora prokuratury, 4 asystentow prokuratoréw, 10 urzednikdéw prokuratury.



4. Szkolenie: ,Taktyka i technika przestuchania pokrzywdzonych i sSwiadkow w
postepowaniu karnym.”, sygnatura K32/25/1

/Termin: 13 czerwca 2025 r./

Dowdd z przestuchania pokrzywdzonych oraz $swiadkéw odgrywa niejednokrotnie
kluczowga role w postepowaniu karnym. Znajomos$é kluczowych zasad komunikacji
interpersonalnej werbalnej i niewerbalnej, a takze psychologicznych uwarunkowan
zeznan i wyjasnien, pozwoli na poszerzenie wiedzy oraz zwiekszenie kompetencji
interpersonalnych w zakresie kontaktu z osobami, ktére mogg stanowi¢ Zrédto
informacji o istotnych okolicznosciach w prowadzonych sprawach. Tematyka szkolenia
wpisuje sie rdwniez w realizacje przez Krajowq Szkote zadan na rzecz Strategii na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Zagadnienia szczegotowe przewidziane do tego szkolenia to m.in.: przestuchanie jako
proces komunikacji interpersonalnej, zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
psychologiczne determinanty zeznan $wiadkéw (czynniki wptywajgce na
spostrzeganie, zapamietywanie i odtwarzanie postrzezen); zasady przestuchiwania
okreslonych kategorii swiadkéw (w tym osdb matoletnich, oséb w starszym wieku,
0s06b z niepetnosprawnosciami), swiadkéw koronnych, anonimowych; psychologiczne
kryteria oceny wiarygodnosci zeznan swiadkéw.

Adresatami tego szkolenia sg sedziowie i asesorzy sadowi orzekajacy w wydziatach
karnych, a takze prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci prokuratoréw.

Przeszkolono 151 osdb, w tym 22 sedzidw, 6 asesorow sgdowych, 2 asystentow
sedzidéw, 26 prokuratoréw, 6 asesorow prokuratury, 87 asystentow prokuratorow, 2
aplikantéw KSSiP.

5. szkolenie pt. ,Przestuchanie osdb z niepetnosprawnosciami (art. 185e k.p.k.).
Aspekty prawne i psychologiczne.”, sygnatura POD9/24

/Termin: 30 stycznia-31 sierpnia 2025 r./

Zagadnienia szczegétowe: Przestuchanie oséb z zaburzeniami psychicznymi,
rozwojowymi, zaktdceniami zdolnos$ci postrzegania lub odtwarzania spostrzezen:
Aspekty prawne (obowigzki organdéw procesowych — art. 52a k.p.k., reprezentacja i
pouczenia procesowe osoby z zaburzeniami na gruncie k.p.k. i kro, organizacja i
przebieg przestuchania, ocena dowodu z zeznan swiadka z niepetnosprawnosciami);
Aspekty psychologiczne (komunikacja wspomagajaca i alternatywna — zarys; rodzaje
niepetnosprawnosci - zarys); Rola biegtego psychologa i biegtych z zakresu komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej (formutowanie pytan do biegtego, wspdtpraca
sedziego z biegtym, ocena dowodu z opinii biegtego).



Adresaci: sedziowie i asesorzy sgdowi orzekajgcy w wydziatach karnych, a takze
asystenci tych sedzidbw oraz prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci
prokuratoréw.

Przeszkolono 238 osdb, w tym 37 sedzidw, 14 asesoréw sadowych, 48 asystentow
sedzidéw, 2 referendarzy sgdowych, 44 prokuratoréw, 35 asesoréw prokuratury, 43
asystentow prokuratoréw, 8 kuratoréw zawodowych, 1 aplikanta kuratorskiego, 3
aplikantéw KSSiP, 3 urzednikéw sadowych.

Il APLIKACJA SEDZIOWSKA | APLIKACJA UZUPELNIAJACA SEDZIOWSKA:

Programy aplikacji sedziowskiej i aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej nie przewidujg
osobnych zajeé¢ z zakresu problematyki, ktdrej dotyczy zapytanie, co jednak nie oznacza,
ze bedace przedmiotem pytania zagadnienia nie sg poruszane w toku ksztafcenia
aplikantéw sedziowskich.

W toku szkolenia wstepnego realizowane s3 zajecia, ktdrych celem jest ksztattowanie u
przysztych asesoréw i sedziow wtasciwych postaw, w tym empatii, otwartosci, tolerancji,
uwaznosci, umiejetnosci dobrej komunikacji i szacunku wobec innych oséb, w tym
uczestnikow postepowan. Zajecia ukierunkowane na ksztattowanie witasciwych postaw,
m.in. z etyki zawodu, sg realizowane z uwzglednieniem szczegdlnej roli sedziego, aplikanci
sg przygotowywani do petfnienia swoich obowigzkéw, jako stuzby wymagajgcej
najwyzszych kompetencji, nie tylko merytorycznych, ale i moralnych.

Programy aplikacji przewidujg na 1. zjezdzie aplikacji sedziowskiej i 1. zjezdzie aplikacji
uzupetniajgcej sedziowskiej zajecia poswiecone m.in. ochronie praw jednostek przed
sgdem krajowym lub miedzynarodowym, nawigzujace do tych praw podstawowych i
wolnosci, ktérych naruszenie jest najczestszym przedmiotem skarg do ETPCz, zajecia na
temat etyki zawoddw prawniczych i zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidw ze
szczegélnym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziego (z
wykorzystaniem orzecznictwa sadow dyscyplinarnych), a takie zajecia dotyczace
psychologicznych podstawy zawodu sedziego, warunkow niezbednych dla utrzymania
spojnosci pomiedzy przekonaniami moralnymi, a zachowaniem sie i decyzjami
podejmowanymi przez sedziego. Podczas zjazdu odbywajg sie tez warsztaty: , Podstawy
komunikacji w pracy sedziego: zasady skutecznej komunikacji. Schematy i bariery
komunikacyjne oraz narzedzia kontroli procesu komunikacji. Podobieristwa, zaleznosci i
réznice miedzy réznymi formami komunikacji w Zyciu zawodowym i prywatnym.
Umiejetnosci trzonowe komunikacji, jako elementarz komunikacyjny. Autoocena
kompetencji komunikacyjnych aplikantow”.

Na 5. zjezdzie aplikacji sedziowskiej i 6. zjezdzie aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej
odbywajg sie zajecia poswiecone m.in. metodyce pracy sedziego w zakresie kierowania
rozprawg i stosunku do stron.



Na 8. zjezdzie aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej odbywajg sie zajecia poswiecone
komunikacji z osobami uczestniczgcymi w postepowaniu przygotowawczym i sgdowym,
budowaniu klimatu sprzyjajgcego komunikacji w sposéb dostosowany do odbiorcy, ocenie
stanu emocjonalnego rozmdwecy i zarzadzaniu sytuacjg trudna.

Na 9. i 10. zjazdach aplikacji sedziowskiej odbywajg sie zajecia poswiecone specyfice
komunikacji pracy sedziego, dazieniu do wspdtpracy komunikacyjnej i zarzadzaniu
konfliktem komunikacyjnym, a takze komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz w kryzysie psychicznym.

Ad 3

Przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. z
2024 r. poz. 334 z pdin. zm., dalej: u.s.p.), jak tez zadnego innego aktu prawnego, nie
przewidujg obowigzku ani kompetencji Ministra Sprawiedliwosci do sporzadzania i
gromadzenia zestawien statystycznych dotyczacych liczby skarg dotyczacych naruszenia
godnosci uczestnikow postepowan sgdowych. Z tej przyczyny Ministerstwo
Sprawiedliwosci bedgce urzedem realizujgcym zadania Ministra Sprawiedliwosci nie
dysponuje danymi statystycznym zgdanymi przez pana Posta.

Prowadzenie postepowan dyscyplinarnych sedzidbw oraz rozstrzyganie o ich
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, nalezy do podmiotéw niezaleznych od Ministra
Sprawiedliwosci, niezwigzanych z Ministrem Sprawiedliwosci organizacyjnie ani
stuzbowo.

Zgodnie z art. 41b § 1 u.s.p. organem witasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku,
dotyczacych dziatalnosci sadu, jest prezes sgdu. Z kolei organem wtasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci prezesa sadu rejonowego jest prezes sgdu
okregowego, dziaftalnosci prezesa sgdu okregowego - prezes sadu apelacyjnego, a
dziatalnosci prezesa sadu apelacyjnego - Krajowa Rada Sgdownictwa.

Nadto, zgodnie z art. 114 § 3 w zw. z art. 112 § 1i 2 u.s.p. postepowania dyscyplinarne
sedziéw sadow powszechnych wszczynajg i prowadzg na etapie przedsgdowym rzecznik
dyscyplinarny sedzidw sgdéw powszechnych, zastepcy rzecznika dyscyplinarnego sedziéw
sgdéw powszechnych oraz zastepcy rzecznika dyscyplinarnego dziatajacy przy sadach
apelacyjnych i sadach okregowych. Po ztozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego (zastepce
rzecznika dyscyplinarnego) wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, postepowanie
toczy sie przed sgdami dyscyplinarnymi, ktére wydajg w tych sprawach orzeczenia. W
aktualnym stanie prawnym sgdami dyscyplinarnymi sg sady dyscyplinarne przy sadach
apelacyjnych oraz Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej Sadu Najwyzszego (art. 110 § 1
u.s.p.).



Majgc na uwadze zakres zadan i kompetencji wymienionych wyzej organow
postepowania skargowego i dyscyplinarnego, informacje dotyczace ilosci skarg w sprawie
naruszenia godnosci uczestnikow postepowan sgdowych w latach 2024 i 2025, winni
posiada¢ prezesi wifasciwych sadow, ewentualnie wfasciwi zastepcy rzecznikéw
dyscyplinarnych.

Ad 4,5

Minister Sprawiedliwosci, w oparciu o art. 112b § 1 u.s.p., moze powotaé Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci do prowadzenia okreslonej sprawy, ale
wyfacznie z wihasnej inicjatywy. Wskazana czynnos¢ jest wiasng, suwerenng decyzjg
Ministra. Warunkiem skorzystania przez Ministra Sprawiedliwosci z uprawnienia
wynikajagcego z ww. przepisu jest stwierdzenie wysokiego prawdopodobienstwa
popetnienia przez sedziego deliktu dyscyplinarnego, ktérego znamiona okreslone sg w art.
107 § 1 u.s.p. Minister Sprawiedliwosci jako podmiot usytuowany poza stosunkiem
stuzbowym sedziego zobowigzany jest podchodzi¢ do kwestii powotania rzecznika
dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci ze szczegdlng ostroznoscia, ograniczajac swojg
inicjatywe do tych sytuacji, w ktdrych popetnienie przewinienia dyscyplinarnego jest w
wysokim stopniu uprawdopodobnione lub wrecz publicznie znane, lub gdy inne wzgledy
przemawiajg za tego rodzaju decyzja.

W opisanej przez pana Posta sprawie, zadna z powyzszych przestanek nie wystepuje, w
zwigzku z powyzszym brak podstaw do skorzystania przez Ministra Sprawiedliwosci z
przystugujgcego mu z art. 112b § 1 u.s.p. uprawnienia.

Jak wskazano powyzej, zgodnie z art. 41b § 1 u.s.p. organem wfasciwym do rozpatrzenia
skargi lub wniosku, dotyczacych dziatalnosci sadu, jest prezes sadu — w tym przypadku
prezes Sadu Okregowego w Lublinie. Jezeli skarga zawiera wniosek o pociggniecie
sedziego lub sedziéw do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w mysl art. 41d u.s.p. podlega
w tym zakresie przekazaniu przez prezesa sadu do wtasciwego rzecznika dyscyplinarnego,
ktory po ustaleniu okolicznosci podniesionych w skardze, moze podjgé czynnosci
wyjasniajace. Jezeli ich wynik to wuzasadnia, rzecznik wszczyna postepowanie
dyscyplinarne i kieruje do sadu dyscyplinarnego wniosek o ukaranie. O sposobie
zatatwienia skargi oraz o ewentualnych dalszych czynnosciach rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia skarzgcego. Powszechnie przyjetg i aprobowang praktyka jest skierowanie
pisma bezposrednio do wiasciwego rzecznika (zastepcy rzecznika) dyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 114 § 1 u.s.p. rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci wyjasniajgce na
zadanie Ministra Sprawiedliwosci, prezesa sadu apelacyjnego lub prezesa sadu
okregowego, kolegium sadu apelacyjnego lub kolegium sadu okregowego, Krajowej Rady
Sadownictwa, a takze z wiasnej inicjatywy, po wstepnym ustaleniu okolicznosci
koniecznych dla stwierdzenia znamion przewinienia dyscyplinarnego.



W zwigzku z powyzszym oraz majgc na uwadze informacje, ze opisana w interpelacji
sprawa byta juz przedmiotem badania przez witasciwe organy Sgadu Okregowego w
Lublinie, pytanie czy zostang podjete czynnos$ci wyjasniajgce wobec sedziego
prowadzgcego rozprawe nalezy skierowaé¢ do Prezesa Sgdu Okregowego w Lublinie,
ewentualnie bezposrednio do zastepcy rzecznika dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w Lublinie.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Mazur
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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