2 Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

DSW-WPS.055.3.2026.MZ
Warszawa, 20 kwietnia 2026r.

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej

Odpowiedz na zapytanie nr 3344

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedZ na zapytanie Postéw na Sejm RP Pani Ewy Leniart,
Pani Jozefy Szczurek-Zelazko, PanaPatryka Wichra oraz Pana Fryderyka Sylwestra
Kapinosa w sprawie sytuacji podlegtosci stuzbowej w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie.

Szanowni Panstwo Postowie,

w odpowiedzi na ztozone zapytanie, odnoszac sie do zadanych pytan, przedstawiam ponizej
stosowne wyjasnienia.

1. Czy Ministerstwo analizowato zgodno$¢ z prawem opisanej w zapytaniu sytuacji?
Jezeli tak, to czy ministerstwo podjeto w tej sprawie dziatania?

Tak, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie art. 427 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 .
poz. 1571, z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,ustawg PSWN”, zwrdcit sie do p.o. Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie o przedstawienie wyjasnien
w sprawie okolicznosci wskazujgcych na mozliwosé naruszenia art. 118 ust.1 ustawy
PSWN, regulujacego zakaz powstawania bezposredniej podlegtosci stuzbowej
pomiedzy osobami bliskimi. W oparciu o wyjasnienia oraz dokumenty przekazane
przez uczelnie niestwierdzono jednoznacznych przestanek wskazujacych
na naruszenie art. 118 ust. 1 ustawy PSWN. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz
zgodnie zart. 70 ust. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997r. (Dz. U. Nr 78, poz.483, zpdzin.zm.) uczelnie korzystajg z autonomii,
w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia polityki kadrowej, a nadzér ministra w tym
obszarze wykonywany jest z poszanowaniem tej zasady.
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2. Czy zdaniem ministerstwa opisane wyzej przypadki naruszaja wspomniany
art. 118 przywotanej ustawy?

Z przekazanych przez uczelnie informacji wynika, iz pomiedzy Dyrektorem
Instytutu Prawa, Ekonomii i Administracji Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie a wskazanym pracownikiem nie zachodzi bezposrednia
podlegtos$é stuzbowa w rozumieniu art. 118 ust. 1 ustawy PSWN. W konsekwencji
brak jest podstaw do stwierdzenia naruszenia tego przepisu.

3. Czydopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Dyrektor Instytutu - ojciec ma wptyw na
sytuacje faktycznga i prawnga pracownika Instytutu - syna?

Obowigzujgce przepisy prawa nie wykluczajg mozliwosci zatrudnienia oséb
pozostajgcych w relacjach rodzinnych w danym podmiocie, o ile nie dochodzi do
naruszenia zakazu bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Jednoczesnie nalezy
wskazaé, iz tego rodzaju sytuacje wymagajg zachowania szczegélnej starannosci
w zakresie zapewnienia bezstronnosci i transparentnosci podejmowanych
rozstrzygnieé. Organem odpowiedzialnym w uczelni za prowadzenie polityki
kadrowej, wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz zapewnienie
przestrzegania przepiséw obowigzujacych w uczelni jest rektor (art. 23 ust. 2 pkt 5,
7111 ustawy PSWN).

4. Jezeli tak, to czy ministerstwo podejmie dziatania celem przywrécenia stanu
zgodnego z prawem oraz wyciagniecia konsekwencji wzgledem oséb, ktére
doprowadzity do dziatania w sprzecznosci z przywotanymi wyzej przepisami?

W s$wietle przedstawionego stanu faktycznego brak jest podstaw do podejmowania
dziatan nadzorczych. Nadzér ministra nad dziatalnoscig uczelni jest wykonywany
zuwzglednieniem ww. zasady autonomii. W przypadku ujawnienia nowych
okolicznosci, ktére mogtyby wskazywaé na naruszenie przepiséw prawa, sprawa
moze podlega¢ ponownej analizie w ramach przystugujacych ministrowi
kompetencji nadzorczych.

5. Czyzatrudnienie synaw Instytucie, w ktérym funkcje kierownicza sprawuje ojciec
nie stanowi naruszenia prawa, jak réwniez norm etycznych w szkolnictwie
wyzszym?

Sam fakt zatrudnienia osoby pozostajacej w relacji rodzinnej nie stanowi naruszenia
prawa, o ile nie wystepuje bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa. Jednoczesnie nalezy
wskazaé, iz zgodnie z zasadg autonomii uczelni, to uczelnia ksztattuje swoja polityke
kadrowg oraz odpowiada za prawidtowos¢ prowadzonych postepowan, w tym
z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz standardéw etycznych.
Nalezy jednoczesnie wskazad, iz sytuacje takie moga rodzi¢ watpliwosci z punktu
widzenia standardéw etycznych, co uzasadnia stosowanie w uczelniach
mechanizméw zapewniajgcych bezstronnosc oraz przejrzystosé procedur.

6. Czy Dyrektor Instytutu - ojciec lub jego zastepcy - podlegli stuzbowo, moga
podejmowac dziatania/decyzje wobec pracownika Instytutu - syna Dyrektora
Instytutu? Czy taka sytuacja jest prawidtowa?

Podejmowanie decyzji kadrowych powinno odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz regulacjami wewnetrznymi uczelni. W sytuacjach mogacych rodzi¢
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watpliwosci co do bezstronnosci wskazane jest stosowanie rozwigzan
organizacyjnych ograniczajacych potencjalny konflikt intereséw.

Czy wobec syna Dyrektora Instytutu dziatania/decyzje moga podejmowad
podlegli Dyrektorowi Instytutu jego Zastepcy? Czy w takim przypadku zachowany
jest akademicki standard bezstronnosci? Czy jest to zgodne z prawem?

Obowiazujace przepisy nie wprowadzajg generalnego obowigzku delegowania
kompetencji w tego rodzaju sytuacjach. Niemniej jednak, w celu zapewnienia
standardéw bezstronnosci i transparentnosci, dopuszczalne i rekomendowane jest
stosowanie rozwigzah  organizacyjnych  przewidzianych w  przepisach
wewnetrznych uczelni, jezeli takie mechanizmy zostaty w nich okreslone.

Czy Dyrektor Instytutu moze brac udziat w gtosowaniach dotyczacych jego syna -
pracownika Instytutu?

Kwestie udziatu w gtosowaniach regulowane sg przepisami wewnetrznymi uczelni
oraz zasadami funkcjonowania organéw kolegialnych. Niezaleznie od powyzszego,
w sytuacjach mogacych rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci wskazane jest
zachowanie szczegélnej ostroznosci oraz stosowanie, o ile zostaty wprowadzone
w uczelni, mechanizméw unikania konfliktu interesow.

Czy Dyrektor Instytutu moze organizowaé gtosowania/zarzadzaé gtosowania
w sprawach dotyczacych jego syna -pracownika Instytutu?

Czynnosci proceduralne powinny by¢ podejmowane zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi uczelni. Ocena ich prawidtowosci wymaga analizy
konkretnych okolicznosci faktycznych oraz wtasciwych aktéw wewnetrznych.

W odniesieniu do:

1)

cyt. ,okolicznosci zatrudnienia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
dr. tukasza Kozery, w tym tego, czy jakiekolwiek czynnosci/decyzje podejmowat w tej
materii ojciec - prof. dr hab. Andrzej Kozera” - informuje, iz udziat w pracach komisji
konkursowej w sprawie osoby bliskiej moze rodzi¢ watpliwosci z punktu widzenia
zasady bezstronnosci. Jednoczesnie z przedstawionych informacji wynika, iz
postepowania miaty charakter kolegialny, z udziatem réwniez innych cztonkéw
komisji oraz organéw opiniujacych, co stanowi istotny element oceny prawidtowosci
procedury.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz w tego rodzaju sytuacjach, w szczegdlnosci
w przypadku potencjalnych konfliktow intereséw wynikajacych z powigzan
rodzinnych, istotne znaczenie majg przyjmowane w uczelniach mechanizmy
organizacyjne zapewniajgce bezstronnos¢ postepowan, w tym rozwigzania
ograniczajgce udziat oséb pozostajgcych w takich relacjach w podejmowaniu
rozstrzygniec¢ dotyczacych zatrudnienia lub awansu. Kwestie te mieszg sie jednakze
w zakresie autonomii uczelni;

cyt. ,okolicznosci oceny pracowniczej dra tukasza Kozery, w szczegélnosci kto dokonywat
tej oceny?, kiedy, z jakim skutkiem? - zgodnie z przepisami wewnetrznymi uczelni oceny
takiej dokonuje Dyrektor Instytutu, czy taka ocena miata miejsce i przez kogo zostata
dokonana i z jakim skutkiem?” - informuje, ze z informacji przekazanych przez
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uczelnie wynika, iz cyt. , (...) Zgodnie z Zarzqgdzeniem Nr R.Z.0211.22.2023 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 14
marca 2023 r. oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje Dyrektor Instytutu
lub przewodniczqcy rady dyscypliny/petnomocnik ds. rozwoju dyscypliny albo Dyrektor
jednostki ogdlnouczelnianej. Od 1 stycznia 2026 r. zgodnie z zarzqdzeniem
NrR.Z.0211.86.2025 Rektora Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 30 grudnia 2025 r. oceny okresowej hauczyciela akademickiego dokonuje wtasciwa
instytutowa komisja oceniajqgca. (...) osobami oceniajgcymi [wskazanego w zapytaniu
pracownika] byli: (...) - Z-ca Dyrektora Instytutu Prawa, Ekonomii i Administracji oraz (...)
- Przewodniczqcy Rady Dyscypliny Nauki o Bezpieczeristwie Wydziatu Nauk Spotecznych

()"

Przekazujac powyzsze odpowiedzi, majac na uwadze przedstawione okolicznosci, uprzejmie
informuje, iz ocena prawidtowosci dziatan podejmowanych przez uczelnie, kazdorazowo
uwzglednia konstytucyjng zasade autonomii uczelni. W konsekwencji ingerencja ministra,
jako organu nadzorujacego uczelnie, nastepuje wytacznie w przypadkach jednoznacznego
stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa, co w niniejszej sprawie na podstawie informacji
przekazanych przez uczelnie nie zostato wykazane.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Maria Mréwczynska
Podsekretarz Stanu

/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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