~ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.423.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11776 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie sytuacji
zawodowej instruktoréw terapii zajeciowej zatrudnionych w warsztatach terapii zajeciowej,
na przyktadzie WTZ nr 2 dziatajgcego przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng - Koto w Koszalinie, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

Tytutem wstepu informuje, ze w obliczu naptywajacych ze srodowiska WTZ sygnatéw, iz
dotychczasowy poziom dofinansowania rocznego pobytu uczestnika w WTZ nie pokrywa
wszystkich kosztéw dziatalnosci ponoszonych przez te jednostki, w drugiej potowie 2025 r.
podjeto prace nad kolejna nowelizacjag rozporzadzenia w sprawie algorytmu przekazywania
srodkdbw PFRON samorzadom wojewddzkim ipowiatowym w zakresie kolejnego
podwyzszenia dofinansowania m.in. dla WTZ. Rada Ministréw przyjeta 27 lutego 2026 r.
rozporzadzenie zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  samorzadom
wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 260), ktére zwieksza dofinansowanie rocznego
pobytu jednego uczestnika WTZ do 38 496 zt w 2026 r. i w latach nastepnych. Zwiekszona
kwota dofinansowania pozwoli zminimalizowa¢ rotacje pracownikéw w jednostkach
prowadzacych warsztaty.

Zwracam uwage, ze katalog kosztéw dziatalnosci warsztatu, ktére mogg by¢
dofinansowywane ze srodkéw PFRON okreslono w & 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 2284). W przepisie ujeto m.in. koszty wynagrodzenia
pracownikéw warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na ich ubezpieczenia spoteczne,
a takze sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(w przypadku ich ponoszenia), a takze koszty wptat podstawowych i dodatkowych do
pracowniczych planéw kapitatowych, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 192), finansowanych przez
warsztat.

Trzeba podkresli¢, ze - w mys$l § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii
zajeciowej - kierownika i pracownikéw WTZ zatrudnia jednostka prowadzaca warsztat.
W $wietle Kodeksu pracy to pracodawca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzen i to on
decyduje o ich skfadnikach i wysokoscil. Wskazane wyzej dziatania pozostaja
najefektywniejszg forma interwencji, jaka minister wtasciwy do spraw pracy moze podjaé

1 Zgodnie z art. 183c § 2 Kodeksu pracy wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadajace sie na nie sktadniki, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub innej niz pieniezna.
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celem szybkiego umozliwienia pomiotowi prowadzacemu WTZ podniesienia wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce.

Niezaleznie od tego informuje, ze aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowywane sg rozwigzania wzmacniajgce jakos¢ i skutecznos$¢ dziatan
realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej - zaktadajagce wdrozenie Standardow
funkcjonowania WTZ, ktére wpisuja sie w zatozenia dziatania IV 1.4. Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-20302 pn. ,Poprawa funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej”. W kwietniu i maju 2025 r. odbyty sie prekonsultacje wybranych rozwigzan ze
standardow.

Ze wzgledu na réznorodne stanowiska i oczekiwania dotyczace zmian w funkcjonowaniu
WTZ na kazdym etapie trwajgcych prac prowadzony jest szeroki dialog spoteczny.
Standardy wraz z projektami rozwigzan prawnych sg przedmiotem rozméw prowadzonych
Z przedstawicielami  warsztatéw  terapii  zajeciowej i  Srodowiskiem  oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow wpisano zatozenia projektu
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (UD348) w zakresie wprowadzenia standardéw dla WTZ. Projekt
ustawy bedzie konsultowany =z przedstawicielami S$rodowiska WTZ i o0séb
Z niepetnosprawnos$ciami rowniez na kolejnych etapach jego procedowania.

W ramach doraznego Zespotu problemowego dotyczgcego warsztatow terapii zajeciowej,
powotanego uchwatg nr 4/2026 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 10 lutego 2026 r., 3 marca br. odbyto sie spotkanie
z przedstawicielami WTZ i cztonkami Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. W najblizszym czasie planowane s3 kolejne spotkania. Tempo prac nad
projektem ustawy uzaleznione jest m.in. od wypracowania rozwigzan odpowiadajacych na
oczekiwania Srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami, ich opiekunéw i kadry zatrudnione;j
w WTZ.

W kwestii uznania pracy w WTZ za prace w szczegdlnych warunkach informuije, iz pojecia
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wprowadzono w celu
ustalenia prac uzasadniajgcych przejscie na wczesniejszg emeryture. Definicja i wykaz prac
w szczegdlnych warunkach i o szczegbélnym charakterze zawarte w art. 3 ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1696,
z pozn. zm.) sg efektem szczegdtowej dyskusiji, jaka prowadzono nad projektem tego aktu
w zespotach problemowych Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz
w trakcie prac parlamentarnych z udziatem ekspertéw z zakresu medycyny i ochrony pracy.
W pracach wykorzystano wiele opinii i analiz uznanych osrodkéw naukowo-badawczych.
Ostatecznie, stosujac obiektywne kryteria medyczne, sporzadzono wykazy prac
w szczegblnych warunkach i o szczegdélnym charakterze, ktére zatagczono do ustawy
o emeryturach pomostowych. W wykazach nie znalazty sie prace wykonywane w WTZ.

Ustawa o emeryturach pomostowych byta trzykrotnie merytorycznie badana - w tym
w zakresie zgodnosci z Konstytucjg definicji zawartych w jej art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci
zatgcznikdw nr 1 i 2 - przez Trybunat Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami z dnia 16 marca

2 Zatacznik do uchwaty nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. poz. 218).
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2010 r. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada 2010 r. Sygn. akt K 27/09 oraz 3 marca 2011 r.
Sygn. akt K 23/09 orzekt o jej zgodnosci z Konstytucja RP.

Nalezy podkresli¢, ze z wielu rodzajdbw prac zwigzanych z opieka i terapig osoéb
Z niepetnosprawnosciami za prace o szczegélnym charakterze, ktére uprawniajg do
emerytury pomostowej uznano jedynie ,prace personelu sprawujgcego opieke nad
mieszkaricami doméw pomocy spotecznej dla przewlekle psychicznie chorych,
niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej”s. Nie ma zatem przestanek, aby
w obecnym stanie prawnym prace wykonywane w WTZ uznaé za prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

8 Zob. pkt 22 zatacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.
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